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GUNDEM

Toplantiya katilamayan kurul iiyelerinin mazeretlerinin degerlendirilmesi.

2017-2018 egitim yilinda Universitemiz Fakiiltelerini “Fakiilte Birincisi” olarak kazanan dgrencilerimize YOK
Baskani Prof. Dr. Yekta Sara¢ imzasini tastyan kutlama belgelerinin takdim edilmesi.

Prof. Dr. Aysegiil Ozsomer Tunali’nin 3 yilligina Akademik Kurul Uyeligine secilmis oldugu bilgisinin Kurul
Uyeleriyle paylasiimas.

Daha once bir lisans programini tamamlayan 6grencilerin ALIS 100 zorunlulugundan muaf sayilmalari 6nerisinin
goriigiilmesi.

Tiim Tezli Lisansiistii programlarina ETHR 500 dersinin zorunlu ders olarak eklenmesi 6nerisinin goriistilmesi.
Yiiksek Lisans Programlari’nda kabul kosullarindan biri olan GRE/ALES es degerlilik tablosunun olusturulmasi.
Smai Miilkiyet Kanunu’nun yiiriirliige girmesi sebebi ile mevecut Fikri Miilkiyet Haklar: ve Teknoloji Transferi
politikamizin giincellemesinin goriisiilmesi.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nin 25.10.2017 tarih, 2017/07 sayili Fakiilte Kurul Karar Tutanagmin
goriigiilmesi.

Miihendislik Fakiiltesi’nin 27.09.2017 tarih, 2017/11 sayili Fakiilte Kurul Karar Tutanaginin goriisiilmesi.

10.Fen Fakiiltesi’nin 20.10.2017 tarih, 2017/09 sayili Fakiilte Kurul Karar Tutanaginin goriisiilmesi.
11.Insani Bilimler ve Edebiyat Fakiiltesi’'nin 18.10.2017 tarih, 2017/06 sayil Fakiilte Kurul Karar Tutanagmin

goriigiilmesi.

12.Isletme Enstitiisii’niin 26.10.2017 tarih, 2017/05 sayil1 Enstitii Kurul Karar Tutanagmin goriisiilmesi.
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13.Fen Bilimleri Enstitiisti’niin 20.10.2017 tarih, 2017/12 sayili Enstitii Kurul Karar Tutanaginin goriisiilmesi.
14.Sosyal Bilimler Enstitiisii’niin 15.09.2017 tarih, 2017/05 say1l1 Enstitii Kurul Karar Tutanaginin goriisiilmesi.

KARAR

1. Prof. Dr. Irsadi Aksun’un saglik sorunlari nedeniyle, Prof. Dr. Yasemin Giirsoy Ozdemir’in T1p Fakiiltesi’nde
vermekte oldugu staji ve dersleri nedeniyle, Do¢. Dr. Zeynep Derya Tarman Akademik Arastirma Izni
kapsaminda yurt disinda bulunmasi nedeniyle toplantiya katilamama mazeretleri oybirligi ile kabul edilmistir.

2. 2017-2018 egitim yilinda Universitemiz Fakiiltelerini “Fakiilte Birincisi” olarak kazanan dgrencilerimize YOK
Bagkani Prof. Dr. Yekta Sara¢ imzasin1 tagiyan kutlama belgeleri takdim edilmistir.

Medya ve Gorsel Sanatlar Boliimii Ekin Yay
Elektrik-Elektronik Miihendisligi B6limii Kayra Uygun
Matematik Bolimi Metehan Aksay
Isletme Boliimii Hasan Nafi Orun
Hukuk Fakiiltesi Emirhan Kara

Tip Fakiiltesi Riistii Emre Akcan
Hemsirelik Fakiiltesi Biisra Kiiciikdeger

3. Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi Madde 5 (a) geregi, Universite Akademik Kurulumuzda Iktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesi’ni temsilen “Segili Uye” olarak gérev yapmakta olan Dog. Dr. Bahar Rumelili’nin
Akademik Arastirma Izninde olmasi nedeniyle; iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Fakiilte Kurulu’nun
01.09.2017 tarihli, 2017/05 sayil1 karartyla Prof. Dr. Aysegiil Ozsomer Tunali’nin 3 yilligina Akademik Kurul
Uyeligine segilmis oldugu bilgisi Senato Uyeleriyle paylasilmustir.

4. Daha once bir lisans programini tamamlayan 6grencilerin ALIS 100 zorunlulugundan muaf sayilmalarina
oybirligi ile karar verilmistir.

5. Isletme Enstitiisii’nde, Fen Bilimleri Enstitii’siinde ve Sosyal Bilimler Enstitiisii’nde tiim lisansiistii programlara
(Tezli/Tezsiz YL ve Doktora) ETHR 500 dersinin zorunlu ders olarak eklenmesine oybirligi ile karar verilmistir.

6. Yiiksek Lisans Programlari’nda kabul kosullarindan biri olan GRE/ALES es degerlilik tablosunun asagidaki
sekilde kabul edilmesine oybirligi ile karar verilmistir.

ALES (Sayisal) GRE (Sayisal)

55 149

80 156

7. Smai Miilkiyet Kanunu’nun yiiriirliige girmesi sebebi ile mevcut Fikri Miilkiyet Haklar: ve Teknoloji Transferi
politikammzin Ek-1deki sekilde giincellemesine oybirligi ile karar verilmistir.

8. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nin 25.10.2017 tarih, 2017/07 sayil Fakiilte Kurul Karar Tutanag goriisiilmiis
ve Bahar 2018 Donemi itibariyla ¢evirim i¢i (on line) olarak agilacak BLAW 202 — Business Law (Ticaret
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Hukuku) dersinin taniminin asagidaki sekilde yenilenmesine ve Tiirkce adinin “Isletme Hukuku” olarak
degistirilmesine oybirligi ile karar verilmistir.

BLAW 202 Ticaret Hukuku

Eski Tanim:

Icerigi, Tiirk hukuku ve uluslararas1 hukuka gore diizenlenmis olan ticaret hukukuna giris mahiyetinde bir ders
olup su konulara yer verilecektir: S6zlesmeler; kiymetli evrak; akredifler; ticareti diizenleyen kurallar; fikri ve
sinai haklar; tiari kuruluslarin hukusal sekilleri olarak kollektif sirketler, limited ve anonim sgirketler; sirket
yOnetisimi; ticari isletmeler ve tacirler; ticari iligkiler etigi; uyusmazlik ¢éziim yollari; haksiz rekabet hukuku, is
hukuku, sermaye piyasesi, haksiz fiil, tiiketicinin korunmasive vergi hukuku konularmin kisaca incelenmesi.

3 Kredi

BLAW 202 Business Law

Old Description:

An introductory business law class addressing (under Turkish law and any prevailing international law):
contracts; commercial paper; letters of credit; trade regulation; intellectual property; legal forms of business
associations (partnerships, limited and joint stock companies); corporate governance; commercial enterprises and
merchants; business ethics; dispute resolution; and a brief survey of the law of unfair competition, labor, capital
market, tort, consumer protection, and taxation.

Credit: 3

BLAW 202 isletme Hukuku

Yeni Tanim:

Hukuka Giris; Kamu Hukuku; Ozel Hukuk; Tiirk Hukukuna Giris (Tiirk Yarg: Sistemi; Anayasa Hukuku; Idare
Hukuku; Ceza Hukuku; Ceza Muhakemesi Hukuku) Tiirk Ozel Hukuk Tarihi; Ozel Hukukun Temel Kavramlar;
Kisiler Hukuku; Soézlesmeler Hukuku; Satim Soézlesmeleri; Haksiz Fiil Hukuku; Kiymetli Evrak; Teminat
Hukuku; Esya Hukuku; Ticari Isletmeler; Sirketler Hukuku; Kurumlar Vergisi; Rekabet Hukuku; Fikri Miilkiyet
Hukuku, Uluslararas: Ticari Tahkim; Is Hukuku.

3 Kredi

BLAW 202 Business Law

New Description:

Introduction to Law; Public Law; Private Law; Introduction to Turkish Law (Turkish Judicial System;
Constitutional Law; Administrative Law; Criminal Law; Criminal Procedure) History of Turkish Private Law;
Basic Concepts of Private Law; Law of Persons; Law of Contracts; Sales Contracts; Law of Torts; Law of
Property; Business Enterprises; Negotiable Instrument; Secured Transactions; Corporate Law; Corporate
Taxation; Competition Law; Intellectual Property Law; International Commercial Arbitration; Labour Law.
Credit: 3

Miihendislik Fakiiltesi’nin 27.09.2017 tarih, 2017/11 sayili Fakiilte Kurul Karar Tutanagi goriigiilmiis ve
asagidaki kararlar almmustir:

9.1. 2017 Giiz Doneminde agilmis olan INDR 475 - Pricing and Revenue Management dersinin, Servis Sistemleri
Uzmanlik alanina se¢meli ders olarak eklenmesine oybirligi ile karar verilmistir.

9.2. 2017 Bahar Doneminden itibaren boliimiine baslamis ve Anadali Matematik Lisans Programi olan ve
Bilgisayar Miihendisligi Boliimi ile Cift Anadal yapan 6grencileriny MATH 103 - Kuramsal Matematige Giris
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ve MATH 104 - Ayrik Matematik dersini alip basarili olduklar1 taktirde; COMP 106 - Bilgisayar Bilimleri ve
Miihendisligi i¢in Ayrik Matematik dersinden muaf olmalarma oybirligi ile karar verilmistir.

Muaf Olunan Ders Muafiyet Veren Dersler

MATH 103 - KURAMSAL MATEMATIGE
GIRIS

COMP 106 Bilgisayar Bilimleri ve Miihendisligi
icin Ayrik Matematik

Kiimeler; mantik ve ¢ikarimlar; 6rneklerle ispat
teknikleri; matematiksel tiimevarim ve iyi siralama;
denklik bagintilari; fonksiyonlar; kardinalite;
sayilabilir ve sayilamaz kiimeler.

Mantik, matematiksel akil yiirlitme, kiimeler,
fonksiyonlarin biiylime hizi, algoritma karmasiklik

analizi, say1r kurami, matematiksel tiimevarim,
kombinatorik, yineleme, ¢ikaran fonksiyonlar,
bagintilar, ¢izgeler ve hesaplama modelleri

. S . MATH 104 - AYRIK MATEMATIK
konularini igeren bir giris dersi.

Sayma problemleri; kombinatoryal yontemler;
tamsayilar, boliinebilme ve asal sayilar; ¢izgeler ve
agagclar; geometride kombinatorik; karmasiklik ve
kriptografiye giris.

9.3. 2017 Bahar Doéneminden itibaren boliimiine baslamis ve Anadali Matematik Lisans Programi olan ve
Endistri Miihendisligi Bolimii ile Cift Anadal yapan 6grencilerin, MATH 103 - Kuramsal Matematige Giris ve
MATH 104 - Ayrik Matematik dersini alip bagarili olduklar1 taktirde; INDR 201 - Ayrik Matematiksel Yapilar
dersinden muaf olmalarina oybirligi ile karar verilmistir.

Muaf Olunan Ders

Muafiyet Veren Dersler

INDR 201 - AYRIK MATEMATIKSEL
YAPILAR
Mantigin  temelleri, matematiksel tiimevarim,

kiimeler kuramu, iligskiler ve fonksiyonlar, sayma
ilkeleri, icerme ve diglama ilkeleri, endiistri
mithendisligi ve yoneylem arastirmasi problemleri
icin ¢izge kurami, agaclar ve algoritmalar.

MATH 103 - KURAMSAL MATEMATIGE
GIRiS

Kiimeler; mantik ve ¢ikarimlar; 6rneklerle ispat
teknikleri; matematiksel tiimevarim ve iyi siralama;

denklik bagintilar1; fonksiyonlar; kardinalite;
sayilabilir ve sayillamaz kiimeler.

MATH 104 - AYRIK MATEMATIK

Sayma problemleri; kombinatoryal yontemler;
tamsayilar, boliinebilme ve asal sayilar; ¢izgeler ve
agaclar; geometride kombinatorik; karmasiklik ve
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kriptografiye giris.

9.4. Giiz Donemlerinde agilan COMP 341 - Yapay Zekaya Girig dersi i¢in ENGR 200 veya ENGR 201 veya
MATH 211 veya MATH 201 veya MATH 202 derslerinin 6nkosul olarak belirlenmesine oybirligi ile karar

verilmistir.

DERS

Onerilen Onkosul

COMP 341 Yapay Zekaya Giris

Yapay zeka kavramlarini tanitma; etmen
tabanl disiinme; bilgili ve bilgisiz arama;
kisit saglanma problemleri; bilgi temsili;
mantik; makina égrenmesi tanimi ve yapay
zeka ile baglantilari; belirsizligi temsil
etme; markov Kkarar siiregleri; goriintii
isleme, robotik, dil ve oyunlardan 6rnekler

ENGR 200 - MUHENDISLER ICIN OLASILIK VE
RASSAL DEGISKENLER

Olasiliga giris, kiimeler, kosullu olasilik, toplam olasilik
kurami ve Bayes kurali; bagimsizlik, sayma; ayrik rastgele
degiskenler, rastgele degisken fonksiyonlari, beklenen
deger, ortalama ve degisinti; siirekli rastgele degiskenler,
olasilik yogunluk fonksiyonlari; ¢oklu rastgele degiskenler,
tiiretik dagilimlar, istatistige giris, veri isleme, 6rnekleme
dagilimlari, ortalama, degisinti ve orantilarla ilgili
¢ikarimlar; egri oturtma ve baglanim.

veya
ENGR 201 - MUHENDISLER ICIN ISTATISTIK

Tarifsel olasilik; korelasyon ve basit regresyon ol¢iimleri;
olasilik teorisi, kosullu olasilik, bagimsizlik; Kesikli ve
Siirekli Dagilimlar; Olasilik dagilimlar; raslanti
degiskenlerine baglh fonksiyonlar; érnekleme dagilim;
kestirim kavrami; ¢ikarim kavramu (giiven araligi ve hipotez
testi). Incelenen basliklar bilgisayar uygulamalartyla
desteklenecek ve miithendislik uygulamalarina uygun
ornekler verilecektir.

veya
MATH 211 - ISTATISTIK (FEN BOLUMLERI iCiN)

Betimleyici istatistik; Olasilik; Rassal degiskenler; Ozel
dagilimlar; Tahminleme; Hipotez testi; Normal dagilim; Tki-
orneklemli ¢ikarim; Regresyon.

veya
MATH 201 - ISTATISTIK

Tanmimsal istatistik; iliskilendirme kurallari, korelasyon, basit
regresyon; olasilik teorisi, kosullu olasilik, bagimsizlik;
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rasgele degiskenler ve olasilik dagilimlari; 6rnekleme
dagilimlari; tahminleme; karar alma (giliven araliklar1 ve
hipotez testleri). Konular bilgisayar uygulamalari ile
desteklenmistir.

veya
MATH 202 - SOSYAL BILIMLER ICIN ISTATISTIiK

Bu ders, sosyal bilimler ve davranig bilimleri 6grencileri i¢in
istatistigin temel kavramlar1 ve araglarini igeren bir derstir.
Dersin igerigi, sosyal bilimlerdeki sayisal bilgilerin temsili,
sayisal veri formlari, verilerin grafik ve tablolu 6zetlerinin
olusturulmasi ve yorumlanmasi, tanimsal (betimsel)
istatistik, niifus parametrelerinin tahmini, giiven araliklari,
temel hipotez testi, t-istatistigi, ki-kare testleri ve degisken
analizi.

10. Fen Fakiiltesi’nin 20.10.2017 tarih, 2017/09 sayili Fakiilte Kurul Karar Tutanag1 goériisiilmiis ve Fizik lisans
programinda PHYS 429 kodlu ( ayn1 zamanda ELEC 429 / PHYS 529 / OEPE 539 / ELEC 529 kodlu)
“Introduction to Optics” dersinin 2017 Giiz Dénemi itibariyle isminin “Fundamentals of Optics" - “Optigin
Temelleri” olarak degistirilmesine oybirligi ile karar verilmistir.

PHYS 429

(Aym zamanda ELEC 429 / PHYS 529 /ELEC 529/ OEPE 539)

Optigin Temelleri

Temel optik kavramlar1 ve uygulamalari islenecektir. Baslica konu bagliklart: 15181 foton ve dalga yapist;
yansima ve kirinim yasalari, ve geometrik optik; optik cihazlar (kameralar, goz, teleskop, mikroskop); elektro-
manyetik dalga modeli; girisim ve girisim dlgerler; fiber optik; kirinim ve Fourier optik, mikro-optik elemanlar;
polarizasyon ve uygulamalari; goriintiilleme teknolojileri. Elektromanyetizma ile ilgili bir ders, 6rnegin ELEC
206, almis olmak zorunlu degildir, ancak yardimc1 olacaktir.

Kredi: 3

Onkosul: Ogretim gorevlisi onay1

PHYS 429

(Also ELEC 429/ PHYS 529 / ELEC 529/ OEPE 539)

Fundamentals of Optics

Fundamentals of optics and applications are discussed. Topics covered are photon and wave nature of light;
reflection and refraction laws and geometrical optics; optical instruments (camera, eye, telescope, microscope);
waves; interference and interferometers; fiber optics; diffraction and Fourier optics, gratings and micro-optical
elements; polarization and applications, display technologies. The course is supplemented with in-class
demonstrations and examples from everyday optics phenomena such as color of the sky and rainbows. A course
in electromagnetic theory, such as ELEC 2086, is helpful but not required.

Credits: 3

Prerequisites: Consent of the Instructor
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11. insani Bilimler ve Edebiyat Fakiiltesi’nin 18.10.2017 tarih, 2017/06 sayili Fakiilte Kurul Karar Tutanag
gOriisiilmiis ve asagidaki kararlar alinmigtir:

11.1. 2018 Bahar Déneminden itibaren SOCI 406 - Economy and Society in Asia dersinin adinin, taniminin ve
on kosulunun asagidaki sekilde degistirilmesine ve Tarih Bolimii igin HIST 426 ders kodu ile Alan Se¢meli ders
olarak es taniml1 yapilmasina oybirligi ile karar verilmistir.

Eski Icerik:

SOCI 406 : Asya’da Ekonomi ve Toplum

Belli bash Asya iilkelerinde 20°nci yiizyilin bagindan beri yasanan ekonomik ve toplumsal degisimleri ele
alir. Asya kitasindaki ekonomik yapilarm, toplumsal smiflarm, statii gruplarinin ve toplumsal
catigsmalarin kapitalizmin gelisiminin, sOmiirgelesme ve yari-somiirgelesmenin, somiirgecilik sonrasi
ulusal kalkinmaciligin ve neoliberalizmin etkisiyle gecirdikleri doniisiimleri inceler. Ulkeler icindeki ve
arasindaki esitsizliklerin degisimi lizerinde durur. Asya kitasini bir biitiin olarak ele alirken, esas olarak
Cin, Hindistan ve Japonya’nin tarihsel deneyimleri iizerine odaklanir.

Kredi: 3

Onkosul: SOCI 100 veya Ogretim Uyesi onayi

SOCI 406: Economy and Society in Asia

Examines economic and social change in major Asian countries since the beginning of the twentieth
century. Discusses how economic structures, classes, status groups, and social conflicts in the cities
and the countryside have been transformed under the impact of the development of capitalism,
colonization and semi-colonization, post-colonial national developmentalism, and neoliberalism.
Explores the shifting inequalities both within and between nations. Examines the Asian continent as a
whole, with a particular focus on the

historical experiences of China, India and Japan.

Credit: 3

Prerequisite: SOCI 100 or Consent of the Instructor

Yeni Icerik:

SOCI 406 / HIST 426: Asya’da Ekonomi, Toplum ve Siyaset

Asya'nin belli basli iilkelerinde on dokuzuncu yiizyildan gilinlimiize degin yasanan ekonomik, toplumsal ve
siyasal degisimlerin karsilastirmali ve tarihsel bir perspektifle incelenmesi. Kapitalizm, modernlesme,
somiirgecilik, milliyetcilik, sosyalizm, kalkinmacilik ve neoliberalizm temalarmin Cin, Hindistan, Japonya,
(Kuzey ve Giliney) Kore ve diger iilke deneyimlerine referansla tartigilmasi.

Kredi: 3

On Kosul: SOCI 100 veya HIST 103 veya Ogretim Uyesi onay1

SOCI 406 / HIST 426: Economy, Society, and Politics in Asia

Examination of economic, social, and political change in major Asian countries from the nineteenth century
up until today froma comparative and historical perspective. Discussion of capitalism, modernization,
colonialism, nationalism, socialism, developmentalism, and neoliberalism with reference to the experiences
of China, India, Japan, (North and South) Korea, and other countries.

Credit: 3

Prerequisite: SOCI 100 or HIST 103 or Consent of the Instructor
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11.2. Arkeoloji ve Sanat Tarihi Boliimii’niin ARHA 458: Selected Topics in Archaeology and History of Art:
Cultural Heritage and Diplomacy konulu dersinin, kodunun ve adinin ARHA 414: Heritage and Diplomacy
olarak ve taniminin agagidaki sekilde degistirilmesine oybirligi ile karar verilmistir.

Eski Tamm:

ARHA 458: Arkeoloji ve Sanat Tarihinden Secilmis Konular: Kiiltiirel Miras ve Diplomasi

Kiiltiirel miras ¢aligmalarinda diplomasinin yeri. Bir kiiltiir el¢isi olarak miras. Sehir ve

kirsal yonetimde kiiltiir politikalarinin roli. Kiiltiir politikalarmin bityiik elgilikler,

konsolosluklar, vakiflar ve arastirma merkezleri igin dnemi. Bu bilesenlerin dis politikalar ve uluslararasi
kalkinma programlarindaki stratejik roliiniin 6rnek olaylarla incelenmesi

Kredi: 3

ARHA 458: Selected Topics in Archaeology and History of Art: Cultural Heritage and Diplomacy
Considers the place of heritage studies in cultural diplomacy. Heritage as a cultural ambassador, the role
of cultural policies in the management of cities and the countryside, and the importance of cultural affairs
for embassies, consulates, think-tanks, foundations, and research centers. Case studies consider how
these various components are a strategic part of foreign policy and international development programs.
Credit: 3

Yeni Tamm:

ARHA 414: Miras ve Diplomasi

Kiiltiirel ve dogal miras galismalarinda diplomasinin tarihi ve énemi. Ogrencilerin Balkanlar, Akdeniz, Orta
Dogu ve Asya'dan orneklerle miras yonetiminde siyaset ve yasalarin uygulanmasi konusunda, 6zellikle de
uluslararasi ve uluslarétesi anlasmalarda egitimi.

Kredi: 3

ARHA 414: Heritage and Diplomacy

Examines the history and importance of diplomacy in cultural and natural heritage studies. Trains students
in the applications of policy and law in the management of heritage, particularly international and
transnational agreements with examples from the Balkans, Mediterranean, Middle East and Asia.

Credit: 3

11.3. Arkeoloji ve Sanat Tarihi Boliimii’niin 2018 Bahar déneminden itibaren agilmasim onerdigi GREK 201 -
Modern Greek kodlu dersin asagida bulunan ad, kod ve tanimla agilmasina oybirligi ile karar verilmistir.

GREK 201: Temel Cagdas Yunanca

Cagdas Yunanca grameri ve kelime bilgisine bir giris. Asama asama ve artan bir zorluk derecesinde metin
ve konusma hakimiyetini gelistirme. Metin (makale, karikatiir, siirler) ve gorsel yahut sesli kaynak (sarki,
film) inceleme. Giindelik hayata dair diyalog kurma. Avrupa Ortak Dil Kriterleri uyarinca A1l seviyesine
tekabiil eder.

Kredi: 3

GREK 201: Basic Modern Greek

Introduction to the grammar and vocabulary of Modern Greek. Equal emphasis on written and spoken forms.
Reading material of increased difficulty (articles, cartoons, poems) and audio-visual resources (songs, films).
Themes from everyday life. Corresponds to levels Al of the Common European Framework of Reference
for languages.
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Credit: 3

11.4. Arkeoloji ve Sanat Tarihi Boliimii’niin 2018 Bahar déneminden itibaren Cekirdek Program kapsaminda
acilmasini 6nerdigi HUMS 130: History of Science and Technology dersinin agsagida bulunan ad, kod ve tanimla
acilmasina oybirligi ile karar verilmistir.

HUMS 130: Bilim ve Teknoloji Tarihi

Antik gegmisten bugiine kadar Bilim ve Teknoloji Tarihi’nin 6nemli noktalarina deginen bir giris dersi.
Kiiltiir ile bilim ve teknoloji arasindaki degisen iliskinin ve eski caglardan giiniimiize, deney, bilimsel
yontem, giines merkezli bir enerji sistemi ve zamanin 6l¢lilmesi ve anlasilmasi i¢in ¢esitli yollar gibi fikirlerin
tarihinin incelenmesi.

Kredi: 3

HUMS 130: History of Science and Technology

An introduction to key aspects of the History of Science and Technology from ancient times to today.
Investigating the changing relationship between culture and science and technology, and traces the history
of ideas from antiquity to the modern day such as experimentation, the scientific method, a heliocentric solar
system, and various ways of measuring and understanding time.

Credit: 3

11.5. Sosyoloji Boliimii’nde SOCI 312: Contemporary Sociological Theory dersinin 6n kosulunun 2018 Bahar
doneminden itibaren SOCI 303: Classical Social Theory olmasma oybirligi ile karar verilmistir.

SOCI 312: Cagdas Sosyal Teori

Elestirel teori, yeni islevselci teori, yapilar ve eyleyicilik tizerine yaklagimlar, mikro sosyolojik yaklasimlar,
post-modern teori ve post yapisalci teori {izerinde durur. Post-kolonyal ve feminist teoriler 1s18inda kimlik
politikalar1 ve farkliliklar tartisir.

Kredi: 3

On Kosul: SOCI. 100 ve SOCI. 303 veya Ogretim Uyesi onay1

SOCI 312: Contemporary Sociological Theory

Explores critical theory, neofunctionalist theory, theories on structure and agency, microsociological
perspectives, postmodern theory and poststructuralism. Discusses identity politics and difference as framed
by postcolonial and feminist theories.

Credit: 3

Prerequisite: SOCI. 100 and SOCI. 303 or consent of the instructor

SOCI 303: Klasik Sosyal Teori

Marx, Durkheim, Weber ve Simmel gibi klasik sosyoloji kuramcilarinin eserlerini ele alir. 20. yiizyilda klasik
teorilerin iizerine insa edilen teorik yaklasimlar1 (yapisal islevselcilik gibi) tartigir. Ayrica, feminism, post-
kolonyalizm ve post-yapisalcilik gibi klasik sosyoloji teorilerine yonelik ¢agdas elestirel yaklagimlari irdeler.
Kredi:3

On Kosul: SOCI 100 veya Ogretim Uyesi onay1

SOCI 303: Classical Social Theory

Examines the works of major classical sociological theorists such as Marx, Durkheim, Weber and Simmel.
Discusses twentieth-century perspectives that build on classical theory (such as structural functionalism).
Also explores the contemporary challenges to classical theory such as feminism, postcolonialism and
poststructuralism.

Credit:3
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Prerequisite: SOCI 100 or consent of the instructor

11.6. Sosyoloji Boliimii’nde 2018 Bahar déneminden itibaren SOCI 205: Social Problems dersinin Sosyoloji
Boliimii Anadal ve Cift Anadal miifredatlarinda zorunlu alan dersi olmaktan ¢ikarilip, alan se¢meli ders olarak
eklenmesine oybirligi ile karar verilmistir.
SOCI 205: Toplumsal Sorunlar
Modern toplumlarin gliniimiizde karsilastigi toplumsal sorunlari sosyolojik agidan elestirel bir bakisla
inceler. Toplumsal sorunlari neden ve sonuglari, farkli toplumlarin bu sorunlara yaklagimi ve sosyal politika
onerileri dersin temalar: arasindadir. Islenecek konulara &rnek olarak sug, keilik, yoksulluk, kiiresel
esitsizlik, ¢cevre sorunlar1 ve savaslar verilebilir.
Kredi: 3
On Kosul: SOCI 100

SOCI 205: Social Problems

Critically examines a range of social problems facing modern societies from a sociological perspective. The
course will highlight the causes and consequences of social problems, how societies respond to them, and
the policy implications of the sociological approach. Possible topics include crime, racism, poverty, global
inequality, environmental degradation, and war.

Credit: 3

Prerequisite: SOCI 100

11.7. Sosyoloji Boliimii’nde alan segmeli ders olarak acilan SOCI 212: Social Stratification dersinin 2018 Bahar
déneminden itibaren Sosyoloji Bolimii Anadal ve Cift Anadal miifredatlarina zorunlu alan dersi olarak
eklenmesine oybirligi ile karar verilmistir.

SOCI 212: Sosyal Tabakalagsma

Sosyo-ekonomik simif, toplumsal cinsiyet ve etnik yapiya dayali esitsizlikler; sosyal tabakalasma
konusundaki tarihsel ve giincel tartismalar; farkli tabakalasma cesitlerinin anlagilmasi ve kavramlagtirilmas1
icin yaklagimlar. Okumalar ayn1 zamanda catisma ve direnis; toplumdaki farkli gruplarin esitsizlikle basa
cikma yontemleri konularina da odaklanir.

Kredi: 3

On Kosul: SOCI 100

SOCI 212: Social Stratification

Inequalities based on socio-economic class, gender, and ethnicity; historical and contemporary debates in
social stratification; approaches in understanding and conceptualizing different forms of stratification.
Readings also focus on sites of conflict and resistance; ways different groups in society deal with forms of
inequality.

Credit: 3

Prerequisite: SOCI 100

11.8. SOCI 411: International Migration in a Global World dersinin isim ve taniminin 2018 Bahar doneminden
itibaren asagidaki sekilde degistirilmesine oybirligi ile karar verilmistir.

Eski Tamm:

SOCI 411: KURESEL DUNYADA ULUSLARARASI GOC

Uluslararasi go¢ birgok agidan ilgi odagi olan bir konu olusturmustur. Kiiresellesen diinya iginde uluslararasi
gbcii nasil anlariz, ondan nasil faydalanabiliriz, onunla birlikte sorunsuz nasil yasariz ve en énemlisi onu
nasil yonetiriz sorulart bu ilginin temelindedir. Bu ¢abalarimiz bu olgunun biiylikligii ve diger kiiresel
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olgular ile iligkisi anlaminda siirmektedir. Bu ders i¢inde, 6grenciler goc ile diger kiiresel gelismeler
arasindaki iliskileri degerlendirme ve bu cergevede ilgili akademik, kamusal ve genel tartismalara katilma
konularinda deneyim kazanirlar.

Kredi: 3

On Kosul: SOCI 100 veya Ogretim Uyesi onay1

SOCI 411: INTERNATIONAL MIGRATION IN A GLOBAL WORLD

International migration has become the concern of all in some form or another, with the questions of how to
understand international migration in a globalized world, how to take advantage of it, live with it and how to
manage it. These attempts have to keep pace with the growth of the phenomenon and the complexity of its
linkages with other global issues. Upon completion of the course, students should be able to understand these
linkages and relate the migration issues to other global issues as well as contribute to the related discussion
by academia, policy makers, and the general public.

Credit: 3

Prerequisite: SOCI. 100 or consent of the instructor

Yeni Tamm:

SOCI 411: GOC SOSYOLOJISI

Gogiin temel sosyolojik boyutlarmin sunulmasi ve tartisilmasi. Gogiin nedenleri, gogmen tipolojileri,
uluslararasi gé¢ teorileri ve go¢ hareketlerinin sosyo-ekonomik sonuglarinin ele alinmasi. Gog sosyolojisi ile
yakindan alakali irk, sinif, etnisite, toplumsal cinsiyet, diyaspora olusumu, ulusasirilik, kimlik ve aidiyet,
entegrasyon ve sosyal diglanma gibi kavramlarin analiz edilmesi.

Kredi: 3

On Kosul: SOCI 100 veya Ogretim Uyesi onay1

SOCI 411: SOCIOLOGY OF MIGRATION

Presents and discusses major sociological dimensions of migration.Examines reasons of migration,
different categories of migrants, theories of international migration, socio-economic implications migration
flows.Analyzes concepts closely related with sociology of migration, such as race, class, ethnicity, gender,
diaspora formation, transnationalism, identity and belonging, integration, and social exclusion.

Credit: 3

Prerequisite: SOCI 100 or consent of the instructor

12. isletme Enstitiisii’niin 26.10.2017 tarih, 2017/05 sayili Enstitii Kurul Karar Tutanag gériisiilmiis ve asagdaki
kararlar alinnstir:
12.1. isletme Yiiksek Lisans (MBA) programi, GNAM (Global Network for Advanced Management) ve SNOCs
(Small Network on-line Courses) kapsaminda alinan segmeli derslerin transfer edilmesinde kullanilacak asagida
ders kodu, adi ve kredisi belirtilen derslerin 2015 Giiz doneminden itibaren agilmasina oybirligi ile karar
verilmistir.

GNAM 550 GNAM’den se¢ilmis konular (3 kredi) (S-U)
Dersin acildig1 donemde igerigi aciklanacaktir.

GNAM 550 GNAM Topics in Management (3 credits) (S-U)
Topics will be announced when offered.

GNAM 551 GNAM’den secilmis konular (3 kredi) (S-U)
Dersin acildig1 donemde igerigi aciklanacaktir.

GNAM 551 GNAM Topics in Management (3 credits) (S-U)
11
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Topics will be announced when offered.

GNAM 552 GNAM’den secilmis konular (3 kredi) (S-U)
Dersin agildig1 donemde igerigi agiklanacaktir.

GNAM 552 GNAM Topics in Management (3 credits) (S-U)
Topics will be announced when offered.

GNAM 553 GNAM’den secilmis konular (3 kredi) (S-U)
Dersin agildig1 donemde igerigi agiklanacaktir.

GNAM 553 GNAM Topics in Management (3 credits) (S-U)
Topics will be announced when offered.

SNOC 550 SNOC’dan se¢ilmis konular (3 kredi) (S-U)
Dersin agildig1 donemde igerigi aciklanacaktir.

SNOC 550 SNOC Topics in Management (3 credits) (S-U)
Topics will be announced when offered.

SNOC 551 SNOC’dan secilmis konular (3 kredi) (S-U)
Dersin agildig1 donemde igerigi aciklanacaktir.

SNOC 551 SNOC Topics in Management (3 credits) (S-U)
Topics will be announced when offered.

SNOC 552 SNOC’dan se¢ilmis konular (3 kredi) (S-U)
Dersin agildig1 donemde igerigi aciklanacaktir.

SNOC 552 SNOC Topics in Management (3 credits) (S-U)
Topics will be announced when offered.

SNOC 553 SNOC’dan se¢ilmis konular (3 kredi) (S-U)
Dersin acildig1 donemde icerigi agiklanacaktir.

SNOC 553 SNOC Topics in Management (3 credits) (S-U)
Topics will be announced when offered.

SNOC 554 SNOC’dan secilmis konular (1,5 kredi) (S-U)
Dersin acildig1 donemde igerigi aciklanacaktir.

SNOC 554 SNOC Topics in Management (1,5 credits) (S-U)
Topics will be announced when offered.

SNOC 555 SNOC’dan se¢ilmis konular (1,5 kredi) (S-U)
Dersin acildig1 donemde igerigi aciklanacaktir.

SNOC 555 SNOC Topics in Management (1,5 credits) (S-U)
Topics will be announced when offered.

SNOC 556 SNOC’dan secilmis konular (1,5 kredi) (S-U)

12
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Dersin agildig1 donemde igerigi agiklanacaktir.

SNOC 556 SNOC Topics in Management (1,5 credits) (S-U)
Topics will be announced when offered.

SNOC 557 SNOC’dan secilmis konular (1,5 kredi) (S-U)
Dersin acildigi déonemde igerigi agiklanacaktir.

SNOC 557 SNOC Topics in Management (1,5 credits) (S-U)
Topics will be announced when offered.

12.2. Isletme Doktora (Ph.D.in BA) Programi’nda asagida kodu, adi ve tanimu belirtilen alan segmeli dersin 2017
Giiz doneminden itibaren agilmasina oybirligi ile karar verilmistir.

MGMT 671 Uretim Yonetimi Doktora Semineri

Uretim Yonetim alaninin temel kavram ve kuramlarinin gdzden gegirilmesi ve giincel arastirma
konularimin incelenmesi ile doktora 6grencilerinin kisa ve uzun donemli arastirma programi olusturma
kapasitelerinin gelistirilmesi.

3 Kredi

MGMT 671 Doctoral Seminar in Operations Management

Overview of the fundamental concepts and theories, and critical examination of the contemporary research
topics in operations management to help the Ph.D. students develop research plans specifically for either a
research proposal or a long-range research agenda.

3 Credits

12.3. Isletme Yonetici Yiiksek Lisans (Executive MBA) Programinda asagida kodu, adi ve tanimi belirtilen
zorunlu dersin 2016 Giiz doneminden itibaren agilmasina oybirligi ile karar verilmistir.

PROJ 910

Bireysel Mezuniyet Projesi

Isletme Yonetici Yiiksek Lisans (Executive MBA) programindan oOgrenilenleri, is uygulamasindaki
yoOnetimsel bir soruna uygulamak ve bir ¢oziim gelistirmek i¢in disiplinler arasi bilgiye entegre etmek.
Zorluklar: Tlgili sorunlar1 tammlamak, akademik i¢ goriiyii is diinyas: ile iliskilendirmek, yaratici ¢dziimler
edilmis bir ¢6ziim ve uygulanma planini iceren yazili rapor.

(0 Kredi) (S/U)

PROJ 910

Individual Graduation Project

Aimed at applying learnings from the Executive MBA program to a managerial problem in business
practice and integrating knowledge across disciplines to develop a solution. Challenges: identifying
relevant problems, linking academic insight with business practice, creatively developing solutions, and
taking leadership in decision-making and implementation. Key deliverable: individually written report that
includes an analysis of the problem, a well-motivated solution, and an action plan for implementation.

(0 Credit) (S/U)

12.4. ETHR 500 — Bilimsel Arastirma Teknikleri ile Aragtirma ve Yayin Etigi dersinin agsagida isimleri verilen,
Isletme Enstitiisii Yiiksek Lisans Programlar1 miifredatina 2017 Giiz déneminden itibaren zorunlu ders olarak
eklenmesine oybirligi ile karar verilmistir.
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- Isletme Yénetici Yiiksek Lisans (Executive MBA) Program
- Isletme Yiiksek Lisans (MBA) Programi

- Uluslararas1 Yonetim Yiiksek Lisans (MIM) Programi

- Finans Yiiksek Lisans (MSc. in Finance) Program

- Isletme Doktora (Ph.D. in BA) Progranu

- Isletme Kuramu Tezli Yiiksek Lisans (MSc. in BT) Programi

13. Fen Bilimleri Enstitiisii’'niin 20.10.2017 tarih, 2017/12 sayili Enstitli Kurul Karar Tutanag goriisiilmiis ve
asagidaki kararlar almmustir:

13.1. Fen Bilimleri Enstitiisti, Kimya lisansiistii programinda 2017 Giiz donemi itibari ile asagidaki derslerin
acilmasina oybirligi ile karar verilmisgtir.

CHEM 590 — Seminer
Fakiilte 6gretim tiyeleri veya dis konugmacilar tarafindan verilen seminer serisi.
(0 Kredi)

CHEM 590 — Graduate Seminar
A series of lectures given by faculty or outside speakers.
(O Credit)

CHEM 591 — Tezsiz Yiiksek Lisans Donem Projesi
Bir danisman 6gretim tiyesi esliginde yapilacak bireysel arastirma projesi.
(0 Kredi)

CHEM 591 — Master with Non-Thesis Term Project
Individual research project will be accompanied by the project advisor.
(O Credit)

CHEM 599 - Bagimsiz Arastirma
Bagimsiz Arastirma
(3 Kredi)

CHEM 599 - Independent Research
Independent Research
(3 credits)

CHEM 595 — Master Tez
Tezli Yiiksek Lisans 0grencileri i¢in bagimsiz arastirma.
(O kredi)

CHEM 595 — Master Thesis
Independent research for M.S. degree with thesis option.
(O credit)

CHEM 695 — PhD Tez
Doktora 6grencileri i¢in bagimsiz arastirma.

(0 kredi)

CHEM 695 — PhD Thesis
Independent research towards Ph.D. degree.
(O credit)
14
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13.2. Fen Bilimleri Enstitiisii, lisansiistli programlarinda 2017 Giiz dénemi itibari ile agagidaki derslerin S/U
olarak notlandirilacak sekilde belirtilen kod, ad ve igerik ile agilmalarina oybirligi ile karar verilmigtir.

DERS S . o DERS
KODU DERS ISMI DERS ICERIGI KREDISi
CHBI 591
CMSE 591
COMP 591
ELEC 591 Individual Bir danisman
; research project o8t et?{‘? uyest
INDR591 | Master with J_?is'zk will be esliginde
Non-Thesis P accompanied by yapilacak
MASE 591 Lisans ) bireysel 0
rerm Donem the project arastirma
MATH 592 Project . i
] Projesi advisor. projesi.
MECH 591
MBGE 591
OEPE 591
PHYS 591

13.3. Fen Bilimleri Enstitiisii, OEPE 529/PHYS 529/ELEC 529 — Introduction to Optics/Optige Giris dersinin
icerigi ayni sekilde kalacak sekilde isminin OEPE 529/PHYS 529/ELEC529 — “Fundamentals of Optics"
"Optigin Temelleri” olarak degistirilmesine oybirligi ile karar verilmistir.

14. Sosyal Bilimler Enstitiisii’niin 15.09.2017 tarih, 2017/05 sayili Enstitii Kurul Karar Tutanag1 goriisiilmiis ve
asagidaki kararlar almmustir:

14.1. Bahar 2018 donemi itibariyle Arkeoloji ve Sanat Tarihi Programinda ARHA 514 kodlu yeni bir dersin
asagida bulunan kod, ad ve tanimla agilmasina ve bu dersin Lisans Programindaki ARHA 414 dersi ile es
taniml1 olmasina oybirligi ile karar verilmistir.

Kod/ Kredi Tamm
Miras ve Diplomasi
ARHA 514 Kiiltiirel ve dogal miras calismalarida diplomasinin tarihi ve 6nemi. Ogrencilerin

Balkanlar, Akdeniz, Orta Dogu ve Asya'dan 6rneklerle miras yonetiminde siyaset
ve yasalarin uygulanmasi konusunda, 6zellikle de uluslararasi ve uluslarétesi
anlagmalarda egitimi.
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Heritage and Diplomacy

Credit: 3 . . . . . .
Examines the history and importance of diplomacy in cultural and natural heritage

studies. Trains students in the applications of policy and law in the management of
heritage, particularly international and transnational agreements with examples
from the Balkans, Mediterranean, Middle East and Asia.

14.2. Bahar 2018 itibariyle Karsilagtirmali Tarih ve Toplum Caligmalar1 Lisansiistii Programinda CSHS 512
kodlu yeni bir dersin asagida bulunan kod, ad ve tamimla agilmasina ve bu dersin Lisans Programindaki SOCI
411 dersi ile es tammli olmasina oybirligi ile karar verilmistir.

Kod/ Kredi Tamm

GOC SOSYOLOJiSi

CSHS 512 Gogilin temel sosyolojik boyutlarmin sunulmasi ve tartisiimasi. Gogiin nedenleri,
gbéemen tipolojileri, uluslararasi go¢ teorileri ve go¢ hareketlerinin sosyo-ekonomik
sonuglarmin ele alinmasi. Gog sosyolojisi ile yakindan alakali irk, sinif, etnisite,
toplumsal cinsiyet, diyaspora olusumu, ulusasirilik, kimlik ve aidiyet, entegrasyon ve
Credit: 3 sosyal diglanma gibi kavramlarmn analiz edilmesi.

SOCIOLOGY OF MIGRATION

Presents and discusses major sociological dimensions of migration.Examines reasons
of migration, different categories of migrants, theories of international migration,
socio-economic implications migration flows.Analyzes concepts closely related with
sociology of migration, such as race, class, ethnicity, gender, diaspora formation,
transnationalism, identity and belonging, integration, and social exclusion.

14.3. Psikoloji Yiiksek Lisans Programina bagl yeni bir Ortak Erasmus + Tezli Yiiksek Lisans Programi
(Global-MINDS) agilma 6nerisinin Ek-2’de bulunan bagvuru dosyasi ile birlikte Yiiksekogretim Kurulu
Baskanlig1 onayina sunulmasina oybirligi ile karar verilmistir.
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Ek-1

KOC UNIVERSITESI
FiKRi MULKIYET HAKLARI VE TEKNOLOJi TRANSFERi POLITIKALARI

1.0 GENEL
1.1 AMAC

Kog Universitesi’nin (bundan bdyle “Universite” olarak amlacaktir) misyonunun ayrilmaz bir pargasi, bilginin
sinirlarin genisleterek, Tiirkiye’nin ve biitiin insanligin yararina katki saglamaktir. Universite nin vizyonu ise, egitim
ve aragtirma programlari agisindan Tiirkiye’de bir model olarak taninmak ve yaraticilik, yenilik ve mitkemmellikte
uluslararasi sayginliga erigsmektir.

Genel anlamda, topluma kars1 sorumluluklarmin bir pargasi olarak, Universite ve iiyeleri; bilimsel ¢alismalar veya
arastirmalar sonucunda gerceklestirilen buluslart kamuoyuna bildirmekten sorumludur. Bu buluslarin bazilarinin,
ilgili taraflarin ortak menfaati i¢in kullanilmasi gereken ticari degeri bulunmaktadir. S6z konusu buluslarin
kullamminin fiziksel veya yasal yollarla smirlandirilabilmesi veya kontrol edilebilmesi durumunda, séz konusu
buluslar, ayn1 zamanda “fikri miilkiyet (FM)” olarak da adlandirilabilir. Bu nedenle, bu politikada kullanildig:
sekliyle fikri miilkiyet; yalnizca, patentler veya telif haklar1 gibi yasal olarak korunabilecek icatlar, buluslar,
kreasyonlar veya yazili eserler gibi teknolojiyi degil, ayn1 zamanda 6zellestirilmis donanim, ekipman veya bilgisayar
yazilimi gibi fiziksel veya maddi teknoloji diizenlemelerini de kapsar.

Bu politikanin amaglar1 sunlardir:

0] fikri miilkiyet olusturan veya bulan herhangi bir Universite iiyesini, bu bulusu, s6z konusu iiyenin
ve Universitenin menfaatine olacak sekilde kamuya yaymaya tesvik etmek;

(i) fikri miilkiyetin olast ticarilestirme siirecinde, akademik biitiinliik ilkelerini kabul edip savunmak;

(iii) gelecekte fikri miilkiyetin siirekli basarili bir sekilde ticarilestirilmesine olanak vermek igin,
Universite biinyesinde bir bilgi ve uzmanlik kurumu olusturmak;

(iv)  yeni olusturulan veya bulunan bir fikri miilkiyetle ilgili olarak, Universite ve iiyeleri arasindaki
miilkiyet haklarini ve s6z konusu maliyetler ile ilgili gelirlerin dagilimin agik bir sekilde belirtmek;

(V) Universitenin ve iiyelerinin, yeni olusturulan veya bulunan fikri miilkiyetlerin korunmasi ve
kullanimu ile ilgili hak ve yiikiimliiliiklerini tanimlamak;

(vi) arastirma sponsorlarmin 6ngordiigii gerekleri yerine getirmek;

1.2 DAYANAK

Bu Politika; 10/1/2017 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan 6769 sayili Siai Miilkiyet Kanununa (SMK), 6/11/1981
tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununa, 24/4/2017 tarihli ve 30047 sayil1 Resmi
Gazete’de yayimlanan Smai Miilkiyet Kanununun Uygulanmasina Dair Yonetmelige ve 29.09.2017 tarihinde
yayinlanan Calisan Buluslarina, Yiiksekogretim Kurumlarinda Gergeklestirilen Buluglara Ve Kamu Destekli
Projelerde Ortaya Cikan Buluglara Dair Yonetmelik dayanilarak hazirlanmgtir.

1.3. ESASLAR ve SUREC
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SMK’nin 121’inci maddesine gore yiiksekdgretim kurumlarinda gerceklestirilen buluslarin hak
sahibi yiiksekogretim kurumudur.
Universite’nin FM politikas: da; {iniversitedeki gorevleri siiresince veya iiniversite kaynaklarmin
nispeten yiiksek miktarda kullamimiyla, tamamen veya kismen Universite iiyeleri tarafindan ortaya
cikarilan (bu dokiiman kapsamindaki Sahislarca tanimlandigi sekilde), patent verilme potansiyeli
olan tiim buluslar icin, fikri miilkiyet haklarinin, fon kaynagi (varsa) dikkate alinmaksizin,
Universite’ye verilmesini éngoriir. Bunun teknoloji transferi acisindan en iyisi olacagina ve bunu
yapmanin, eseri destekleyen veya eserle ilgili olan anlagmalarin hiikiimlerini ihlal etmedigine
inanmalar1 durumunda bulus sahipleri, buluslarini kamuya arz edebilir.
Bu politika kapsamindaki sahislarin, bir icadin ticari potansiyelinin olup olmadigina karar vermesi
beklenmektedir. Boyle bir potansiyelin olmast durumunda, EK-1’deki Bulus Bildirim Formunun
(BBF) doldurulmasi suretiyle, séz konusu bulus, Aragtirma Proje Gelistirme ve Teknoloji Transferi
Direktorliigii (APGTTD) ’ne iletilmelidir.
APGTTD tarafindan isleme alindig1 bilgisi buluscularla paylasilacak olan BBF’nin yenilik ve ticari
potansiyeli acisindan 6n degerlendirmesi yapilabilmesi igin APGTTD buluggulardan ek bilgi ve
belge talep edebilir. Bulusgularin degerlendirmeyi kolaylagtirmak igin her tiirlii destegi vermesi
beklenmektedir.
Bulus i¢in patent bagvurusu yapilip yapilmamasi karar1 Arastirma Gelistirmeden Sorumlu Rektor
Yardimcisi, APGTTD Direktorii, Teknoloji Transferi Sorumlusu ve gerekli durumlarda davet
edilebilecek bulusgular ve alaninda uzman kisilerden olusan Patent Kurulu tarafindan verilir. Patent
basvurusu yapilmasina karar verilirse Universite buluscu(lar)dan yazili olarak hak talebinde bulunur.
Universite, iki taraf arasinda kabul edilip imzalanan protokol kapsaminda, teknoloji transferi igin,
ortag1 oldugu Inventram ile calismay1 tercih etmektedir. Bulusun ticari potansiyeli konusundaki
degerlendirme ve tavsiyelerini almak icin, APGTTD, bulus bildirim formlarini inventram ile
paylasir. Inventram, bulusu degerlendirerek, Patent basvuru ve ticarilestirme siireglerini yiiriitme
konusundaki tercihini Universite’ye bildirir. Siiregleri yiiriitmeyi tercih etmemesi durumunda,
Universite, patent korumasini takip etme ve/veya bulusu aktif bir sekilde pazarlamayi tercih etme
hakkina haizdir. Universite’nin, patent basvurusu ve ticarilestirme siirecini takip etmemeye karar
vermesi durumunda, bulus sahibi isterse devir alabilmesi i¢in yeterli yasal siire i¢inde bilgilendirilir,
devir masraflar1 buluscuya ait olmak iizere gerekli bilgi ve belgeler bulusguya iicretsiz olarak
saglanir.
Universite, herhangi bir yaratilan degerin veya bulusun ticarilestirilme siirecini takip etmeye karar
vermesi durumunda, bulus sahibinin, Universite’ye bildirimde bulunmasimi miiteakip dort (4) ay
icinde, hak talebinde bulunur. Basvuru hazirliklarinin yapilabilmesi i¢in ek olarak alt1 (6) ay herhangi
bir materyalin yayimini durdurmasi veya séz konusu materyalle ilgili sunum yapmamasi talep
edilebilir. Bu siireler, Universite tarafindan, fikri miilkiyetin degerlendirilmesi ve uygulanabilir bir
yasal korumanin yiirlirliige girmesinin saglanmasi i¢in kullamlacaktir;
Asagidaki durumlar séz konusu olmadik¢a, ne bir Fakiilte iiyesi veya Personelin ne de bir
Ogrencinin, eserin veya arastrmanin sonuglarinin  yayimlanmamasmi veya kamuya
aciklanmamasini gerektiren hicbir esere veya arastirmaya istirak etmesi talep edilmeyecektir:
i. soz konusu sahsin, ilgili esere veya arastirmaya kendi rizasiyla istirak etmek istedigini
bildirmesi;
ii. herhangi bir Ogrencinin istiraki durumunda, s6z konusu dgrencinin istirakinin, akademik
gereklerin zamaninda yerine getirilmesini engellememesi veya riske atmamasi ve Lisansiistii
Ogrenim biriminin séz konusu katilimi onaylamasi.
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1.4 KAPSAMDAKI SAHISLAR

Bu politika, Universite’den maaslarmin tamamini veya bir kismmi ya da herhangi 6demeyi alip almadiklarina
bakilmaksizin; tam zamanli ve yar1 zamanli 6gretim goérevlileri, misafir 6gretim gorevlileri, tam zamanli ve yar1
zamanli gorevliler ve calisanlar (personel), tam ve yar1 zamanli 6grenciler (lisans ve yiiksek lisans) ve arastirmacilar
(doktora dncesi ve sonrasi) dahil olmak iizere, Universite’deki tiim sahislara yoneliktir.

1.5 ACIKLAMA

Asagida belirtilen politikalar kapsaninda, Universite miilkiyetine tabi fikri miilkiyet, Bulus Bildirim Formu (BBF)
kullanilarak, APGTTD’ye a¢iklanacaktir (Tablo-1). Ag¢iklamada bulus 6zel veya kamu destekli bir projenin ¢iktisi
ise destek saglayan kurulusun bilgilendirilebilmesi ve kurulustan hak talep edilebilmesi i¢in APGTTD ayrica
bilgilendirilecektir. Eserle ilgili olarak, biiyiik bir kitleye yonelik baska bir agiklama, sunum, gosteri, performans
veya yayin gerceklestirilmeden 6nce, APGTTD ye bildirimde bulunulmalidir; bunun yapilmamasi, haklarin ve daha
sonra ticari potansiyelin kaybiyla sonuglanabilir.

1.6 HARICi SPONSORLUK

Fikri miilkiyetin, dis kaynaklarla desteklenen bir arastirma kapsaminda gelistirilmis olmas1 durumunda, arastirma
sOzlesmesi, sponsora, sdz konusu materyale yonelik belirli haklar verebilir ve yayimin 6nceden bildirilmesi gibi
baska gereklilikler getirebilir. S6zlesme yapmadan Once sartlarin belirlenmesi ve sonrasinda bu sartlar: anlama ve
onlara uyum konusunda yardim i¢in APGTTD’ye basvurulmalidir. Tiim arastirma sézlesmeleri APGTTD tarafindan
yonetilir ve Universite’nin imza yetkilileri tarafindan imzalanr.

1.7 BAGIMSIZ MULKIYET

1.4°de tanimlanan sahislar kendilerine ait olan fikri miilkiyetlerini ticarilestirmek isterlerse, APGTTD buluslarini
bildirmek suretiyle, Universite’ye buluslarm ticarilestirmeleri icin teklifte bulunabilirler. Universite, Inventram
araciligiyla, aciklanan eserin ticari potansiyelini degerlendirerek, ruhsatlandirilmasinin kabul edilip edilmeyecegine
karar verecektir. Ruhsatlandirmanin kabulii, miilkiyet haklarmin Universite’ye devrini gerektirecektir. Bu politika
kapsamindaki sahislar (bkz. Bolim 1.4), bagimsiz miilkiyete konu eserlerinin ticarilestirilmesi i¢in baska bir
yontemin se¢cimi konusunda esit oranda serbesttir ancak ilk olarak, bunlarin gercekten bagimsiz miilkiyete konu
olmalarmi yani asagida belirtilen bir veya daha fazla hiikiim kapsaminda Universite haklarma tabi olmamalarmi
saglamalar1 gerekmektedir.

1.8 DANISMANLIK VE DIiGER SOZLESMELER
Ugiincii sahislarla yapilan danismanlik ve hizmet alm sozlesmelerindeki fikri miilkiyet hiikiimlerinin, Universite

Fikri Miilkiyet Politikalar1 agisindan uygunlugunun degerlendirilmesi icin APGTTD ye iletilmelidir. Arastirmacilar,
herhangi bir iiciincii sahisla, bu politikanin hiikiimlerine aykir1 bir sézlesme imzalamaktan kaginmalidir.

1.9 BASKALARININ HAKLARI
Universite’deki her sahsin, diger fikri miilkiyet hakki sahiplerinin haklari gdzetmesi talep edilir. Miilkiyet sahibinin

izni olmaksizin, korunmus fikri miilkiyet hakkinin kullamlmasi durumunda, énemli miktarlarda para cezalari
uygulanabilir.
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2.0 UNIVERSITE MULKIYET HAKLARI

2.1 TANIMLAR

2.1.1 Universite kaynaklarimn anlamh kullammu: Kiitiiphanelerin ve ofislerin kullanimi gibi, genel olarak tiim
ogretim gorevlilerine ve personele sunulan kaynaklar hari¢, Universite laboratuvarlarmin, ekipmanlarmin, fonlarmin,
personel veya tesislerinin énemli dl¢iide kullanimini ifade eder. Bir sahsin, Universite kaynaklarini anlaml1 kullanip
kullanmadigina, APGTTD’nin 6nerilerini gdzden gecirdikten sonra, Rektor(veya kendisinin rizasiyla, Arastirma ve
Gelistirmeden Sorumlu Rektor Yardimcisi) karar verir.

2.1.2 Kurumsal eserler: Universite olarak calisanlar veya yiikleniciler tarafindan, Universite’nin gdzetiminde
meydana getirilen eserleri ifade eder. Bu terimin telif hakki kanunu kapsaminda tamimlandig: sekliyle, tiim “kiralik
eserler” bu kapsama dahildir (kiralanan programcilar tarafindan yazilan bilgisayar programlari iyi bir drnektir.).
Universite yayinlari, mimari tasarimlar, mithendislik ¢alismalar1 ve danismanlik raporlar1 gibi, Universite’nin ¢alisan
statiisiinde olmayanlar1 hazirlamakla gérevlendirdigi eserler de bu terim kapsamindadir. Menfaatlerini tam anlamiyla
korumak i¢in; gorev kapsaminda hazirlanmis bir esere sahip olmak istemesi durumunda Universite’nin politikasi,

yazili sozlesme yapmaktir.
2.2 TELiF HAKLARI

2.2.1 Genel Kural: Akademik gelenege uymak agisindan Universite, genellikle, dgretim gorevlilerinin, personelinin
ve Ogrencilerinin akademik arastirma, bilgi ve sanatsal ifadelerinin sonug¢larini yaymayi amaglayan Kkitaplar,
makaleler, tezler, bildiriler, romanlar, siirler, besteler ve benzeri eserler igin kendi adina telif hakki talep etmez.

2.2.2 Istisnalar: Universite kaynaklarmm anlamli kullammuyla ortaya ¢ikarilan eserler, kurumsal eserler veya
sponsorlu (iiniversite kaynaklar1 disindan desteklenmis) arastirma sdzlesmesi gibi, sdzlesme yiikiimliiliikklerine tabi
eserler, yukaridaki genel kural disindadir. Bu tiir eserlerin miilkiyeti Universite’ye aittir.

2.3 PATENTLER

Bir kesfin veya bulusun miilkiyeti, bulus sahibinin bu politika kapsamindaki herhangi bir sahis olmas1 durumunda,
Universite’ye aittir. Bir bulusun, bu politika kapsaminda olmayan sahislar tarafindan, ancak, Universite
kaynaklarmin anlamli kullanmimiyla gerceklestirilmesi, kurumsal bir eser olmasi veya Universite, s6z konusu
arastirmaya iliskin sozlesme(ler) cergevesinde, miinhasir veya miinhasir olmayan miilkiyet haklarini, sponsor olan
kuruma devretmeyi kabul etmedikge, tiniversite kaynaklar1 disindan desteklenmis (sponsorlu) bir arastirma projesinin
sonucu olmas1 durumunda, séz konusu bulusun miilkiyeti de Universite’ye aittir.

2.4 BILGISAYAR YAZILIMI

Universite’nin bilgisayar yazilimi miilkiyetine iliskin politikasi, yukaridaki Boliim 2.2°de belirtilen telif hakki
verilebilir eserler politikast ile aymdir. Bazi durumlarda, yazilima patent verilebilir; bu durumlarda, Universite nin
patent miilkiyeti ile ilgili politikasi uygulanir, bkz. yukaridaki B6liim 2.3.

3.0 FiKRIi MULKIYET HAKLARININ KORUNMASI

3.1 TELIiF HAKLARININ KORUNMASI
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3.1.1 Uyarilar: Materyallerin, asagida belirtildigi gibi uygun bir uyar1 olmadan yayimlanmasi (yani biiyiik bir kitleye
dagitilmas1) durumunda, ihlale kars1 tam koruma tehlikeye atilir. Herhangi bir yayimdan &nce, Universite nin telif
hakkina sahip oldugu tiim materyallere, asagidaki uyar1 yazilmalidir:

Telif hakki (c) [y1l] Ko¢ Universitesi. Tiim haklar1 sakhdur.

Okuyucularin sorularmi yoneltebilecekleri boliimiin adi ve adresi asagida belirtilebilecek olmasina ragmen, uyarida,
bagka bir kurum veya departmanla ilgili isim kullamilmayacaktir. Telif hakki uyarisindaki tarih, eserin ilk
yayimlandigi (yani biiyiik bir kitleye dagitildigi) tarih olmalidir.

3.1.2 Tescil: Telif hakki verilebilir temel eserlere yonelik ek haklar ve koruma, agiklamadan sonra APGTTD
araciligiyla koordine edilerek, Ulusal ve Uluslararasi Telif Hakki Dairelerine tescili gerektirebilir.

3.2 PATENTLER

Universite’nin sahip oldugu buluslar ve icatlar icin patent bagvurulari, APGTTD araciliiyla koordine edilir; patent
ile ilgili hukuki harcamalar, ticarilestirmeyi takip eden tarafa bagh olarak, tamamen Universite’nin veya Inventram’in
sorumlulugundadir. Universite tarafindan yapilan patent basvurularinda, bu maliyetleri karsilayabilmek igin,
teknoloji lisanslarmdan (ruhsatlarindan) gelen tiim telif ticretlerin belirli bir yiizdesini muhafaza eden bir Fikri
Miilkiyet (FM) Havuzu kullanilabilir.

4. MARKALAR

Universite’ye ait marka basvurularinin yapilmasi, yenilenmesi ve yiiriitiilmesi ile faaliyetler APGTTD araciligiyla
koordine edilir. Marka basvuru talep eden birim ilgili masraflar1 karsilamakla ylikiimliidiir.

5.0 SOMUT ARASTIRMA MULKIYETI

Fikri yaraticilik, yenilik ve bulus, siklikla, fiziksel bir ¢aba biitiinii olusturur. Entegre devre cipleri, bilgisayar
yazilimi, biyolojik organizmalar, roman materyalleri, miihendislik prototipleri ve cizimler 6rnek verilebilir.
Arastirma ve ticari olmayan diger amaglarla s6z konusu Somut Arastirma Miilkiyetlerinin (SAM) dagitimi i¢in
asagidaki politikalar uygulanir. SAM’a ticari kullanim hakkinin verilmesi, Boliim 6’daki gayri maddi fikri miilkiyetin
ticarilestirilmesi ile birlikte ele alinir.

5.1 BILIMSEL ARASTIRMA AMACLI DAGITIM

Akademik bilim gelenekleri, Universite’yi, bilimsel arastirma sonuglarin1 derhal ve agik bir sekilde sunmak zorunda
birakmaktadir. Bu, tipik bilimsel sdylem ve yayin yoluyla yayilabilecek gayri maddi sonuclar i¢in oldugu kadar,
SAM i¢in de boyledir. Ayn1 sekilde, SAM yeterince karakterize edilip gelistirildiginde, dengeleyici gilivenlik
hususlar1 veya celisen yasal yiikiimliiliikler s6z konusu olmadik¢a, SAM da, arastirmalar i¢in diger akademik bilim
insanlarina derhal ve agik bir sekilde sunulmalidir.

5.2 SAM’in KONTROLU

SAM’1 meydana getiren arastirmanin iiniversite kaynaklar1 disindan desteklenmesi durumunda, SAM’1n gelisimi,
muhafazasi, dagitimi ve kullanimi {izerindeki kontrol, proje yiiriitiiciilerinin sorumlulugundadir; aragtirmanin
{iniversite kaynaklar1 disindan desteklenmemesi ancak gelisim siirecinde onemli Universite kaynaklarinin
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kullanilmas1 durumunda (bkz. Bolim 2.1.1), s6z konusu sorumluluk dekana aittir. Bu sorumluluk, SAM’1n bu
politika kapsaminda diger arastirmacilara da sunulup sunulmayacaginin ve sunulacagi zamanin belirlenmesini de
kapsar. Bas arastirmacilar ve dekanlar, SAM’1n kontrolii ile ilgili tiim konularda APGTTD’den destek alabilir.

5.3 TICARI DEGERIi OLAN SAM

SAM’1n potansiyel ticari ve bilimsel degerinin oldugu her durumda, bu SAM’1 kontrol eden sahislar, s6z konusu
SAM’y, ticari degerini azaltmadan veya ticari gelisimini engellemeden bilimsel kullanima elverisli hale getirebilmek
icin, APGTTD’den yardim talep etmelidir. (Somut ve soyut fikri miilkiyetin ticarilestirilmesi, Boliim 5°de ele
alimmaktadir.)

5.4 ARASTIRMACILARA DAGITIM KOSULLARI
Universite’nin miilkiyetindeki SAM, énemli &n kosullar olmaksizin, birgok durumda, diger kurumlardaki akademik
arastirmacilara dagitilabilir. Bununla birlikte, asagidaki durumlardan biri veya birkaginin s6z konusu olmasi halinde,

uygun 6n kosullarin eklenmesi i¢in, APGTTD’ye bagvurulmalidir:

SAM’m, ticarilestirmeye, yeni bir devre veya bagka bir uygunsuz kullanima kars1 duyarli olmasi durumunda kullanim
ve devir kisitlamalarina gereksinim duyulmasi.

Alicinin, dagitim sirasinda tahakkuk eden malzeme ve isleme masraflarmi karsilamasinin beklenmesi.
SAM’m nakliyesi, muhafazasi veya kullanimu ile ilgili biyolojik tehlike veya baska bir risk olasiliginin olmasi veya
alicinin, SAM’1, klinik arastirmada veya Onemli saglik veya giivenlik hususlar1 arz eden baska bir uygulamada

kullanmay1 beklemesi.

SAM’m, fniversite disindan desteklenmis bir arastirma sdzlesmesi kapsaminda gelistirilmesi veya karara
baglanmamis veya olas1 bir patent bagvurusunun bir parcasi olmast.

6.0 TICARILESTIRME

6.1 GENEL POLITIiKALAR

6.1.1 Lisanslama_yoluyla ticari gelisimin tesvik edilmesi: Universite, kamunun kullanimima ve menfaatine y&nelik
yaratici eser ve buluslarin ticari gelisimini tesvik eder. Bu, tipik olarak, Universite’nin, bir veya birkag isletmeye, s6z
konusu eser ve buluslarin daha fazla gelistirilmesi, kullanilmas1 veya satilmasi i¢in lisans vermesini gerektirir.

6.1.2 Miinhasir olmayan lisanslamanin_desteklenmesi: Miimkiin oldugunca, Universite, yaratict eser ve
buluglarin1 miinhasir olmayan bir sekilde sunma gayreti gosterir; bununla birlikte, birgok durumda, bir ticari
isletmenin ticari gelisim ve iiretimi taahhiit etmesinin ekonomik agidan uygun olmasi i¢in, miinhasir lisans verilmesi
gerekebilir. Béyle durumlarda, Universite, isletmelere miinhasir haklar vermeye karar verebilir.

6.1.3. Maliyetler: Patentin veya telif hakkinin korunmasini giivence altina almak gibi, ticarilestirme ile baglantili
maliyetler, ticarilestirmeyi takip eden tarafa bagl olarak, tamamen Universite’nin veya Inventram’in
sorumlulugundadir.

6.2 LISANSLAMA
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6.2.1 APGTTD: Bir bulus veya eser ticari potansiyelinin degerlendirilmesi i¢cin APGTTD’ye teslim edilir (Bolim
1.3). Degerlendirme siirecinin, bulug/eser sahibi (sahipleri) ile birlikte dort (4) ay i¢cinde tamamlanmasi gerekir. Bu
siire zarfinda, bulus veya eser kaynakli potansiyel telif ticreti gelirlerinin, patent bagvurusu yapilmasi veya diger
uygun yasal korumanin giivence altina alinmasi yoniindeki ¢abalar1 hakli ¢ikarmaya yetecek diizeyde oldugu
sonucuna varmast durumunda, Universite bulus/eser sahibi (sahipleri) nden yazili olarak hak sahipligi talebinde
bulunur ve buluslar igin patent bagvurusu yapar.. Yapilan patent bagvurusunun idamesi ve ticarilestirme
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ticarilestirmeyi takip eden tarafa bagl olarak, Universite’nin veya Inventram’in
sorumlulugundadir.

6.2.2 Bulus/Eser Sahibi Destegi: Buluslarin veya yaratici eserlerin, dogrudan veya Inventram aracihigryla basarili
bir sekilde ticarilestirilebilmesi igin, siklikla, bulus/eser sahibinin, APGTTD ve Inventram ile miistereken veya
igbirligi halinde ¢aligsmas1 gerekir.

6.2.3 Lisans/Telif Ucretlerinin Dagihm: Ticarilestirme durumlarinda, her bir eserin/teknolojinin ticarilestirilmesi
ile 1lgili hukuki ve diger masraflarin kesintisini takiben, ruhsatlandirma faaliyetlerinden elde edilen gelirin tamaminin
dagilimi asagidaki gibi olacaktir:

0] 1/3 bulug/eser sahibine
(i) 1/3 bulus/eser sahibinin fakiiltesine

(iii) 1/3 APGTTD tarafindan yénetilen FM Havuzu i¢in Universite’ye.

Aksi yonde yazili bir s6zlesme olmadikg¢a, kurumsal eserlerden elde edilen telif {icretleri (bkz. Bolim 2.1.2),
Universite tarafindan %100 muhafaza edilerek, Rektor tarafindan dagitilir.

7.0 UNIiVERSITE HAKLARINDAN FERAGAT

Yalnizca, Universite nin, bilgide genel miilkiyet menfaatinin olmadigina karar vermesi durumunda, Universite, fikri
miilkiyet haklarindan, bulus/eser sahibi (sahipleri) lehine feragat edecek olup, s6z konusu feragat: (i) kamu yararina
dogru uygulamalara bilgi transferini artirir; (i) ¢ikar catismasina neden olmaz; (iii) Universite’nin, basta arastirmanin
sponsor (sponsorlari) olmak {izere, iiciincii sahislara karsi yiikiimliiliikleri ile tutarlidir.

Diger bazi hususlara ek olarak; Universite’nin sponsorlara yonelik yiikiimliiliikleri, s6z konusu feragatin, teknoloji
transferinin ve Universite’nin menfaati agisindan uygun olup olmadig1 veya ¢ikar catismasina neden olup olmayacag
dikkate alinmak suretiyle, duruma gore Rektor veya Rektor Yardimcisi tarafindan, bu politika hiikiimlerinden feragat
edilebilir. Ayrica, Rektdr, bu hiikiimlerin kapsanmni genisletebilir. Rektdr, Universite kaynaklarmin, Universite
cahisan1 olmadiklar1 dénemde 6grenciler, misafir dgretim gorevlileri ve Universite kadrosunda olmayan diger sahislar
tarafindan, tesadiifen kullanimiyla ortaya cikarilan veya icat edilen, patent verilme potansiyeli olan buluslarin
miilkiyeti icin, Universite’nin bulus sahipleri ile iliskisine uygunlugun yani sira, ayni faktérlere dayanarak, kurallar
benimseyebilir.
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KOC UNIVERSITY
POLICIES ON INTELLECTUAL PROPERTY RiGHTS
AND TECHNOLOGY TRANSFER

1.0 GENERAL
1.1 OBJECTIVE

An integral part of the mission of Kog¢ University (hereinafter the “University”) is to advance the frontiers of
knowledge and to contribute to the benefit of Turkey and humanity at large. The vision of the University is to become
recognized as a model in Turkey for its educational and research programs and achieve international distinction for
creativity, innovation and excellence.

As part of their obligation to society in general, the University and its members have a responsibility to communicate
the discoveries which are performed by scientific works and research to the public. Some of these discoveries may
have commercial value that should be exploited to the mutual advantage of those concerned. If the use of these
discoveries can be limited or controlled by physical or legal means, the discoveries may also be referred as
“intellectual property (IP).” Therefore, intellectual property, as used in this policy, includes not only technology such
as inventions, discoveries, creations, or authored works which may be protected legally, such as patents and
copyrights, but also the physical or tangible embodiment of the technology, such as specialized hardware, equipment
or computer software.

The objectives of this policy are to:

(vii)  encourage any member of the University who may have created or discovered intellectual property
to disseminate that discovery to the public in a manner that benefits both the member and the
University;

(viii)  recognize and uphold the principles of academic integrity in the possible commercialization of
intellectual property;

(ix) develop a body of knowledge and expertise within the University in order to permit the continued
successful commercialization of intellectual property in the future;

) outline clearly the ownership rights in any newly created or discovered intellectual property as
between the University and its members and the obligation for related costs and the division of
related revenues;

(xi) describe and define the rights and obligations of the University and its members in protecting and
exploiting any newly created or discovered intellectual property;

(xii)  satisfy the requirements imposed by sponsors of the research;

1.2. BASIS

This Policy is prepared regarding 10/1/2017 dated, Industrial Property Law (IPL) No:6769; 6/11/1981 and Higher
Education Law No:2547, 24/4/2017 dated Regulation Regarding Application of Industrial Property Law No: 30047
and 29/9/2017 dated Regulation Regarding Employee Inventions, Inventions Performed in Higher Education
Institutions and Inventions Performed from Public Funded Projects N030195.

1.3. PRINCIPLES AND PROCESS
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The owner of inventions which are performed in Higher Education Institutions is the Higher
Education Institute according to item 121 of IPL.
the University's IP policy states that for all potentially patentable inventions conceived in whole or
in part by members of the University (as defined by Persons Covered in this document), in the course
of their university responsibilities or with more than incidental use of university resources,
intellectual property rights are assigned to the University, regardless of the source of funding, if any.
Inventors may place their inventions in the public domain if they believe that would be in the best
interest of technology transfer and if doing so is not in violation of the terms of any agreements that
supported or related to the work.
individuals covered by this policy are expected to decide whether an invention has commercial
potential. If such potential exists, the invention should be disclosed to the Research Project
Development and Technology Transfer Directorate (RPDTTD) by filling out an invention disclosure
form (IDF) in Appendix-1.
Once RPDTTD confirms the receipt of the IDF, they may request additional information from the
inventor(s) in order to assess novelty and the commercial potential of the invention. Inventors are
expected to give all kind of support for the evaluation process.
Patent application and prosecution decisions are taken by the “Intellectual Property Commission”
which consists of Vice President for Research and Development, Director of RPDTTD, Technology
Transfer Specialists and an expert(s) from the related field who may in case of need,
The University runs mutual efforts with its joint venture, Inventram, for the commercialization of
the invention once the patenting decision is taken according to the protocol agreed and signed by
both parties. Once the IDF is received, University shares the IDF with Inventram for receiving further
assessment and recommendations on the commercial viability of the invention if any. At this stage,
Inventram also informs RPDTTD on their interest on pursuing the commercialization activities once
they review the invention. In case that Inventram decides to pursue the commercialization activities
of the invention, Inventram would lead the commercialization activities and would be responsible
from the maintanence of the patent. If Inventram shows no interest in the invention, then the
University has the right to pursue patent prosecution and/or to choose to actively commercialise the
invention. If the University decides not to pursue patent application at any stage, then RPDTTD
would inform the inventor and transfer the right of assignment of the patent ownership to the inventor
and provides all necessary documents free of charge. All necessary charges regarding assignment
will be the responsibility of the inventor.
If the University decides to pursue the commercialization of any creation or discovery, RPDTTD
requests ownership from the inventor in four (4) months. The inventor may be asked to withhold
publication of any material or not to make any presentation thereof for additional six (6) months.
This period of time shall be used by the University to assess the intellectual property and to allow
for any applicable legal protection to be put into place;
no member of the Faculty and Staff nor any Student shall be required to engage in any work or
research which requires that the results of the work or research not be published or disclosed to the
public unless:

i. that person provides his/her informed consent to engage in such work or research; and

ii. in the case of any Student, his/her involvement in the work or research does not conflict or

jeopardize the timely completion of any academic requirements and that the School of
Graduate Studies has agreed to such participation
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Table-1 Invention disclosure and patent application process
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1.4 PERSONS COVERED

This policy governs all persons at the University, including full- and part-time faculty, visiting faculty, full-and part-
time agents and employees (staff), full- and part-time students (both undergraduate and graduate), and fellows (pre-
and post-doctoral), whether or not they receive all or any part of their salary or other compensation from the
University.

1.5 DISCLOSURE

Intellectual property subject to University ownership under the policies set forth below is to be disclosed to RPDTTD
using the IDF (Table 1). If the invention is an output of a project which is sponsored or funded by an external
institution, RPDTTD must be informed in the disclosure form so that KU may take the necessary steps in case there
is a need to request ownership from the related institution. Disclosure to RPDTTD must be made before any other
disclosure, presentation, display, performance, or publication of the work to any sizable audience; failure to do so
may result in loss of rights and subsequent commercial potential.

1.6 EXTERNAL SPONSORSHIP

When intellectual property is developed under research sponsored by external sources, the research agreement may
provide the sponsor with certain rights to that material and may impose other requirements, such as advance notice
of publication. RPDTTD should be consulted for assistance in formulating such terms prior to making an agreement
and subsequently for understanding and complying with these terms. All research agreements are managed by
RPDTTD and signed by the authorized authorities of the University.

1.7 INDEPENDENTLY OWNED PROPERTY

Persons as defined by 1.4. who wish to pursue the development of their independently owned intellectual property
may offer it to the University by disclosure to RPDTTD. The University via Inventram will evaluate the commercial
potential of the work disclosed and determine whether or not it will be accepted for licensing. Acceptance for
licensing will require assignment of the property rights to the University. Persons covered by this policy (see Section
1.4) are equally free to choose some other method for commercializing their independently owned works, but they
should first ensure that these are, in fact, independently owned, i.e., not subject to University rights under one or
more of the provisions set forth below.

1.8 CONSULTING AND OTHER AGREEMENTS

All consulting and service agreements must be submitted to RPDTTD for examination of the competency with
intellectual property provisions. Researchers should avoid signing any agreement with a third party, which is
inconsistent with the provisions of this policy.

1.9 RIGHTS OF OTHERS

Everyone at the University is asked to observe the rights of other owners of intellectual property. Use of protected
intellectual property without the permission of the owner may result in substantial civil and/or criminal penalties.

2.0 UNIVERSITY OWNERSHIP RIGHTS
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2.1 DEFINITIONS

2.1.1 Significant use of University resources: any substantial use of University laboratories, equipment, funds,
personnel, or facilities, except those resources provided generally to all faculty and staff, such as the use of libraries
and offices. Questions of whether someone has made a significant use of University resources will be resolved by
the President (or with his or her consent Vice President for Research and Development) after reviewing RPDTTD's
recommendations.

2.1.2 Institutional works: works created under the auspices of the University by employees or contractors as
University. All "works for hire" as that term is defined under copyright law are included. (Computer programs written
by hired programmers are a good example.) Works which the University commissions non-employees to prepare,
such as University publications, architectural designs, engineering studies, and consultants' reports, are also within
the meaning of this term. In order to fully protect its interests, the University's policy is to obtain an agreement in
writing whenever the University has an interest in owning a commissioned work.

2.2 COPYRIGHTS

2.2.1 General Rule: In keeping with academic tradition, the University generally does not claim for itself copyrights
in those books, articles, theses, papers, novels, poems, musical compositions, and similar works which are intended
to disseminate the results of the academic research, scholarship, and artistic expression of its faculty, staff, and
students.

2.2.2 Exceptions: Excepted from the general rule above are works which are produced with the significant use of
University resources, institutional works, or work products which are subject to contractual obligations, such as a
sponsored research agreement. Ownership of all such works vests in the University.

2.3 PATENTS

Ownership of an invention vests in the University if produced by any persons covered by this policy. Ownership of
an invention also vests in the University if it is produced by persons not covered by this policy but if it results from
the significant use of University resources, is an institutional work, or arises out of an externally sponsored research
project, unless the University agrees to transfer the exclusive or non-exclusive ownership rights to the sponsoring
agent consistent with the agreement(s) governing such research.

2.4 COMPUTER SOFTWARE
University policy on the ownership of computer software is the same as for copyrightable works under Section 2.2
above. In some instances, software can be patentable; in those cases, University policy concerning ownership of

patents is applicable, see Section 2.3 above.

3.0 PROTECTION OF INTELLECTUAL PROPERTY RIGHTS

3.1 COPYRIGHTS PROTECTION

3.1.1 Notices: If materials are published (i.e., distributed to any sizable audience) without a proper notice as noted
below, full protection against infringement is jeopardized. Prior to any publication the following notice should be
placed on all materials in which the University owns the copyright:
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Copyright (c) [year] Koc University. All rights reserved.

No other institutional or departmental name is to be used in the notice, although the name and address of the
department to which readers can direct inquiries may be listed below it. The date in the copyright notice should be
the year in which the work is first published (i.e., distributed to any sizable audience).

3.1.2 Registration: Additional rights and protection for copyrightable material works may require registration with
National and International Copyright Offices, which will be coordinated through RPDTTD after disclosure.

3.2 PATENTS
Patent applications for University-owned inventions are coordinated through RPDTTD, and patent-related legal
expenses are the ultimate responsibility of the University or Inventram, depending on the party that pursues the

commercialization. For the patent applications filed by the University, an Intellectual Property (IP) Pool, which
retains a percentage of all royalty income from technology licenses, can be used to subsidize these costs.

4. TRADEMARKS

All trademark application, renewal and maintenance process of University are coordinated by RPDTTD. The
department which requests the trademark application is expected to defray all the costs.

5.0 TANGIBLE RESEARCH PROPERTY

Intellectual creativity, innovation and invention often produce a physical embodiment of the effort. Examples include
integrated circuit chips, computer software, biological organisms, novel materials, engineering prototypes and
drawings. The following policies govern the distribution of such Tangible Research Property (TRP) for research and
other non-commercial purposes. Commercial licensing of TRP is covered together with the commercialization of
intangible intellectual property in Section 6.

5.1 DISTRIBUTION FOR SCIENTIFIC RESEARCH

The traditions of academic science compel the University to make available the results of scientific research promptly
and openly. This is no less so for TRP than for intangible results, which can be disseminated through ordinary
scholarly discourse and publication. Accordingly, TRP should also be promptly and openly made available to other
academic scientists for their research, once the TRP has been sufficiently characterized and developed, unless there
exist countervailing safety considerations or conflicting legal obligations.

5.2 CONTROL OF TRP

Control over the development, storage, distribution, and use of TRP is the responsibility of the principal
investigator(s) if the research giving rise to the TRP was externally sponsored, and of the dean if the research was
not externally sponsored, but significant University resources (see Section 2.1.1) were used in the development. This
responsibility includes determining if and when the TRP is to be made available to other researchers pursuant to this
policy. Principal investigators and deans may seek advice from RPDTTD on all matters of control over TRP.

5.3 TRP WITH COMMERCIAL VALUE
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Whenever TRP has potential commercial as well as scientific value, persons controlling that TRP should seek
guidance from RPDTTD on ways to make it available for scientific use without diminishing its commercial value or
inhibiting its commercial development. (Commercialization of intellectual property, both tangible and intangible, is
discussed in Section 5.)

5.4 CONDITIONS OF DISTRIBUTION TO RESEARCHERS
University-owned TRP may be distributed to academic researchers at other institutions in many cases without
significant preconditions. However, RPDTTD should be consulted for appropriate preconditions to be incorporated

whenever one or more of the following applies:

The TRP is susceptible to commercialization, further transfer, or other inappropriate use so that restrictions on use
and transfer are needed.

The recipient is expected to defray the costs of materials and handling incurred in the distribution.

There is a possibility of biohazard or other risk associated with the transport, storage, or use of the TRP, or the
recipient might expect to use the TRP in clinical research or some other application posing significant health or safety
considerations.

The TRP was developed under a sponsored research agreement or is part of a pending or potential patent application.

6.0 COMMERCIALIZATION

6.1 GENERAL POLICIES

6.1.1 Commercial development through licensing encouraged: The University encourages the commercial
development of creative works and inventions for the public use and benefit. Typically, this requires that the
University grants one or more enterprises a license to further develop, use, or sell those works and inventions.

6.1.2 Non-exclusive licensing favored: Whenever possible, the University endeavors to make its creative works and
inventions available on a non-exclusive basis; however, in many cases an exclusive license may be necessary to make
it economically feasible for an enterprise to undertake commercial development and production. In such cases, the
University may decide to provide exclusive rights to the enterprises.

6.1.3. Costs: Costs associated with commercialization, such as securing patent or copyright protection, are the
ultimate responsibility of the University or Inventram, depending on the party that pursues the commercialization.

6.2 LICENSING

6.2.1 RPDTTD: An invention or creation is disclosed to RPDTTD for the evaluation of its commercial potential.
The evaluation process needs to be performed in collaboration with the inventor(s) or author(s) within four (4)
months. If RPDTTD concludes at that time that the potential royalty returns from the invention or creation are
sufficient to justify further efforts toward filing a patent application or securing other appropriate legal protection,
RPDTTD requests ownership right from inventor(s) or author(s) in writing and files patent application for inventions.
All patent-related legal expenses are the ultimate responsibility of the University or Inventram, depending on the
party that pursues the commercialization.
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6.2.2 Inventor/Author Assistance: In order to license inventions or creative works successfully either directly or
via Inventram, it is often necessary that the inventor or author work jointly and cooperatively with RPDTTD or
Inventram and the licensee.

6.2.3 Distribution of Royalties: In cases of the commercialization, following the deduction of legal and other
expenses related to commercialization of each unique technology, all income from licensing activities will be
distributed as follows:

(iv) 1/3 to the inventor
(v) 1/3 to the inventor’s faculty

(vi) 1/3 to the University for the IP Pool as managed by RPDTTD.

Royalties generated by institutional works (see Section 2.1.2) are retained 100% by the University, unless there is a
written agreement to the contrary, and are allocated by the President.

7.0 WAIVER OF UNIVERSITY RIGHTS

The University will waive its rights to intellectual property in favor of the inventor(s) or author(s) only if the
University determines that it has no general proprietary interest in the knowledge and that such a waiver: (i) would
enhance the transfer of the knowledge into useful applications for the public benefit; (ii) does not raise a conflict of
interest; and (iii) is consistent with the University's obligations to third parties, particularly the sponsor(s) of the
research.

Waivers of the provisions of this policy may be granted by the President or the President's designate on a case-by-
case basis, giving consideration among other things to University obligations to sponsors, whether the waiver would
be in the best interest of technology transfer, whether the waiver would be in the best interest of the University and
whether the waiver would result in a conflict of interest. In addition, the President may expand upon these provisions
and shall adopt rules, based on the same factors as well as appropriateness to the University's relationship with
inventors, for the ownership of potentially patentable inventions created or discovered with more than incidental use
of University resources by students when not working as employees of the University, by visiting scholars and by
others not in the University's employ.
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Koc Universitesi, Tiirkiye
ISCTE-Instituto Universitario de Lisboa, Portekiz (Koordinator Universite)
Universitetet i Oslo,Norve¢
University of Limerick, irlanda
Ve
SWPS Uniwersytet Humanistycznospoleczny, Polonya
arasinda Psikoloji Ortak Yiiksek Lisans Program (Tezli)

BOLUM1
GENEL HUKUMLER
Amag
Madde 1

Isbu protokoliin amac1 Kog¢ Universitesi (bundan sonra “KU” olarak anilacaktir), ISCTE-Instituto Universitario de
Lisboa (bundan sonra “ISCTE-TUL” olarak anilacaktir), Universitetet i Oslo ( bundan sonra “UiO” olarak
anilacaktir), SWPS Uniwersytet Humanistycznospoteczny (bundan sonra “SWPS” olarak anilacak) ve University of
Limerick (bundan sonra “UL” olarak anilacaktir) arasinda (birlikte “taraflar” olarak anilacaktir) “Toplumda Global
Hareketlilik, Kapsayicilik ve Cesitlilik” alaninda Psikoloji Ortak Yiiksek Lisans Programi’min (Tezli) usul ve
esaslarini belirlemektir.

Protokol Kapsam

Madde 2

Isbu protokol, Psikeloji Ortak Yiiksek Lisans Programn’mn (Tezli) diizeyi, 6grenci girisi, miifredat, smavlar ve
degerlendirmeler, egitim siiresi, mezuniyet sartlari, verilecek diploma, egitim {icretleri ve Psikoloji Ortak Yiiksek
Lisans Program’min (Tezli) diger masraflarina iligkin hiikiimleri icerir.

Akademik ortaklik ve isbirligini gelistirmek adina, taraflar, bir Ortak Tezli Yiiksek Lisans derecesini vermenin
esaslarini ve bu esaslar1 uygulamanin sartlarin1 diizenleyen asagidaki maddeleri karsilikli olarak kabul ve taahhiit
ederler.

Olusturulan Psikoloji Ortak Tezli Yiiksek Lisans Programi bir Erasmus Mundus Birlesik Master Derecesi
(EMJMD)’dir.

Yasal Dayanaklar
Madde 3
Isbu ortak tezli yiiksek lisans programi protokolii asagida belirtilen yasal dayanaklara gore hazirlanmigtir:
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Tiirkiye: 06.11.1981 tarihli ve 17506 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 2547 sayili ”Yiiksekdgretim
Kanunu”, 06.10.2016 tarihli ve 29849 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan “Yiiksekdgretim Kurumlarinin
Yurt Dis1 Yiiksekdgretim Kurumlariyla Ortak Egitim Ogretim Programlarma Dair Yénetmelik™ hiikiimleri,
20.04.2016 tarihli ve 29690 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y6netmeligi
hiikiimleri ve Kog¢ Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Kurallar1

Irlanda: 1997 Universiteler Yasast ve 1999 Yeterlikler (Egitim ve Ogretim) Yasas1

Norveg: 1 Nisan 2005 tarihli 15 sayili Yiiksekogretim Kanunu [Lov om universiteter og hayskoler
(universitets- og heyskoleloven)] Son giincelleme 18 Aralik 2015 'te yapumistir.

Polonya: Bilim ve Yiiksek Ogrenim Bakanlhig: regiilasyonlari, 11 Eyliil 2011 tarihli yasasi (“Prawo o
Szkolnictwie Wyzszym”)

Portekiz: 24 Mart 2006 tarihli Yiiksekogretim Kanununa: 6. Bolim (madde 41-43) 24 Mart 2006 tarihli
74/2006 sayili kanun

Tammlar
Madde 4

a)

b)

d)

Kredi: her bir dersin egitimsel faydalarini, amaglanan sonucunu, yeterliliklerini ve edinilecek yetenekleri
tanimlayan teorik ve uygulamali ders saatleri ve diger ek faaliyetler anlamina gelecektir ve bu her bir ilgili
programin diploma ve miifredat sartlarina gore belirlenir. Bu ortak program 6zelinde kredi: AKTS (Avrupa
Kredi Transfer Sistemi) lizerinden hesaplanmaktadir.

Ortak Diploma: program sartlarinin basarili sekilde tamamlanmasi sonucunda ortak olan iki veya daha fazla
Yiiksekogretim kurulusu tarafindan verilen diploma.

Psikoloji Ortak Yiiksek Lisans Program’min (Tezli) Programi kapsaminda bu protokole istirak eden 5
iiniversite ortak diploma verilecektir.

Ortak Program: Bu protokol ile 3.madde de yer alan yasal dayanaklar kapsaminda, Kog Universitesi,
ISCTE-Instituto Universitario de Lisboa, Universitetet i Oslo, SWPS Uniwersytet Humanistycznospoteczny
ve University of Limerick arasinda Psikoloji alaninda acgilmasi ongoriilen uluslararas: ortak tezli yiiksek
lisans programi.

Psikoloji Ortak Yiiksek Lisans Programm (Tezli): Psikoloji alaninda uzmanligi ‘Toplumda Global
Hareketlilik, Kapsayilicik ve Cesitlilik (GLOBAL-Minds)’ olan tezli ve iki yillik programi ifade eder.

Ogrenci: Ortak programa kayith olan kisi.

g) isbu protokol bakimindan;

KU: Kog Universitesi, Istanbul, Tiirkiye

ISCTE-IUL: Instituto Universitario de Lisboa, Portekiz, Lizbon — (Koordinator Universite)

SWPS: SWPS Uniwersytet Humanistycznospoleczny, Varsova, Polonya

UiO: University of Oslo, Oslo, Norveg

UL: University of Limerick; Limerick, Irlanda
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GLOBAL-Minds: “Toplumda Global Hareketlilik, Kapsayicilik ve Cesitlilik” konusunda yogunlasan iki yillik
Psikoloji Ortak Yiiksek Lisans Program (Tezli) programi olarak anilacaktir.

Istirak Universiteler: ISCTE-IUL (Koordinator Universite), KU, SWPS, UiO ve UL

Yonetim Kurulu: Istirak Universitelerin Akadamik Koordinatdrlerinden olusan ve programin yonetiminden
sorumlu kurul.

Programin Onay1

Madde 5

Isbu protokol ile agilmas éngoriilen Psikoloji Ortak Yiiksek Lisans Programu (Tezli), protokoliin Yiiksekogretim
Kurulunca onaylanmasindan sonra baglatilir.

Isbu anlasmadaki her tiirlii degisiklik, protokolde adi gecen istirak iiniversitelerin riza ve onayi ile yapilmal ve
yiirtirliige girmesi i¢in Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan onaylanmalidir.

BOLUM 2
PROGRAMA GIiRiS

Ogrenci Sayisinin Belirlenmesi

Madde 6

Programa kabul edilecek 6grenci sayilar1 bu protokolde adi gegen istirak tiniversiteler tarafindan ortaklasa belirlenir.
Program i¢in ongoriilen azami 6grenci sayist her sene i¢in 30 6grenci olarak belirlenmistir.

Tiirkiye Vatandas1 Ogrencilerin Kabulii
Madde 7
Programa kabul edilen 6grenciler, konsorsiyuma dahil tiim {iniversiteler tarafindan yiiksek lisans programlarinin
bulunduklar1 yerel mevzuata uygun ilan edilen asgari kabul sartlarina sahip olmalidir.
Psikoloji Ortak Yiiksek Lisans Programi’na (Tezli) basvuru sartlar (Tiirk vatandaslari):
e Basvuru formu
Ingilizce 6zgegmis (tercih edilen format: Europass)
Niyet Mektubu (1000 kelimeyi gecmeyecek sekilde)
Pasaport’un kopyasi
Ikamet Belgesi (Noter tasdikli Ingilizceye ¢evrilmis olmalr)
Onceki egitim goriilen tiim iiniversitelerin not durum belgeleri. (Noter tasdikli Ingilizceye ¢evrilmis olmalr)
2 referans mektubu
Ingilizce yeterlilik belgesi (Madde 11°de detayl agiklanmistir)
Varsa gecmis donemlerde yazmis oldugu makaleler, yayimlar ya da sunmus oldugu tebliglerin 6zeti
ALES Puani (Esit Agirlik sinav tiiriinden en az 55 puan)

Yabaneci Uyruklu Ogrencilerin Kabulii
Madde 8
Psikoloji Ortak Yiiksek Lisans Programi’na (Tezli), basvuru sartlar1 (Yabanci ):
e Basvuru formu
Ingilizce 6zgegmis (tercih edilen format: Europass)
Niyet Mektubu (1000 kelimeyi gegcmeyecek sekilde)
Pasaport’un kopyas1
Ikamet Belgesi (Noter tasdikli Ingilizceye ¢evrilmis olmal)
Onceki egitim goriilen tiim iiniversitelerin not durum belgeleri. (Noter tasdikli Ingilizceye ¢evrilmis olmalr)
2 referans mektubu
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o Ingilizce yeterlilik belgesi (Madde 11°de detayl agiklanmugtir)
e Varsa gegmis donemlerde yazmis oldugu makaleler, yayimlar ya da sunmus oldugu tebliglerin 6zeti
e Niyet mektubu

Ogrencilerin kabul edilebilirliklerine istirak iiniversiteler bir araya gelerek karar verir. Tiim iiyeler bagvuru ve kabul
islemlerine iliskin usul ve kararlarini karsilikli olarak kabul eder.

Istirak iiniversitelerden herhangi birine kabul edilmeyen bir basvuru sahibi, programa da kabul edilmeyecektir.

BOLUM 3
PROGRAM UCRETI

Program Ucretleri

Madde 9

Psikoloji Ortak Yiiksek Lisans Program (Tezli) 6grenim {icretine tabidir. Programin {icreti istirak iiniversiteler
tarafindan ortaklasa kararlastirilir ve ortak programin websitesinden duyurulur. Programin 2017-2018 yili igin
belirlenen egitim ticreti 6.600 Euro’dur.

Egitim ticreti yalnizca egitim-6gretim hizmetini kapsar.

Ortak Program 3 yil siireli gegerli olacak sekilde Erasmus Mundus Komisyonu tarafindan hibe almistir. Hibe
kapsaminda 3 yil siiresince toplam 30 6grencinin egitim-ogretim licreti, konaklama, sigorta, vize ve oturma izin
masraflar1 ve seyahat masraflar1 verilen hibe desteginden karsilanacaktir.

Hibe destegi almayan dgrencilerin tiim masraflari (egitim {icreti, konaklama, sigorta ve seyahat masraflar1) kendisi
tarafindan karsilanir.

Diger masraflar

Madde 10

Konaklama

Istirakler, 6grencilerine kalis siireleri boyunca kalacak yer bulmakta yardim etmeyi kabul ederler. Konaklama ile
ilgili masraflar, Erasmus Mundus Komisyonu tarafindan verilen hibe’den, hibe almayan 6grenciler i¢in ise 6grencinin
kendisi tarafindan karsilanir.

Vize ve Oturma izinleri
Vize veya oturma izinleri masraflar1 Erasmus Mundus Komisyonu tarafindan verilen hibe’den, hibe almayan
ogrenciler i¢in ise 6grencinin kendisi tarafindan karsilanir.

Sigorta

Program siiresi boyunca tiim Ogrencilerin uluslararasi saglik sigortasi policesi satin almasi gereklidir. Sigorta
masraflar1 Erasmus Mundus Komisyonu tarafindan verilen hibe’den, hibe almayan 6grenciler i¢in ise 6grencinin
kendisi tarafindan karsilanir.

Seyahat Masraflar
Seyahat masraflar1 Erasmus Mundus Komisyonu tarafindan verilen hibe’den, hibe almayan 6grenciler igin ise
Ogrencinin kendisi tarafindan karsilanir.

Erasmus Mundus Komisyonu tarafindan verilen hibe 3 sene boyunca yalnizca 30 6grenciyi kapsar.

Odeme Sekli
Madde 11
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Ogrencilerin okul iicretini iki esit taksitte ddeyebilirler.

Ogrenim iicreti taksitleri, yariyil baslarinda ders kaydi yapilmadan énce ddenir.

Burslar

Madde 12

Ogrencilere akademik basarilarina gére Erasmus Mundus hibesi alabilirler. Erasmus Mundus Komisyonu tarafindan
verilen hibe 3 sene boyunca yalnizca 30 6grenciyi kapsar.

Burs kapsaminda konaklama, sigorta, vize, seyahat masraflari Erasmus Mundus Hibesi tarafindan karsilanir.

BOLUM 4 5
ORTAK PROGRAMIN iCERIiGi

Program Siiresi

Madde 13

Psikoloji Ortak Yiiksek Lisans Programi’min (Tezli), asgari 6grenim siiresi 2 akademik yil (4 donem) olacaktir.
Programin azami siiresi 3 y1l’1 (6 donemi) ge¢meyecektir. Ogrencilerin hangi dénemde nerede olacaklar1 hareketlilik
rotasina gore belirlenmektedir. (EK 1)

Egitim Dili
Madde 14
Psikoloji Ortak Yiiksek Lisans Programi’nin (Tezli) egitim dili Ingilizcedir. Programa kabul edilen her 6grenciden
istirak iiniversitelerin belirledigi ingilizce yeterlilik puan1 aranur.
e COE/ALTE (Council of Europe/Association of Language Testers in Europe) — En az B2 seviyesi
IELTS: en az 6 puan (Tiirk 6grencilerden kabul edilmemektedir.)
YOKDIL: En az 87 puan
TOEFL iBT (internet-based test): En az 78 puan
TOEFL CBT (computer-based test): Enaz 210 puan
TOEFL PBT (paper-based test): En az 550 puan
TOEIC: En az 800 puan
Cambridge Certificate of Proficiency in English: En az “B” notu almak kosulu ile
En az bir (1) sene Ingilizce egitim veren bir Yiiksekdgretim Kurumunda egitim aldigin1 belgeleyen resmi bir
dokiiman

Akademik Basarisizhk

Madde 15

1) isbu protokole gore akademik basarisizlik ve ya baska bir nedenle herhangi bir istirak iiniversiteden atilan dgrenci
ortak programdan atilir, uygun akademik kriterleri karsilamasi durumunda istirak {iniversitelerden birinde
Ogrenimine devam edebilir.

20.04.2016 tarihli ve 29690 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi”
Yonetmeliginin 32. Maddesi geregince Yiiksekdgretim kurumu i¢gindeki baska bir enstitii anabilim/anasanat dalinda
veya baska bir yiiksekogretim kurumunun lisansiistii programinda en az bir yartyili tamamlamis olan basarili 6grenci,
lisanstistli programlara yatay gecis yoluyla kabul edilebilir.

2) Yatay gegis, sadece akademik basarisizlik donemini takip eden yatay gecis donemde yapilabilir.
3) Basarisiz olunan dersler i¢in telafi sinavi uygulanir. Telafi sinavinin hangi {iniversitede alinacagina Program
Yo6netim Kurulu karar verir. Telafi smavin1 gegemeyen 6grenci basarisiz oldugu dersi bir sonraki akademik senede,

dersin verildigi kurumda telafi eder.

Diploma
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Madde 16

Istirak {iniversiteler tarafindan 6grenciye, asagida belirtilen sartlar1 basarili bir sekilde yerine getirdiginde, tek bir
diploma tizerinden Ortak Tezli Yiiksek Lisans Derecesi verilecektir.

Diploma &rnegi ve detaylar1 EK 4’de yer almaktadir.

Ortak Tezli Yiiksek Lisans Programi’nin basarili olarak tamamlanmasinin sartlar1 agagida belirtilmistir.

e 120 AKTS kredinin basarili bir sekilde tamamlanmasi.

e Tezin basariyla savunulmasi.

Diplomanin on yiiziinde yer alacak ibareler sunlardir:

e Ortak programin adi

Ogrencinin ad1 soyadi

Programi tamamlama tarihi

AKTS sistemine gore hesaplanmis nihai not ortalamasi

Tim istirak tiniversitelerin adi, logosu ve rektorlerinin imzasi

Diplomanin arka yiiziinde yer alacak ibareler sunlardir:

e Diploma sahibinin dogum tarihi, pasaport numarasi

Tez danigsmanlarinin adlari, tez bashgi

Mezun oldugu yil

Se¢mis oldugu zorunlu hareketlilik rotas1 bilgileri

Istirak iiniversitelerin diplomada zorunlu yasal dayanaklari (mevcut ise) ve kendi dillerinde program isimleri ve
bilgileri (opsiyonel)

BOLUM 5 . o
PROGRAMIN iSLEYISI.

Ortak programin miifredati, miifredati olusturan ders, staj, uygulama ve tez gibi etkinliklerin tanimlar1 ile miifredatin
istirakler arasi dagilimi (EK 2’de sunulmustur)

Hareketlilik (Mobility) programin en 6nemli ilkesidir. Hareketlilik semas1 (EK 1)
(1) Program miifredati bir adet zorunlu ve bir adet opsiyonel hareketlilik aksiyonu (iilke degisimi) icerir.

(2) Zorunlu hareketlilik
2.1. Zorunlu yapilacak hareketlilik ilk yariyilin sonrasina gerceklestirilmelidir.
2.2. Ogrenciler asagidaki hareketlilik rotalarindan birini tercih etmelidirler:

ROTA A. Cesitlilik ve Kapsayicilhik:
Yariyil 1: ISCTE-IUL (Lizbon, Portekiz); _
Yariyil 2: University of Limerick (Limerick, Irlanda)

ROTA B. Global Hareketlilik & Kiiltiirlesme:
Yariyil 1: ISCTE-IUL (Lizbon, Portekiz) VEYA SWPS Uniwersytet Humanistycznospoteczny (Varsova,
Polonya)
Yariyil 2: University of Oslo (Oslo, Norveg)

ROTA C. Kiiltiir & Organizasyonlar:

Yaryil 1: SWPS Uniwersytet Humanistycznospoteczny (Varsova, Polonya);
Yariyil 2: Kog Universitesi (Istanbul, Tiirkiye)
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2.3. Tiim zorunlu hareketlilik rotalari, i¢inde genel sosyal psikoloji ve kiiltiirel psikoloji igerikli zorunlu
derslerin, aragtirma metodlarinin ve ilgili rotayla alakali segmeli derslerin oldugu kendi miifredatlarina sahip
olmalidir. Miifredat, her rotamin hedeflenen 6grenim ¢iktilarini ve degerlendirme metodlarini belirtmelidir.
2.4. Her rotanin zorunlu ve se¢meli derslerinin listesi, bagvurularin agilmasi ile ayni anda Program'in internet
sitesinde yayinlanmalidir. Bagvuru esnasinda 6grencilerin tercih ettigi birincil ve ikincil hareketlilik rotas1
tercihleri belirlenmelidir.

(3) Opsiyonel hareketlilik:

Tiim 6grenciler ikincil, zorunlu olmayan bir degisim daha yapmaya tesvik edilir. Bu opsiyonel hareketlilik aksiyonu
ikinci veya iiciincii yartyihn ardindan gerceklestirilir. Ogrencinin spesifik ilgi duydugu, tezi icin danigmanlik
gerektiren veya stajda kazandigi tecriibe sonucu karar verdigi arastirma alanlari ile ilgili olabilir.

Tez ve Tez Damismam

Madde 17

Ogrenciden, yiiksek lisans tezi i¢in arastirma konusunu kendi segmesi beklenir. Tez konusu, Konsorsiyum Y6netim
Kurulu'nun onayma ve bulunan {iniversitedeki diger ilgili komitelerin onayina tabidir. Tezi istirak iiniversiteler
arasindan atanacak iki es-danisman Ggretim iiyesi yonetir. Tez savunmasi istirak {iniversitelerin belirlemis oldugu
formata uygun olarak yapilir. Tez jirisi en az bes Ogretim iiyesinden olusur. Tez savunmasini basari ile
gerceklestiremeyen dgrencinin program ile ilisigi kesilir.

Not Sistemleri

Madde 18

Ogrencinin her bir dersteki akademik basaris1 ile genel akademik basarisi, 6grenim gérdiigii kurumun mevzuatina
gore belirlenecektir.

Ogrencinin resmi not dokiimii, her ddnem sonunda koordinatér iiniversiteye gonderilecektir.
Tiim notlar donem sonunda AKTS notuna doniistiiriilecek ve programin ortak not sistemi AKTS kullanilacaktir.
Ogrenciler basarisiz olduklar1 dersleri, dersin verildigi kurumda telafi edecektir.
Tim tiniversitelerin not sistemleri (EK 3)’de belirtilmistir.
izin

Madde 19
Psikoloji Ortak Yiiksek Lisans Programn’min (Tezli) 6grencileri belgelenmesi sartryla gerekli kosullarda izin
alabilirler. izin siiresi gerekgesine gére Konsorsiyum Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Izinde gegen siire, azami siiresinden say1lmaz.

Ogrencinin 6grenim siiresi boyunca kullanabilecegi toplam izin siiresi, normal gretim siiresinin yarisindan fazla
olamaz.

Disiplin Diizenlemeleri
Madde 20 )
Ortak program 6grencisi egitim i¢in bulundugu Universitenin disiplin yonetmeligine tabii olacaktir.

Yatay Gegisler

Madde 21

20.04.2016 tarihli ve 29690 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi’nin 32.
Maddesi geregince Yiiksekogretim kurumu igindeki baska bir enstitii anabilim/anasanat dalinda veya baska bir
yiiksekdgretim kurumunun lisansiistii programinda en az bir yariyili tamamlamis olan basarili 6grenci, lisansiistii
programlara yatay gecis yoluyla kabul edilebilir.

Yatay gegis, sadece akademik basarisizlik donemini takip eden yatay gecis donemde yapilabilir.
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BOLUM 6
CESITLi VE SON HUKUMLER

Diger Hiikiimler

Madde 22

Isbu protokol tarafindan éngodriilmeyen sartlar bakimindan, Psikoloji Ortak Yiiksek Lisans Programui’nin (Tezli)
pargasi olan istirak tiniversitelerin yonetmelikleri ve asal dayanaklari ile 06.11.1981 tarihli ve 17506 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan “2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu”, 29849 sayili ve 06.10.2016 tarihli Resmi Gazete’de
yayimlanan “Yiiksekogretim Kurumlarinin Yurt Dist Yiiksekdgretim Kurumlartyla Ortak Egitim Ogretim
Programlarmma Dair Yonetmelik” hiitkiimleri ve 20.04.2016 tarihli ve 29690 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
“Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi”hiikiimleri uygulanacaktir.

Anlagsmanin Feshi

Madde 23

Isbu Protokol, taraflarm karsilikli r1zasi ile feshedilebilir. Ortakliktan ¢ikma talebini, taraflar programdan ayrilma
tarihinden en az 6 ay oncesinde Yonetim Kuruluna yazili olarak bildirilir. Taraflar feshetmeden 6nce, ortaklar
arasindan yazili miizakere olacaktir. Isbu anlasmamn feshinin Ortak Programin devam eden dgrencileri iizerinde
olumsuz etkisi yoktur. Bu 6grenciler, Ortak Tezli Yiiksek Lisans Derecesi’ne hak kazanacaklardir.

Siire
Madde 24
Isbu Protokol, Yiiksekogretim Kurulu onayimi izleyen akademik dénemden baglayarak 6 yil i¢in gegerli olacaktir.

Isbu Protokol Istanbul’da ..../..../.... tarihinde, Tiirkce ve Ingilizce dillerinde ikiser orijinal niisha halinde ve biitiin
metinler esit derecede gegerli olmak iizere imzalanmistir. Yorum farkliliklar1 olmasi halinde, Ingilizce dilindeki
metin esas alinacaktir.

Kog Univeritesi (KU) Instituto Universitario de Lisboa (ISCTE-IUL
Prof. Dr. Umran S. inan Prof. Dr. Luis Antero Reto
Rektor Rektor

) 2 ) 2

LI U] ¢ PN Tarih: o.oeueeneeneneeneneiennennnnnn.
Universitetet i Oslo (UiO) University of Limerick (UL)
Prof. Dr. Svein Stelen Prof. Dr. Pat Phelan
Rektor Rektor Yardimcisi
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SWPS Uniwersytet Humanistycznospoteczny (SWPS)
Prof. Dr. Roman Cieslak
Rektor

L= o S

EKLER

EK 1 Hareketlilik Sablonu
EK 2 Program Miifredat1
EK 3 Not Sistemleri

Ek 4 Diploma
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EK 1 Hareketlilik Sablonu

Social and Cultural Psychology Courses

i
£ ISCTE £ IUL i SWPS
8 Instituto Universitério de Lisboa UNIVERSITY
Thematic Focus and Methods
% Path A: Diversity & Inclusion Path B: Global Mobility & Acculturation Path C: Culture & Organisations
g ' W4 ¢
§ w@ UiO ¢ University of Oslo %%
UNIVERSITY
L[M;’ZJ‘RICK o UNT%ITY
Global-MINDS Summer School
. [R— —
o Internship and Master thesis
g Mobility to any of the remaining univerities OR Return to the starting university
wn OR Remain at the same university as Semester 2
EK 2 Program Miifredati
Year 1
Semester 1
ISCTE-Instituto Universitario de Lisboa SWPS University of Social Sciences and Humanities
Paths A & B Paths B & C
Course Title AKTS  Course Title AKTS
Introduction to Cultural Psychology 6 Interpersonal relationships (Social Psychology) 5
Stereotyping, Prejudice, 6 Psychology of Acculturation and 6
and Discrimination Economic Migration
Psychology of 6 Cultural Determinants of 6
Intercultural Contact and Communication Human Behavior and Cross Cultural Diagnosis
Elective Block A (1 course) 6 Statistics and Methodology in Cross-Cultural 5

Perspective
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ISCTE-Instituto Universitario de Lisboa SWPS University of Social Sciences and Humanities

Paths A & B Paths B & C

Elective Block B (1 course) 6 Elective Block A (1 course) 4
Elective Block B (1 course) 4

Semester 2

University of Limerick University of Oslo  Kog University

Path A Path B Path C

Course Title AKTS Course Title AKTS Course Title AKTS

Political 6 Promoting Change through Social 10 Advance Industrial and 6

Psychology Psychology: Justice, Migration and Organizational Psychology

Sustainability

Community 6 Human Rights, Democracy and 5 Cross-Cultural Management: 6
Psychology Reconstruction  after  Conflict: A Managing Global Diversity and
community-based approach Inclusion
Elective Block A 6 Elective Block A (1 course) 5 TEACH 500 1
(1 course)
Elective Block B 6 Elective Block B (1 course) 5 Seminar Course 3
(1 course)
Elective Block A (1 course) (6)
Elective Block B (1 course) 9

Summer School

Course based on Study Path (at ISCTE-IUL in 2018) AKTS
Path A: Diversity and Inclusion 6
Path B: Global Mobility and Acculturation 5
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Course based on Study Path (at ISCTE-IUL in 2018)

Path C: Culture and Organizations

Year 2

All Universities

Semester 1: ISCTE-IUL

Course Title AKTS

Required Courses

Introduction to Cultural Psychology 6

Stereotyping, Prejudice, and Discrimination 6

Psychology of Intercultural Contact and 6
Communication

Likely Elective Course Options

(1 course from each block required)

(minimum of 12 AKTS required

Block A

Diversity at Work 6

Diversity and Intercultural Relations in School 6
Context

Individual and Cultural Diversity Competencies 6
Development

Block B
(Qualitative methods should be taken at only one
university)

Qualitative Data Analysis in Psychology 6

AKTS

AKTS
18

Semester 2: UL

Course Title

Required Courses

Political Psychology

Community Psychology

Summer School: Diversity and Inclusion

Likely Elective Course
(1 course from each  block
(minimum of 12 AKTS required

Block A

Advanced Perspectives in Social Identity
Research

Social Influence and Attitude Change
Broadening  Communication  across
Cultures

Block

(Qualitative methods should be taken

university)

Qualitative  Research  Methods in
Psychology
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All Universities AKTS
Advanced Quantitative Data Analysis Advanced Analysis in Psychology
Internship in the Psychology of Global Mobility, Inclusion and Diversity in Society
Master dissertation in the Psychology of Global Mobility, Inclusion and Diversity in Society 42
Year 1 by Path
Path A: Diversity and Inclusion
Path B1: Global Mobility and Acculturation
Semester 1: ISCTE-IUL Semester 2: UiO
Course Title AKTS Course Title AKTS

Required Courses

Introduction to Cultural Psychology 6

Stereotyping, Prejudice,
Discrimination

Psychology of Intercultural
and Communication

and 6

Contact 6

Likely Elective Course Options

(1 course from each
(minimum of 12 AKTS requi

Block A

Diversity at Work

block  required)
red

Diversity and Intercultural Relationsin 6

School Context

Individual and Cultural
Competencies Development

Block B

Diversity 6

Required Courses

Promoting Change through Social Psychology: 10
Justice, Migration and Sustainability

Human Rights, Democracy and Reconstruction after 5
Conflict: A community based approach

Summer School: Global Mobility and Acculturation 5

Likely Elective Course Options
(1 course from each block or 1 ten credit course required)
(minimum of 10 AKTS required

Block A

Current Topics in Social Psychology 5

Democracy and Social Democratic Development in 10
the Global South

Globalisation, migration and religion 10

Block B
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Qualitative  Data  Analysis in 6
Psychology

Advanced Quantitative Data Analysis 6
Path B2: Global Mobility and Acculturation

Semester 1: SWPS

Course Title AKTS

Required Courses

Interpersonal  relationships  (Social 5
Psychology)

Psychology of Acculturation and 6
Economic Migration

Cultural Determinants of Human 6
Behavior and Cross Cultural Diagnosis

Statistics and Methodology in Cross- 5
Cultural Perspective

Likely Elective Course Options
(1 course from each block required)
(minimum of 8 AKTS required

Block A

Identity and Acculturation Across 4
Cultures

Coaching Culture in Organization 2
Ethnic Conflict & Reconciliation 2
Block B

Applied Statistics for Peace and Conflict Studies 10

Project Development and Methodology 5

Semester 2: UiO

Course Title AKTS

Required Courses

Promoting Change through Social Psychology: 10
Justice, Migration and Sustainability

Human Rights, Democracy and Reconstruction 5
after Conflict: A community based approach

Summer  School:  Global Mobility and 5
Acculturation

Likely Elective Course Options
(1 course from each block or 1 ten credit course required)

(minimum of 10 AKTS required

Block A

Current Topics in Social Psychology 5

Democracy and Social Democratic Development 10

in the Global South

Globalisation, migration and religion 10

Block B
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Understanding Poland 4 Applied Statistics for Peace and Conflict Studies 10
Adaptation Workshop for International 2 Project Development and Methodology 5
Students

47



Semester 1: SWPS

Course Title

Required Courses

Interpersonal relationships (Social 5
Psychology)

Psychology of Acculturation and 6
Economic Migration

Cultural Determinants of Human 6
Behavior and Cross  Cultural
Diagnosis

Statistics and Methodology in Cross- 5
Cultural Perspective

Likely Elective Course
(1 course from each block
(minimum of 8 AKTS required)

Block A

Identity and Acculturation Across 4
Cultures

Coaching Culture in Organization 2
Ethnic Conflict & Reconciliation 2
Block B

Understanding Poland 4

AKTS

Options
required)

48

Semester 2: KU

Course Title AKTS
Required Courses

Seminar Course 3
TEACH 500 1
Summer School: Culture and Organizations 5
Likely Elective Course Options
(2 courses from Block A required;

1 course from Block B required)

Block A

Advanced Industrial and
Psychology (Recommended)

Organizational 6

Cross-Cultural  Management: Managing Global 6
Diversity and Inclusion (Recommended)

Social Cognition 6
Advanced Applied Social Psychology 6
Introduction to Social Entrepreneurship 6
Psychology of Policy Making 6
Block B

Advanced Research Methods & Statistics | 9
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Adaptation Workshop for 2 Advanced Research Methods & Statistics |1 9
International Students

Seminar Course 3

Path C: Culture and Organisations
Ders Tanmimlari
ISCTE-IUL’de verilecek derslerin tanim:

Kiiltiirel Psikoloji (6 AKTS | zorunlu ders)

Koordinator: Christin-Melanie Vauclair

Bu derste 6grenciler, kiiltiirel psikolojinin uygulanmasinda, insan zihni ve davramisinin kritik ve baglamsallagtirilmig
bir anlayisim saglayacak giinliikk durumlara iligkin temel konular1 tanimlama becerisini kazanirlar. Derste islenecek
konular: kiiltiirel psikolojiye giris | kiiltiirel degerler, normlar ve inanglar | kiiltiir ve benlik | kiiltiirel baglamda bilis ve
algilama | kiiltiirel farkliliklar1 dikkate alan ¢agdas zorluklar | kiiltiir ve psikoloji inceleme yontemleri.

Kiiltiirleraras iletisim ve Iletisim Psikolojisi (6 AKTS | zorunlu ders)

Koordinator: Christin-Melanie Vauclair

Bu derste 6grenciler kiiltiirlerin insan iletisimini nasil etkileyebilecegi ve gruplar arasi temas kurmayi etkileyebilecegi
hakkinda bilgi edinecek ve kiiltiirleraras1 yetkinlik agisindan beceriler gelistirecektir. Derste islenecek konular:
kiiltiirler aras1 temasa girig ve iletisim | s6zlii ve sozsiiz iletisim | uygulamal kiiltiirlerarasi iletisim | kiiltiirlerarasi
iliskiler ve kiiltiirel gesitlilik | ¢ok kiiltiirliliigiin sosyal psikolojisi.

Stereotipleme, Onyargi ve Ayrimcilik (6 AKTS | zorunlu ders)

Koordinator Ricardo Borges Rodrigues

Bu derste 6grenciler, stereotip olusumunu karakterize eden dinamikleri, dnyarginin dogusunu ve "bizden farkli" olarak
algilananlara yonelik ayrimci davranislari anlama ve farkl teknikler ve stratejiler kullanma becerisi kazanirlar.
Islenecek konular: kaliplasmak, 6nyargi ve ayrimeilik | grup iiyeliginin rolii (etnik koken, cinsiyet ve yas) ve toplumsal
baglam | 6nyargi hedefleri perspektifi | stereotiplerin sonuglari, dnyargi ve okul performansi, sosyal etkilesim, refah,
mesleki 6zlem i¢in ayrimcilik | 6nyargi ve kaliplagsmayi1 azaltmak i¢in yapilan miidahaleler.

Okul Ortaminda Cesitlilik ve Kiiltiirlerarasi iliskiler (6 AKTS | se¢cmeli ders)

Koordinator Ricardo Borges Rodrigues

Bu derste 6grenciler, cocukluk ve ergenlik ¢agindaki toplumsal katilimin ve diglanmanin gelisimine iliskin teorik
perspektifler hakkinda bilgi edinecek ve teorik ve ampirik olarak desteklenen okul miidahalelerini belirleme ve
gelistirme becerileri kazanarak sosyal cesitliligi ve olumlu gelismeyi tesvik edecektir.Islenecek konular: sosyal
cesitlilik: tamm ve degerlendirme | Okul basar1 ve refahmin 6ngordiiriiciileri | sosyal icermenin gelistirilmesi ve
cocukluk ve ergenlik doneminde diglanma | miidahalelerin gelistirilmesinde temel kavramlar ve metodolojiler | sosyal-
psikolojik modeller ve miidahaleler

isyerinde Cesitlilik (6 AKTS | se¢meli ders)

Koordinator Sven Waldzus

Bu derste 6grenciler, isteki gesitlilik etkilerini agiklayan en 6nemli kuramsal yaklagimlar ve sonuglar hakkinda bilgi
edinecek ve bu yaklagimlar1 somut uygulamal1 vakalara uygulayacak ve isteki ¢esitlilige iliskin arastirma ve orgiitsel
politikalara elestirel bir bicimde yansitma becerilerini gelistireceklerdir. Derste islenecek temel konular: iggiiciiniin
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cesitlendirilmesinin tarihsel baglami | drgiitlerde cesitlilik boyutlar1 ve tipolojileri | calisgma grubunun performans
iizerindeki gesitlilik etkileriyle ilgili slire¢lere yonelik temel yaklagimlar | ¢esitliligi yonetmek.

Ileri Seviyede Sayisal Veri Analizi (6 AKTS | secmeli ders)

Koordinator Helena Carvalho

Bu derste dgrenciler, denetleme ve arabuluculuk modelleri hakkinda bilgi sahibi olurlar. Verileri Lojistik Regresyon
kullanarak analiz etme becerilerini gelistirir ve bulgular bilimsel bir bildiride raporlarlar.

Islenecek konular: moderatdr ve araci modeller | OLS regresyonunu kullanarak modelleme |Lojistik Regresyon ile
modelleme.

Psikolojide Niteliksel Veri Analizi (6 AKTS | secmeli ders)

Koordinator Cecilia Aguiar

Bu derste 6grenciler, cocukluk ve ergenlik ¢agindaki toplumsal katilimin ve dislamanin gelisimine iligkin en yakin
teorik perspektifler hakkinda bilgi edinecek ve teorik olarak ve ampirik olarak desteklenen okul miidahalelerini
belirleme ve gelistirme becerileri gelistirerek sosyal gesitliligi ve olumlu gelismeyi tesvik edecektir. Ders konular:
icerik analizi | Nitel verilerin kodunu ve analizini destekleyen yazilim | NVivo ile egzersizler | Kalitatif arastirmalarda
kalite kriterleri | nitel aragtirmanin sonuglarini yazma ve sunma.

University of Social Sciences and Humanities (SWPS)’de verilecek derslerin tamma:

Insan Davramsimn Kiiltiirel Belirleyicileri ve Capraz Kiiltiirel Tam (6 AKTS | zorunlu ders)

Koordinator: Pawel Boski

Bu derste 6grenciler, saglik ve patolojiler agisindan insan davranigini ve motivasyonlarini gézlemleme, yorumlama ve
degerlendirme becerileri gelistirir ve kiiltlirleraras1 psikoloji alaninda segilen teorik ilkelere uygun arastirma metodu
kurmay1 6grenirler. Islenecek konular: kisisel, kiiltiirler aras1 kisilik farkliliklar1, degerler ve duygular | Kiiltiirlerarasi
arastirmalarda arastirma aragclari.

Kisilerarasi iliskiler (5 AKTS | zorunlu ders)

Koordinator Joanna Roszak

Bu derste dgrenciler, sosyal psikolojideki temel teorik perspektifleri tanitir ve ilgili arastirma literatiirii ve teorisinin
sentezi ve uygulanmasi yoluyla bilimsel yazi ve elestirel diistinme gibi bilimsel arastirmalar igin gerekli becerileri
gelistirir. Islenecek konular: Herkes tarafindan mevcut Sosyal Etkiler | Sozsiiz iletisim ve itaatkarlik | Siral teknikler |
Toplumsal etki biligsel yonleri | Toplumsal etkinin duygusal yonleri | Gérsel manipiilasyon | Sosyal mallarin sosyal
etkisinin pratik kullanimina 6rnekler

Kiiltiirlesmenin Psikolojisi ve Ekonomik Go¢ (6 AKTS | zorunlu ders)

Koordinator Pawet Boski

Bu dersin amaci, psikolog genelinde ve o6zellikle kiiltiirlerarast psikoloji mesleginde gerekli olan goriisme ve
yorumlama becerilerini katilimcilara 6gretmektir. Bu beceriler, kiiltiirlesme siirecinde en 6nemli konular1 yakalamak
icin gerekli araglardir. Dersin odak, bireyin kiiltiirel kimliginin yonlerini, go¢ tarihini ve kiiltlirlerarasi farkliliklari,
psikososyal islevselligiyle ilgili kiiltiirel faktorleri ve kiiltiirel degerlendirme siirecini igerir. Islenecek konular: kiiltiirel
cesitlilik ve gogler | kiiltiirel goriisme | kiiltiirel ¢esitlilikle temasa gegin.

Kiiltiirlerarasi Psikolojide istatistik ve Metodoloji (5 AKTS | zorunlu ders)

Koordinator Maksymilian Bielecki

Bu derste 6grenciler, yaygin olarak kullanilan bazi testlerin parametrik olmayan alternatifleri hakkinda bilgi edinecek
ve ileri veri arama yontemlerini 6greneceklerdir. Degiskenlerin ve konularin kiimelenmesi: Hiyerarsik kiimeleme, k-
means kiimeleme vb. Ogrenciler de desteklenecek kompozit énlemler, giivenilirlik ve Faktér Analizi yaratmada. P-
degerleri ve tahmin odakli yaklasim, yariyilin uzun siniflar1 boyunca analiz edilecektir. Derste iglenecek diger konular:
metodolojiye giris ve istatistikler | istatistikte bilgisayar kullanimi | Miilakata giris ve nitel arastirma yontemleri.

Etnik Catisma ve Uzlasma (2 AKTS | se¢cmeli ders)
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Koordinator Marta Penczek

Bu derste 6grenciler, etnik catigmalarin ve uzlagsmanin tarihsel ve hukuki yonleri ile durumsal ve psikolojik faktorlerin
diismanca gruplar arasi davranmiglari, nefret suglari, soykirim ve savag gibi durumlari nasil etkiledigini ve bu durumlari
nasil yoneteceklerini 6greneceklerdir. Derste islenecek konular: etnik gruplar arasi ¢atisma ve uzlagma | tarihsel ve
yasal yonler | Cenevre S6zlesmesi ve Lahey Mahkemesi | Baris ve gruplar arasi uzlagsma saglaniyor | cagdas catigmalar.

Kiiltiirler Aras1 Kimlik ve Kiiltiirel Cesitlilik (4 AKTS | secmeli ders)

Koordinator Radosveta Dimitrova

Bu derste 6grenciler, sosyal, gelisimsel ve kiiltiirlerarasi perspektiflerden kimlik ve kiiltiirel ayrimeilik ile ilgili temel
teorik perspektifleri aciklayip, elestirel bir yaklasimla analiz etmeyi dgreneceklerdir. Ogrenciler ayrica, kiiltiirlerarasi
aragtirma ¢aligmalarina ve yontemlerine vurgu yaparak, pozitif kimlik gelisimini kesfetmek ve tesvik etmek igin
arastirma cabalarini agiklamak ve elestirel bir bigimde analiz etme becerilerini gelistirirler. Derste islenecek konular:
Kiiltiirler arast kimlik ve kiiltiirel uyum | Kiiltlirleraras1 baglamlarda kullanilan aletlerin gelistirilmesi ve uyarlanmasi
| proje caligmast.

Kurumlarda Kocluk Kiiltiirii (2 AKTS | secmeli ders)

Koordinator Magdalena Luzniak-Piecha

Bu derste dgrenciler, Orgiitsel Kogluk ve Insan Davranisi alamyla ilgili bilgi edinecek ve orgiitsel problemleri
¢ozebilecek becerileri kazanacaklardir. Derste islenecek konular: Iliskileri siirdiirmek, geribildirim vermek ve
organizasyonda insanlar1 yonetmek i¢in kogluk teknikleri ve araglari | kisisel ve mesleki gelisim | yiiksek giivenle
calisan iliskiler | is performansi | kogluk tarzi iletisim ve miisteri iliskileri.

Kiiltiirleraras: Yetkinliklerin Gelistirilmesi (6 AKTS | secmeli ders)

Koordinator Karolina Mazurowska

Ogrenciler, dzel, kamusal ve mesleki yasam alanini olusturan davrams normlari, degerler ve kiiltiir senaryolar1 da dahil
olmak {izere belirli bir 6rnegi ele alarak kiiltiir hakkinda bilgi edineceklerdir. Bu baglamda 6grenciler, uyum siirecinin
temel agsamalarini tanimlamayi ve etnik-merkezlilik, etno-relativizm vb. gibi kiiltiirlerarasi psikolojinin fenomenlerini
tanimlamay1 6greneceklerdir.Derste islenecek konular: uluslararasi insanlarin entegrasyonu | kiiltiirel ve kiiltiirel sok:
yurtdisinda yagamak ve iyi geginmek| uyarlama stratejileri | etnosentrism - kendi kiiltiiriiniin 6tesinde | kiiltiirler aras1
iletisim..

University of Oslo (UiO) ¢ da verilecek derslerin tanim:

Insan Haklar, Demokrasi ve Catisma Sonrasi yeniden yapilanma (6 AKTS | secmeli ders)

Koordinator: Nora Sveaass

Bu derste 6grenciler tarihsel, diigiince ve basvuru ve saygi ilkeleri olarak insan haklari ile tamigsacak ve insan haklarina
iliskin sorunlar1 analiz edebilecek ve ciddi ihlallerin sonuglarimi psikolojik bir baglamda tartisacak beceriler
kazanacaklardir. Derste iglenecek konular: adalet | insan haklar1 ihlalinden sonra hesap verebilirlik ve tazminat | ceza
mahkemesi islemleri | demokrasi ve insan haklar1 | demokrasi ve adaletin yeniden ingasi.

Sosyal Psikoloji ile Degisimin Tesviki (10 AKTS | zorunlu ders)

Koordinator: Beate Seibt

Bu derste Ogrenciler adalet teorileri hakkinda bilgi edinecek ve psikolojik yaklasimlart iklim degisikligi ile
karsilastiracaklardir. Ogrenciler ayrica teorileri toplamak, degerlendirmek, dzetlemek ve biitiinlestirmek ve toplumsal
zorluklara uygulamak i¢in gerekli becerileri gelistireceklerdir.

Islenecek konular: adalet algilamasmin nedenleri ve etkileri | psikoloji ve iklim degisikligi | yarg1 ve karar verme
(belirsizlik ve iklim degisikligi) | motivasyon (inkar ve motivasyon) | davranig degisikligi (diirtme ve kampanya
yiiriitme) | oyun-kuramsal (ortak alanlarin ikilemi) | siyasi (goriismeler ve adalet konular1) perspektifler | gruplar arasi
iletisim, 6nyargi, iliskisel modeller ve kiiltiirel ¢esitlilik | miidahale tasarimi.

Baris ve Catisma Arastirmalar1 Uygulamah Istatistikleri (10 AKTS | se¢meli ders)
Koordinator Havard Strand
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Bu derste 6grenciler ¢esitli istatistiksel kavramlar ve Sl¢limler, 6lgme diizeyi, farkli veri yapilan tiirleri ve bunlarm
arasmdaki farklar1 dgreneceklerdir. Ogrenciler ayni zamanda etkilesim terimlerini nasil yorumlayacaklarini ve
etkilesim etkilerini tartismayi Ogrenecekler ve barig ve catigma konulart ile ilgili mevcut istatistiksel caligmalar
degerlendirecek ve STATA kullanarak biiyiik veri setlerini idare edebilecek becerileri gelistireceklerdir. Islenecek
konular: Barig ve ¢atisma c¢aligmalar1 | Siradan En Kiigiik Kareler (OLS) regresyonu | Logit regresyonu | Panel Veri
modelleri.

Sosyal Psikolojide giincel konular (5 AKTS | Secmeli ders)

Koordinator: Rolf Reber

Bu derste d6grenciler sosyal psikolojideki en son gelismeler hakkinda bilgi edinecek ve son zamanlarda gelistirilen teori
ve yontemleri tarihsel koklerine baglayacaktir. Ogrenciler ayrica, farkli teori ve ydntemleri elestirel olarak
degerlendirecek, teorik ve metodolojik tartigmalar1 yonetecek ve halkin sosyal psikolojideki giincel konular {izerine
yazabilecek becerileri gelistireceklerdir. Islenecek konular: Elestirel Duygu | duygular ve yasamin farkli alanlarida
kullamimu | kitap teklif yazimu | akademik kitaplar yayinlamak.

Giineydeki Demokrasi ve Sosyal Demokratik Gelisme (10 AKTS | Secmeli ders)

Koordinator Olle Térnquist

Bu derste 6grenciler, demokratiklesmenin sorunlar1 ve segenekleri ile Kiiresel Giiney'in gelismesindeki rolii ve sivil
toplum katilimi, demokratik temsil ve siyasetin sosyal demokratik gelisimle desteklenip desteklenip
desteklenemeyecegi ve nasil ikliminin ikilemlerini 6greneceklerdir. Ogrenciler ayrica, Kiiresel Giiney'de
demokratiklesme ve sosyal demokratik gelisme ile ilgili mevcut siyasi arglimanlar1 degerlendirecek beceriler
gelistirirler. Derste islenecek konular: gelismekte olan iilkelerde demokrasi | {igiincii dalga demokratiklesme |
demokrasinin durgunluguna neden | politikalastirmanin kokleri, yoksul yonetisim ve elit temsil.

Kiiresellesme, Go¢ ve Din (10 AKTS | secmeli ders)

Koordinator Plamen Akaliyski

Bu derste 6grenciler, kiiresellesmeyi, uluslararas: gogli ve dini anlamaya yonelik farkli ¢ergeveler ve yaklagimlar ve
diinya goriisleri, degerler ve inanglar, go¢ politikalar1 ve din bilgisi konusundaki yapiyr nasil etkileyeceklerini
ogreneceklerdir. Ogrenciler ayrica goc sosyolojisi iizerine elestirel okuma ve tartisma becerileri gelistireceklerdir.
Olasi konular: kiiresellesme, go¢ ve din | ¢ok kiiltiirliiliik, ulusotesiizm, neoliberal politik egilimler ve sag kanat
halkeilik | gogler, usulsiizliik, vatandaslik ve etnik kimlik | Dini olarak heterojen topluluklar ve kiiltiirel farkindalik

Proje Gelistirme ve Metodolojisi (S AKTS | secmeli ders)

Koordinator: Bente Traen

Bu derste 6grenciler, bir arastirma projesi tasarlamayi ve nitel veya karisik yontemlerle ele alinabilecek aragtirma
sorularini formiile etmeyi ve kalitatif ve / veya niceliksel yontemleri ne zaman kullanacaklar1 konusunda iyi kararlar
verecek beceriler gelistirmeyi ve belirli bir secme nedenini ifade etmeyi 6greneceklerdir. metodolojik yaklagim. Olasi
konular: niceliksel ve / veya nitel aragtirma yontemlerini kullanarak projenin ana hatlari | yiiksek lisans tezi.

Koc¢ Universitesi (KU) ‘da verilecek derslerin tanimi:

Seminer Dersi (3 AKTS | zorunlu ders)

Koordinator Zeynep Aycan

Seminer dersinde 6grencilere psikolojinin farkli disiplinleri arasinda koprii kurabilmeleri saglayacak biitiinlestirici bir
yaklasim tanitilacaktir. Seminer dersi, Ogrencilerin farkli psikoloji dallarindaki 6nemli konular1 tanimalarm,
tanimlamalarmi, tanimlamalar1 karsilastirabilecekleri yerleri belirlemelerini ve elestirebilmelerini saglayacaktir.
Seminer dersinin temel igerigi, Kog Universitesi gretim iiyeleri tarafindan gelisimsel, Endiistriyel ve drgiitsel, sosyal
ve biligsel psikoloji alanlarinda verilen haftalik oturumlara dayanarak tasarlanmustir.

TEACH 500 (1 AKTS | zorunlu ders)
Koordinator Prof. Dr. Murat Sozer
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Bu ders lisansiistii 6grencilere uygulamali 6gretim deneyimi sunmaktadir. Ogrencilerin temel kavramlar1 anlamalarim
giiclendirir ve konuyla ilgili bilgilerini iletisim kurmalarin1 ve uygulamanalarim saglar.

Olas1 konular: 6gretmen atolyeleri | grup veya bireysellestirilmis mikro 6gretim oturumlari | Belirli bir béliimdeki ortak
sorunlari ele alan 6zellestirilmis atdlye caligmalari | bagarili DS / PS / Labs i¢in kaynaklari ve stratejileri.

Capraz Kiiltiir Yonetimi (6 AKTS | se¢meli ders)

Koordinator Zeynep Aycan

Bu derste Ogrenciler kiiltiirler arasi is karsilagmalarini etkin bir sekilde yonetebilecekleri biling ve beceriler
gelistireceklerdir. Ozellikle yonetim uygulamalariyla ilgili olarak kiiltiiriin davranis iizerindeki yaygin ve gizli etkisinin
farkindaligini gelistirecek ve kiiltiiriin, bagka bir kiiltiire giren ve yasayan kisisel davranis lizerine etkisi hakkinda bir
anlayis gelistirecektir. Temel konular: kiiresellesme | Kiiltiirlerarasi yonetim | kiiltiirleraras: farkliliklar | liderlik, insan
kaynaklar1 yonetimi, iletisim ve ¢atigma yonetimi, karar verme ve etik, ekip ¢aligmasi, 6rgiit yapisi igin kiiltiirler arasi
yaklagimlar | Uluslararasi Kariyer ve is-yasam dengesi | kiiltlirel zeka.

Ileri Endiistriyel ve Organizasyon Psikolojisi (6 AKTS | secmeli ders)

Koordinator Zeynep Aycan

Bu derste 6grenciler Endiistriyel ve Kurumsal psikoloji teorisi ve aragtirmalarindaki son trendler ve gelismeler
hakkinda bilgi edinecek ve G / C arastirmasinin insan potansiyel gelisimine ve organizasyonel gelisimine bilimsel ve
pratik katkilar1 hakkinda elestirel diisiinme becerileri gelistirecektir. Temel konular: Endiistriyel ve orgiitsel (G / C)
psikolojide yeni ortaya ¢ikan egilimler | bilim insani pratisyen modeli | I / O psikolojisi ve etik arastirmalari |
kiiltiirleraras1 endiistriyel ve orgiitsel psikoloji | is ve is analizi | istihdam istihdami | personel segimi, egitimi ve
gelistirilmesi | orgiitsel tutumlar | liderlik i¢in kiiltiirleraras1 yaklagimlar | kariyer dinamikleri | iste iyi olma | cinsiyet
ve is.

Tleri Uygulamah Sosyal Psikoloji (6 AKTS | secmeli ders)

Koordinator Zeynep Cemalcilar

Bu derste 6grenciler modern sosyal psikolojinin "klasikleri" nin yanisira yeni egilimler, ortaya ¢ikan perspektifler ve
en ileri arastirmalar1 da 6greneceklerdir. Temel konular: sosyal psikoloji tarihi | sosyal psikolojide arastirma yontemleri
| sosyal bilis | kisi algilamas1 | atif yanliliklar1 | otomatiklik | kiiltiir, sosyal biligsel sinirbilimi | yerlesik sosyal bilis | 6z
| toplumsal kimlik ve gruplararasi iligkiler.

Sosyal Bilis (6 AKTS | secmeli ders)

Koordinator Terry Eskenazi

Bu derste 6grenciler, sosyal biligsel islevleri yerine getiren siirecler hakkinda bilgi edinecek ve farkli mekanizmalar ve
siirecler arasindaki baglantilar1 elestirel bir yaklagimla analiz edebilecek becerileri gelistirecek ve toplumsal kognisyon
arastirmalarinda kullanilan yontemleri elestirel bir yaklasimla inceleyeceklerdir.

Temel konular: sosyal biligsel olgu | ontogenik ve phylogenic gelisme | ndro-psikolojik, néro-psikiyatrik ve noro-
gelisimsel bozukluk vakalari.

Kiiltiir ve Benlik (6 AKTS | secmeli ders)

Koordinator TBA

Kiiltiir ve kiiltiirleraras1 aragtirmalar | aile degisimi ve benlik | 6zerklikle iliskili olma | kendini ve kiiltiirii | degerler ve
kiiltiir.

fleri Arastirma Yontemleri ve istatistik I (9 AKTS | secmeli ders)

Koordinator Yasemin Kisbu-Sakarya

Bu derste ogrenciler cesitli ANOVA tasarimlarini anlamay1 ve hesaplamay1 ve iki yonlii etkilesimi yorumlamay1
ogreneceklerdir. Ogrenciler ayrica, tekrarlanan dlgiimlerin ANOVA'ya nasil eklendigini anlamay: ve faktor analizi
yapmay1 Ogreneceklerdir. Derste islenecek konular: aragtirma tasarimi, degiskenlik, Ornekleme, nedensellik |
ornekleme dagilimlar1 | Konular arasinda tek yonlii anova | Deneysel hata oraninin diizeltilmesi | etki boyutu 6lgiileri |
dogrusal model | iki faktorlii tasarim | ders igi tasarim | karigik tasarim | ancova | gegerlik | glivenilirlik | faktor analizi.
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Ileri Arastirma Yontemleri ve Istatistik IT (9 AKTS | zorunlu ders)

Koordinator Yasemin Kisbu-Sakarya

Bu derste 6grenciler kendi arastirmalarini tasarlar, yiriitiir, analiz eder ve yazar ve baskalar1 tarafindan yiiriitiilen
arastirmalar1 degerlendirir. Islenecek konular: regresyon analizi | coklu regresyon | egrisel iliskiler | GLM | SPSS
kullanarak arabuluculuk analizi | arabuluculuk ve denetleme | eksik veri analizine modern yaklagimlar

University of Limerick (UL)’de verilecek derslerin tanimu:

Community Psychology (6 AKTS | zorunlu ders)

Koordinator Ronni Greenwood

Bu derste, 6grenciler topluluk psikolojisinin deger ve yontemleri ile psikolojinin diger alt alanlarindan nasil ayrildiklari
hakkinda bir anlayis kazanacaklardir. Ogrenciler ayn1 zamanda psikolojik ve toplumsal refaha iliskin toplumsal,
kiiltiirel ve ¢evresel etkilerin etkilerini anlamali ve yoksun veya marjinal gruplarin engellenmesi ve giiglendirilmesine
yonelik yenilik¢i program ve uygulamalari agina olacaklar.

Temel konular: topluluk psikolojisi deger ve yontemleri | ¢evre kosullari, saglik ve esenlik | yenilik¢i miidahaleler |
imtiyazsiz veya marjinal gruplarin 6nlenmesi ve giiglendirilmesi.

Politik Psikoloji (6 AKTS | zorunlu ders)

Koordinatér Anca Minescu

Bu derste 6grenciler psikolojik teori ve arastirmanin politik sistem anlayigini nasil bilgilendirdikleri; politik ve sosyal
yapilarm siyasi davranig kaliplarini ve sivil katilimi nasil degistirebilecegini inceler. Bu modiilii basariyla tamamlayan
ogrenciler, psikolojik teoriyi siyasal sistemlere uygulamanin yararini degerlendirebilir ve sosyal degisimi ve kisisel
refah1 artiran uygulamalar1 6nermek ve tesvik etmek konusunda giivence altina alabilirler. Temel konular: siyasi
sistemler | topluluklar ve toplumla etkilesim | sosyal ve politik kimlikler | Grup tanimlamasinin davramslar ve gruplar
aras1 farklilagsmalar tizerindeki etkilerini 6l¢en ve analiz eden modeller | toplu eylem | ¢esitlilik ideolojileri | catisma
azaltma modelleri.

Sosyal Kimlik Arastirmasinda fleri Perspektifler (6 AKTS | secmeli ders)

Koordinator Elaine Kinsella

Bu ders, 6grencilerin grup siiregleri ve gruplararasi iliskileri anlamalarini ve bunlarin toplumsal kimlik ve kendini
kategorize etme kuramlartyla nasil bilgilendirildigini gelistirmeyi amaglamaktadir. Ders aym1 zamanda geleneksel
sosyal kimlik teorisine ve daha sonra kendiliginden kategorizasyon teorisine gore gelismelere genel bir bakis
saglayacak ve bu 6zel yaklasim ile grup siireclerinin daha geleneksel anlayislar1 arasindaki farki vurgulayacaktir.
Temel konular: grup islemleri ve gruplar arasi iligkiler | sosyal kimlik ve kendini kategorize etme | sosyal kimlik
yaklagimi uygulamalar1 (motivasyon ve baglilik, gii¢, gozetim, olumlu eylem, stres ve tiikenmislik, beyin hasari, barig
ve ¢atigma, travma ve TSSB, ahlak, cocuklarda kimlik gelisimi).

Sosyal Etki ve Tutum Degisim (6 AKTS | secmeli ders)

Koordinatér Eric Igou

Sosyal etki ve tutum degisikligi, sosyal psikolojide iki temel konudur. Bu dersin amaci, sosyal etki ve tutum degisim
siireclerine genel bir bakis saglamaktir. Toplumsal baglamlara sosyal etki ve tutum degisim stratejilerinin
uygulanabilirligi {izerinde durulmaktadir. Ogrenciler, sosyal etki ve tutum degisimi hakkindaki baskin teorilerin, ticari
reklamlar, ¢alisma ortami, kisiler arasi iligskiler ve gruplar arasi iligkiler gibi giinliik hayat durumlarma nasil
uygulanabilecegi ve nasil kullanilacagim tartigir. Temel konular: sosyal etki ve tutum degisimi sosyal baglamlara
uygulamalar1 | ticari reklamlara yapilan basvurular, calisma ortamu, kisilerarasi iliskiler ve gruplar arasi iliskiler.

Psikolojide Iileri Analiz (6 AKTS | se¢meli ders)

Koordinatér Laura McAvinue

Bu ders, 6grencilere bir dizi veri analiz tekniginin ve istatistiksel prosediirlerin temel prensipleri, kullanimlari, giiglii
yonleri ve sinirlamalar1 hakkinda bilgi verecektir. Ogrenciler ayn1 zamanda analizler yapmay1 ve bir dizi istatistiksel
prosediirden ¢iktiy1 analiz etmeyi ve analiz sonuglarmni rapor formatinda yazmay1 6greneceklerdir.
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Temel konular: ¢ok degiskenli varyans analizi (manova) | ileri arabuluculuk | ileri denetleme | sartli etkinlikler |
arastirmaci faktor analizi | dogrulayici faktor analizi | ikili ve ¢ok logolu lojistik regresyon | hiyerarsik dogrusal
modeller.

Psikolojide Nitel Arastirma Yontemleri (6 AKTS | secmeli ders)

Koordinator Mike Quayle

Bu ders, 6zellikle niceliksel yontemlerle iliskili olarak nitel arastirmanin felsefi (ontolojik ve epistemolojik) temellerini
tanimlamak ve elestirel bir yaklasimla ele alabilmek i¢in 6grencilere bilgi saglayacaktir; Niteliksel aragtirma i¢in farkl
spesifik teknikler arasinda ayrim yapar; belirli arastirma sorulari i¢in uygun nitel arastirma yontemlerini segmek ve
uygulamak; belirli baglamlarda belirli nitel arastirma yontemlerinin kullanimini uygun bir sekilde savunurlar. Temel
konular: nicel yontemler | kalitatif yontemler | sosyal yapilandirmaci yontemler | nitel aragtirmanin kalitesini ve
yararliligini degerlendiren ilkeler.

Tiim Ogrenciler i¢in zorunlu Yaz Okulu (5 AKTS )

Koordinator: Christin-Melanie Vauclair (ISCTE-IUL)

Global-MINDS Yaz Okulu, Dénem iginde istirak iiniversitelerde kapsanmayan konularda ek bilgi ve beceri
hedeflemektedir. Ogrenciler yaz okulunda farkli kiiltiirel ve sosyal gruplar arasinda arastirma yapmak iizerine
odaklanan metodolojik atdlye galismalarina dahil olacaklar. Temel konular: kiiltiirleraras: yontemler | gesitlilik ve
katilim alanindaki sosyal miidahaleleri yiiriitmek | arastirma hazirlama atolyesi.

Zorunlu Staj (18 AKTS)

Koordinator Ricardo Borges Rodrigues (ISCTE-IUL)

Staj seminerlerinde 6grenciler;

1) staj baglaminda somut sorunlara yaklasim i¢in sosyal ve kiiltiirleraras1 psikolojinin teorik ve metodolojik araglarini
kullanmayt;

2) Meslegin etik kurallarina saygi duymayzi,

3) Duyarli ve staj gorevlerine yeterli sorumluluk gostermeyi;

4) staj sirasinda yapilan ¢alismalar1 yani sira gelismis bilgi ve becerileri elestirel bir tavirla incelemeyi

ogrenir. Temel konular: sosyal ve kiiltiirlerarasi psikolojinin uygulama alanlar1 | érgiitsel / kurumsal baglamlarda
iletisim ve kigileraras iligkiler | takim ¢alismasi | gatisma yonetimi ve is yerinde miizakereler | etik davranis ve mesleki
etik | proj raporlarin hazirlanmast.

Tez Dersi (42 AKTS)

Ogrencilerin Toplumda Kiiresel Hareketlilik ve Cesitlilik Psikolojisinin soru ve problematigi icerisinde arastirma
sorularin1 ampirik olarak aragtirmalarini saglar. Bu tiir testler hem bilimsel bilginin ilerletilmesi hem de belirli
durumlarin arastirilmast i¢in (6rnegin, miidahalenin sonucu) ¢ok oOnemlidir. Son olarak seminer, 6grencilerin
karsilastiklar teorik ve ampirik edebiyat hakkinda daha elestirel bir anlayis gelistirmelerini saglayacaktir.

EK 3 Not Sistemleri

AKTS | Ireland Norway Poland Portugal Turkey

A First Honours (Al, A2) A 5 (bardzo dobry) 18-20 AA (90-100)
B Honours 2.1 (B1, B2) B 4.5 (dobry plus) 16-17 BA (85-89)
C Honours 2.2 (B3, C1) C 4.0 (dobry) 14-15 BB (80-84)
D Third Honours (C2, C3) D 3.5  (dostateczny | 12-13 CB (75-79)

plus)
E Compensating Fail (D1, | E 3.0 (dostateczny) 10-11 CC (70-74)
D2)

F Fail (F, NG —no grade) F 2 (niedostateczny) | 1-9 DC (65-69)
F DD (60-64)
F FD (50-59)
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EK 4 Diploma

\Globul -MINDS

EUROPEAN MASTER IN THE PSYCHOLOGY OF

GLOBAL MOBILITY, INCLUSION
¢ AND DIVERSITY IN SOCIETY

In view of the Consartium Agreement of [INSERT DATE] between the universities, members of the Consortium jointly delivering
the European Master in the Psychelogy of Global Mobility, Inclusion and Diversity in Society,
Luis Antero Betn, Rector of ISCTE - University Institute of Lishon and (INSERT NAME), Rector af (INSERT NAME), hereby declare that:

(INSERT STUDENT 'S NAME)

congluded all the course units of the progromme, s well as a public defense of histher dissertation on the DATE, and obtained 120 credits (ECTS).
All legal requirements have been complied with and we have therefore given authorization to issue this Diploma conferring the degree of

Master of Science in the Psychology of Global Mability, Inclusion and Diversity in Society

awarded jointly by [INSERT university names ]
with a final classification af XX (in ECTS scale).

Executed in [INSERT PLACE], JINSERT DATE]

University Institute of Lishon SIWPS Uniwersytet Kog Universitesi University of Limerick Universitetet i Oslo
Humanistycznospoleczny
INSERT NAME AND TITLE

KOG UNIVERSITY

UNIVERSITY -

M“‘“’S..
- QC; .
B RS ¢
E £
\ D H
ol &
4

LIMERICK
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Lods Artars Rgto, Asitor do ISCTE - institetn Univerafono o Lispog & (IWSERT AR Raifar oo WSERT IAIE] fozam sooar qus
[INSERT STUMENT & FARE] conciwiy fom Sorivaitnmento a5 WNsooss CWcwWeres gus Fhagnom o pians O asfesos ¢o curss & Rashmco
Epropau & foi gpnorencdofa)] no ahe pdbicn o Safasn 6o Sirmannpno, Sos XN e X000 ce XA, tencs obtito 120 crecitos, palko que, am
CoFDITIOONG SO OF HpOSntEs /G0 am WiFor, (e mandsmm passar o presen te INpiama am que of g deciomm hobilitade(s) com o grou ce
Adosing com 5 cassFFoocae fing) e X wnloves ng escoka ECTS .

Owner of Hhe Diploma
Dats and piocs af birtk:
Fosport numear [rotionalty if requirecl:
Dissertotion hitha:

DAssorTotion SIpETwisors.
informotion obowt e Adasher Program
Durehion: J seresbers

Fear of grogughan:

Adobilihy path:

Funded by the
Erasmus+ Programime
of the European Linion
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