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         KOÇ ÜNİVERSİTESİ 

AKADEMİK KURUL KARARI 

 
 

TOPLANTI TARİHİ   :  8 Aralık 2017 

TOPLANTI NO    :  2017/11 
TOPLANTI SAATİ   :  13:00 

TOPLANTIYA KATILANLAR        :   Prof. Dr. Umran İnan 

      Prof. Dr. Barış Tan 

      Prof. Dr. M. İrşadi Aksun  
            Prof. Dr. Zeynep Gürhan Canlı  

      Prof. Dr. A. Levend Demirel  

    Prof. Dr. Bertil Emrah Oder (Katılamadı) 
      Prof. Dr. Fikri Karaesmen 

      Prof. Dr. Aylin Küntay  

    Prof. Dr. Evren Keleş  
    Prof. Dr. Yasemin Gürsoy Özdemir 

          Prof. Dr. Zeynep Aycan  

             Prof. Dr. Stefan Wuyts  

          Prof. Dr. Ayişe Karadağ 
           Prof. Dr. Alper Kiraz 

   Prof. Dr. Tarık Esen 

    Prof. Dr. Attila Gürsoy  
    Prof. Dr. Ayşegül Özsomer Tunalı 

    Doç. Dr. Zeynep Derya Tarman (Katılamadı) 

    Doç. Dr. Lemi Baruh  
    Doç. Dr. Fahriye Oflaz 

 

GÜNDEM 

1. Toplantıya katılamayan kurul üyelerinin mazeretlerinin değerlendirilmesi. 
2. Orta Üst Seviye (Upper Intermediate) Bale dersinin 2018 Bahar Dönemi itibariyle UNIV 126 koduyla açılması 

önerisinin görüşülmesi. 

3. KOLT Öğretim Asistanı Eğitimi dersinin 2018 Bahar Dönemi itibariyle KOLT 500 koduyla açılması önerisinin 
görüşülmesi. 

4. Fen Fakültesi’nin 24.11.2017 tarih, 2017/10 sayılı Fakülte Kurul Karar Tutanağının 3. ve 4. maddelerinin 

görüşülmesi.  

5. Fen Bilimleri Enstitüsü’nün 17.11.2017 tarih, 2017/14 sayılı Enstitü Kurul Karar Tutanağının görüşülmesi.  
6. İnsani Bilimler ve Edebiyat Fakültesi’nin 22.11.2017 tarih, 2017/07 sayılı Fakülte Kurul Karar Tutanağının 4. 

maddesinin görüşülmesi.  

7. İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi’nin 28.11.2017 tarih, 2017/08 sayılı Fakülte Kurul Karar Tutanağının 
görüşülmesi. 

8. ALIS 100 kodlu dersin adının ve tanımının değişmesi önerisinin görüşülmesi.  

9. Sağlık Bilimleri Enstitüsü’nün 4 Aralık 2017 tarihli, 2017/06 sayılı Enstitü Kurul Karar Tutanağının görüşülmesi.  

 

 

KARAR 

 

1. Prof. Dr. Bertil Emrah Oder’in sağlık sorunları nedeniyle, Doç. Dr. Zeynep Derya Tarman’ın Akademik 

Araştırma İzni kapsamında yurt dışında bulunması nedeniyle toplantıya katılamama mazeretleri oybirliği ile 

kabul edilmiştir. 

2. Orta Üst Seviye (Upper Intermediate) Bale dersinin 2018 Bahar Dönemi itibariyle UNIV 126 koduyla aşağıda 

belirtilen içerikle açılmasına oyçokluğu ile karar verilmiştir. 
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UNIV 126 - Bale (Orta-Üst Seviye) 

Bale tekniğinde uygulamalı orta-üst seviye eğitimin devamı. Rotasyon, yükselme, dönüş ve zıplamaları içeren 

karmaşık hareket kombinasyonlarının pratiği. Hareket dağarcığının zenginleştirilmesi. Akıcılık, ritmik netlik, 

kas hafızası ve dayanıklılığın geliştirilmesi. Bale terminolojisinin irdelenmesi ve bilinçli bir bale seyircisi 

olmak için estetik anlayışın geliştirilmesi. 

Kredi: 1 

 

UNIV 126 - Ballet (Upper Intermediate) 

Continued applied training in upper intermediate ballet technique. Practice of complex movement 

combinations including rotations, elevations, turns, and jumps. Enrichment of movement repertoire. 

Development of fluency, rhythmic clarity, muscle memory and resilience. Discussion of ballet terminology, 

and refinement of aesthetic sense for appreciation of ballet as an audience member. 

Credit: 1 

 

3. KOLT Öğretim Asistanı Eğitimi  dersinin 2018 Bahar Dönemi itibariyle KOLT 500 koduyla aşağıda belirtilen 

içerikle açılmasına ve bu dersin tüm Tezli Yüksek Lisans ve Doktora programlarına eklenmesine oybirliği ile 

karar verilmiştir. 

 

KOLT 500 - KOLT Öğretim Asistanı Eğitimi 

Bu dersin amacı, üniversiteye yeni gelen Öğretim Asistanı pozisyonunda çalışacak yüksek lisans ve doktora 

öğrencilerinin yükseköğretimde öğrenme ve öğretme konularında bilgi ve becerilerini geliştirmektir. Bu derste, 

etkili öğretim stratejileri, mikro öğretim çalışmaları, öğretim yönetim sisteminin etkin kullanımı, öğretme ve 

öğrenmeye ilişkin öğrenmenin ölçümlenmesi ve değerlendirilmesi ve sınıf yönetimi gibi konularda teorik ve 

uygulamalı eğitim verilmektedir. 

S/U 

 

KOLT 500- KOLT Graduate Teaching Assistant Training 

This course aims to improve new coming Graduate Teaching Assistants’ (TAs) knowledge and skills in higher 

education teaching and learning. The course will prepare the TAs for their prospective duties by presenting tips 

and good practices for effective teaching, providing them with teaching practice through microteaching sessions, 

introducing them to Blackboard (Learning Management System) and providing further opportunities for the TAs 

to develop themselves in different aspects of teaching such as grading or classroom management skills. 

S/U 

 

4. Fen Fakültesi’nin 24.11.2017 tarih, 2017/10 sayılı Fakülte Kurul Karar Tutanağının 3. maddesi görüşülmüş ve 

MBGE 419 / MBGE 519 “Cell Cycle” - “Hücre Döngüsü”  dersinin aşağıda belirtilen içerikle 2018 Bahar 

Dönemi itibarı ile açılmasına oybirliği ike karar verilmiştir. 

 

MBGE 419 / Aynı zamanda MBGE 519 Hücre Döngüsü 
Hücre döngüsünün temel özellikleri, hücre döngüsü çalışmalarında kullanılan belli başlı model organizmalar ve 

teknikler, sikline bağlı kinazlar ve aktivitelerinin regülasyonu, kromozom duplikasyonunun kontrolü, kromozom 

segregasyonu, mitotik iğ ipliği, sitokinez ve hücre döngüsü kontrol noktaları (Başlangıç, DNA hasar cevabı, 
spindıl oluşumu kontrol noktası) 

Kredi: 3 

Önşart: MBGE 301 veya öğretim görevlisi onayı. 
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MBGE 419 / Also MBGE 519 Cell Cycle 

Basic properties of the cell cycle, model organisms and basic methods in cell cycle studies, cyclin dependent 

kinases and regulation of their activity, control of chromosome duplication, chromosomes segregation, mitotic 
spindle, cytokinesis and cell cycle checkpoints: (i.e. Start, DNA damage response, spindle assembly checkpoint) 

Credits: 3 

Prerequisites: MBGE 301 or consent of the instructos. 

 

5. Fen Bilimleri Enstitüsü’nün 17.11.2017 tarih, 2017/14 sayılı Enstitü Kurul Karar Tutanağı görüşülmüş ve 

aşağıdaki kararlar alınmıştır: 

 

5.1. Fen Bilimleri Enstitüsü, Malzeme Bilimi ve Mühendisliği lisansüstü programında MASE 570 kodlu Micro 

and Nanofabrication dersinin 2018 Bahar Dönemi itibari ile kapatılmasına oybirliği ile karar verilmiştir.. 

 

5.2. Fen Bilimleri Enstitüsü, Kimya lisansüstü programında zorunlu ders olan CHEM 502 kodlu İleri Organik 

Kimya dersinin 2017 Güz dönemi itibari ile zorunlu ders olmaktan çıkartılmasına oybirliği ile karar verilmiştir. 

 
5.3. Fen Bilimleri Enstitüsü, Kimya lisansüstü programında CHEM 506 kodlu İleri Organik Kimya dersinin 

2017 Güz dönemi itibari ile kayıtlı tüm öğrencileri kapsamak üzere zorunlu ders olmasına ve Kimya programı 

zorunlu dersleri listesinin aşağıdaki şekilde güncellemesine oybirliği ile karar verilmiştir. 
 

Tezli/Tezsiz YL Zorunlu Dersler (3 Kredilik):  

Öğrenci aşağıdaki derslerden en az ikisini seçmek zorundadır. 

CHEM 501 - İleri Fiziksel Kimya  
CHEM 503 - İleri Anorganik Kimya 

CHEM 504 - Kimyada İleri Karakterizasyon ve Tanımlama Teknikleri 

CHEM 506 - İleri Organik Kimya 

Doktora Zorunlu Dersler (3 Kredilik):  

Öğrenci aşağıdaki dersleri almak zorundadır. 

CHEM 501 - İleri Fiziksel Kimya  

CHEM 503 - İleri Anorganik Kimya  

CHEM 504 - Kimyada İleri Karakterizasyon ve Tanımlama Teknikleri  

CHEM 506 - İleri Organik Kimya 

 

6. İnsani Bilimler ve Edebiyat Fakültesi’nin 22.11.2017 tarih, 2017/07 sayılı Fakülte Kurul Karar Tutanağının 4. 

maddesi görüşülmüş ve Tarih Bölümü’nün 2018 Bahar Döneminden itibaren geçerli olmak üzere HIST 350: 

Selected Topics in History: The Mediterranean in History dersinin kodunun HIST 319 ve adının The 

Mediterranean in History, 16
th

-21
st
 Centuries olarak değiştirilmesine ve dersin HIST 319 kodu ile Akdeniz 

Çalışmaları Sertifika Programı ders listesine eklenmesine oybirliği ile karar verilmiştir. 

 

HIST 319: Tarihte Akdeniz, 16. – 21. Yüzyıllar 

16. Yüzyıldan bugüne Akdeniz kültürleri arasındaki ilişkiler. Osmanlı ve Habsburg İmparatorlukları arasındaki 

dini ve politik savaşlar, korsanlık, kölelik, kültürlerarası ticaret, dil ve kültür melezleşmeleri, milliyetçilik, 

sömürgecilik ve Güney-Kuzey kıyıları arasındaki göçler. 

Kredi: 3 
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HIST 319: The Mediterranean in History, 16
th

-21
st
 Centuries 

Interconnectedness of Mediterranean cultures from the 16th c. to present. Religious and political warfare between 

the Ottoman and Habsburg Empires, piracy, slavery, cross-cultural trade, linguistic and cultural hybridizations, 

nationalism, colonialism and South shore-North shore migrations. 

Credits: 3 

 

7. İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi’nin 28.11.2017 tarih, 2017/08 sayılı Fakülte Kurul Karar Tutanağı görüşülmüş 

ve aşağıdaki kararlar alınmıştır: 

 

7.1. ALIS 360 kodlu Next Generation Leadership & Transformation - Yeni Nesil Liderlik ve Dönüşüm  

adlı dersin Bahar 2018 Dönemi itibariyle, 3 kredilik genel seçmeli bir ders olarak aşağıda belirtilen içerikle 

açılmasına oybirliğiyle karar verilmiştir. 

 

ALIS 360 - Yeni Nesil Liderlik ve Dönüşüm   

Gelecek neslin liderlerine mevcut kültürü dönüştürebilecekleri yeni bir liderlik modelinin tanıtımı: paylaşılan 

liderlik, işyerinde keyifli ortamlar yaratma, ödül, ceza ve başarısızlığı yönetme ve psikolojik güvenlik. Liderliğin 

duygusal yönlerinin analizi ve liderlikte bireysel ve kültürel farklılıklar. 

Kredi :3 

 

ALIS 360 - Next Generation Leadership & Transformation  

Introduction of a new leadership model to transform the existing culture and to provide a roadmap for next 

generation leaders: shared leadership, creating fun environments, managing rewards, punishments and failure, 

and psychological safety. Analysis of emotional aspects of leadership, and the cultural and individual differences 

in leadership. 

Credit: 3 

 

7.2. İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesine ait aşağıdaki uzmanlaşma programları gözden geçirilmiş ve bu 

programların aşağıda belirtildiği şekilde güncellenmesine oybirliği ile karar verilmiştir. 

 

Girişimcilik Uzmanlaşma Programı  

2. Grup Seçmeli derslerden MGMT 311 kodlu dersin silinmesine, yerine MGMT 360 ve MGMT 310 dersinin 

eklenmesine; 

1. Grup Seçmeli derslerden ACCT 301 kodlu dersin çıkarılıp; ORGB 401, MFIN 304 ve MKTG 450- Social 

Marketing derslerinin eklenmesine karar verilmiştir. 

 

İnsan Kaynakları Yönetimi Uzmanlaşma Programı  

Seçmeli derslerinin tek bir grup altında toplanmasına ve bu gruptan 2 ders seçilmesine; 

Seçmeli dersler arasından MGMT 401 ve ECON 432 kodlu derslerin çıkarılmasına karar verilmiştir. 

 

Matematiksel Ekonomi Uzmanlaşma Programı  

Seçmeli dersleri arasından ECON 301, ECON 302 ve ECON 432 kodlu derslerin çıkarılmasına, yerlerine ECON 

330 ve ECON 331 kodlu derslerin eklenmesine karar verilmiştir. 

 

Rekabet ve Strateji Uzmanlaşma Programı  

Zorunlu derslerinin tek derse düşürülmesine ve bu dersin ECON 333 kodlu ders olmasına; 

ECON 330 kodlu dersin 1. Grup seçmeliler arasına eklenmesine; 

ECON 432 kodlu dersin listeden silinmesine; 

Öğrencilerin “Her Seçmeli ders grubundan en az bir (1) adet ders olmak üzere toplam üç (3) Seçmeli ders 

almasına” karar verilmiştir. 
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Makroekonomi Politikası ve Finansal Pazarlar Uzmanlaşma Programı  

1. Grup Seçmeli derslerinde INTL 410 kodlu dersin ECON 483 olarak yazılan eş-tanımlı kodunun ECIR 410 

olarak düzeltilmesine; 

2. Grup Seçmeli dersler arasından MFIN 302 ve MFIN 401’in çıkarılarak, yerlerine ECON 480 kodlu dersin 

eklenmesine karar verilmiştir. 

 

Perakende Yönetimi Uzmanlaşma Programı  

Zorunlu derslerden MGMT 421 kodlu dersin çıkarılarak, yerine MGIS 410 kodlu dersin eklenmesine; 

1. Grup Seçmeli derslerden MGMT 422 kodlu dersin çıkarılarak, yerine QMBU 420 kodlu dersin eklenmesine; 

2. Grup Seçmeli derslerden MKTG 405 kodlu dersin çıkarılarak, yerine MKTG 402 kodlu dersin eklenmesine 

karar verilmiştir.  

 

* Programların eski ve değişiklikler sonrası yeni halleri aşağıdaki tablolarda sunulmaktadır: 

 

GİRİŞİMCİLİK UZMANLAŞMA PROGRAMI (ESKİ) 
 

Track Program Entrepreneurship 

Track Advisor Mahmut Özdemir   

Total # of courses 4 

# of Required courses 1 

Required Course 1 MGMT 411 

Required Course 2   

Required Course 3   

Min. # of Electives 3 

Min. No of electives from 2 from Group I; 1 from Group II 

Group I:   

Elective 1 ACCT 301 

Elective 2 ACCT 321 

Elective 3 ORGB 302 

Elective 4 MKTG 402 

Elective 5 MKTG 404 

Elective 6 MGMT 450 - Strategic Management 

Elective 7 MGMT 421 

Elective 8 OPSM 305 

Elective 9 OPSM 410 

Elective 10 MGMT 351 - Strategy in a Global Environment 

Elective 11 MGMT 402 

Group II:  

Elective 1 MGIS 410 
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Elective 2 ENGR 401/MGMT 412 

Elective 3 MGMT 311 

 

 

 

GİRİŞİMCİLİK UZMANLAŞMA PROGRAMI (YENİ) 

 

Track Program Entrepreneurship 

Track Advisor Mahmut Özdemir   

Total # of courses 4 

# of Required courses 1 

Required Course 1 MGMT 411 

Required Course 2   

Required Course 3   

Min. Number of Electives 3 

Min. No of electives from  

Group I:  TWO from list below 

Elective 1 ACCT 321  

Elective 2 ORGB 401  

Elective 3 ORGB 302 

Elective 4 MKTG 402 

Elective 5 MKTG 404 

Elective 6 MKTG 450 – Social Media Marketing  

Elective 7 MGMT 450 - Strategic Management 

Elective 8 MGMT 421 

Elective 9 OPSM 305 

Elective 10 OPSM 410 

Elective 11 MGMT 351 - Strategy in a Global Environment 

Elective 12 MGMT 402 

Elective 13 MFIN 304  

Group II: ONE from list below 

Elective 1 MGIS 410 

Elective 2 ENGR 401/MGMT 412 

Elective 3 MGMT 360 

Elective 4 MGMT 310  
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İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ UZMANLAŞMA PROGRAMI (ESKİ) 

 

Track Program Human Resource Management 

Track Advisor Zeynep Aycan 

Total # of courses 4 

# of Required courses 2 

Core Course 1 ORGB 302: Organizational Behavior 

Core Course 2 ORGB 401: Human Resource Management 

 Min. # of electives 2 

Grup I: ONE from list below: 

Elective 1 MGMT 401 

Elective 2 MGMT 350 – Employee Engagement and Motivation 

Grup II: ONE from list below: 

Elective 1 PSYC 306 

Elective 2 PSYC 204 / SOCI 206 

Elective 3 SOCI 302 

Elective 4 ECON 320 

Elective 5 INTL 360 

Elective 6 ECON 432 

 

 

İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ UZMANLAŞMA PROGRAMI (YENİ) 

 

Track Program Human Resource Management 

Track Advisor Zeynep Aycan 

Total # of courses 4 

# of Required courses 2 
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Core Course 1 ORGB 302 - Organizational Behavior 

Core Course 2 ORGB 401 - Human Resource Management 

 Min. # of electives 2 

Elective 1 MGMT 350 – Employee Engagement and Motivation 

Elective 2 ECON 320 

Elective 3 INTL 360 

Elective 4 PSYC 306 

Elective 5 PSYC 204 / SOCI 206 

Elective 6 SOCI 302 

 
 

MATEMATİKSEL EKONOMİ UZMANLAŞMA PROGRAMI (ESKİ) 

 

Track Program Mathematical Economics 

Track Advisor Levent Koçkesen  

Total # of courses 4 

# of Required courses 2 

Required Course 1 MATH 103 

Required Course 2 MATH 208 

Min. # of electives 2 

Elective 1 ECON 301 

Elective 2 ECON 302 

Elective 3 ECON 333 

Elective 4 ECON 432 

 

 

MATEMATİKSEL EKONOMİ UZMANLAŞMA PROGRAMI (YENİ) 
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Track Program Mathematical Economics 

Track Advisor Levent Koçkesen  

Total # of courses 4 

# of Required courses 2 

Required Course 1 MATH 103 

Required Course 2 MATH 208 

 Min. # of electives 2 

Elective 1 ECON 330 

Elective 2 ECON 331 

Elective 3 ECON 333 

 
 

REKABET VE STRATEJİ UZMANLAŞMA PROGRAMI (ESKİ) 

 

Track Program Competition and Strategy 

Track Advisor Levent Koçkesen  

Total # of courses 4 

# of Required courses 2 

Required Course 1 ECON 333 

Required Course 2 ECON 330 

Min. # of electives 2 

Group I: ONE from list below: 

Elective 1 ECON 331 

Elective 2 ECON 432 

Group II: ONE from list below: 

Elective 1 MGMT 450 - Strategic Management 
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Elective 2 MKTG 402 

Elective 3 OPSM 410 

Elective 4 MGMT 402 

Elective 5 MGMT 351 - Strategy in a Global Env. 

 

 

REKABET VE STRATEJİ UZMANLAŞMA PROGRAMI (YENİ) 

 

Track Program Competition and Strategy 

Track Advisor Levent Koçkesen  

Total # of courses 4 

# of Required courses 1  

Required Course  ECON 333 

 Min. # of electives 3 (At least ONE from each list below) 

Group I: ONE or TWO from the list below: 

Elective 1 ECON 330 

Elective 2 ECON 331 

Group II: ONE or TWO from the list below: 

Elective 1 MGMT 450 - Strategic Management 

Elective 2 MKTG 402 

Elective 3 OPSM 410 

Elective 4 MGMT 402 

Elective 5 MGMT 351 - Strategy in a Global Env. 

 

 

MAKROEKONOMİ POLİTİKASI VE FİNANSAL PAZARLAR UZMANLAŞMA PROGRAMI (ESKİ) 

 

Track Program 
Macroeconomic Policy and 

Financial Markets 

Track Advisor Selva Demiralp  
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Total # of courses 4 

# of Required courses 2 

Required Course 1 ECON 360  

Required Course 2 MFIN 301 

 Min. # of electives 2 

Group I: ONE from list below: 

Elective 1 ECON 322 

Elective 2 INTL 410/ ECON 483 

Elective 3 ECON 481 - Turkish Economy 

Group II:  ONE from list below: 

Elective 1 MFIN 403 

Elective 2 MFIN 302 

Elective 3 MFIN 401 

 

 

MAKROEKONOMİ POLİTİKASI VE FİNANSAL PAZARLAR UZMANLAŞMA PROGRAMI (YENİ) 
 

Track Program 
Macroeconomic Policy and 

Financial Markets 

Track Advisor Selva Demiralp  

Total # of courses 4 

# of Required courses 2 

Required Course 1 ECON 360  

Required Course 2 MFIN/EFIN 301 

Min. # of electives 2 

Group I: ONE from list below: 

Elective 1 ECON 322 

Elective 2 INTL 410/ ECIR 410 

Elective 3 ECON 481 - Turkish Economy 

Group II:  ONE from list below: 

Elective 1 MFIN/EFIN 403 

Elective 2 ECON 480 

 

PERAKENDE YÖNETİMİ UZMANLAŞMA PROGRAMI (ESKİ) 

 

Track Program Retailing Management 
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Track Advisor Gürhan Kök  

Total # of courses 4 

# of Required courses 2 

Required Course 1 MGMT 421 

Required Course 2 OPSM 305 

Min. # of Electives 2 

Group I ONE from list below: 

Elective 1 ACCT 301 

Elective 2 MGMT 450 - Strategic Management 

Elective 3 OPSM 410 

Elective 4 MGMT 422 

Group II ONE from list below: 

Elective 1 MKTG 301 

Elective 2 MKTG 302 

Elective 3 MKTG 303 

Elective 4 MKTG 405 

 

PERAKENDE YÖNETİMİ UZMANLAŞMA PROGRAMI (YENİ) 

 

Track Program Retailing Management 

Track Advisor Gürhan Kök  

Total # of courses 4 

# of Required courses 2 

Required Course 1 MGIS 410 

Required Course 2 OPSM 305 

Required Course 3   
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Min. # of Electives 2 

Min. No of electives from 1 from each group 

Group I ONE from list below: 

Elective 1 ACCT 301 

Elective 2 MGMT 450 - Strategic Management 

Elective 3 OPSM 410 

Elective 4 QMBU 420 

Group II  ONE from list below: 

Elective 1 MKTG 301 

Elective 2 MKTG 302 

Elective 3 MKTG 303 

Elective 4 MKTG 402 

 

 

8.  ALIS 100 kodlu dersin adının ve tanımının değişmesi önerisi görüşülmüş ve bu değişiklik önerisi oybirliği ile 

reddedilmiştir. 

 

9.  Sağlık Bilimleri Enstitüsü’nün 4 Aralık 2017 tarihli, 2017/06 sayılı Enstitü Kurul Karar Tutanağı görüşülmüş 

ve aşağıdaki kararlar alınmıştır: 

9.1. Sağlık Bilimleri Enstitüsü’nde 2018 Bahar Dönemi’nde aşağıda yer alan derslerin açılmasına oybirliği ile 

karar verilmiştir. 

2018 Bahar Dönemi  Açılacak Dersler 

Dersin Kodu Dersin Adı  Sorumlu Öğretim Elemanı  

HSGN 602 Hemşirelikte Metodoloji II Prof. Dr. Zuhal Bahar 

HSGN 532 Psikiyatri Hemşireliği Semineri Prof. Dr. Perihan Güner 

HSGN 599 Yüksek Lisans Tez Çalışması Prof. Dr. Perihan Güner 

HSGN 599 Yüksek Lisans Tez Çalışması Doç .Dr. Fahriye Oflaz  

HSGN 542 Psikiyatrik Hastalıklarda Bakım  Doç. Dr. Fahriye Oflaz 

HSGN 530 
Psikiyatri Hemşireliği 

Uygulaması  
Doç. Dr. Fahriye Oflaz 
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HSGN 538 Hemşirelik Kalite ve Değişim Doç. Dr. Emine Türkmen 

HSGN 536 
Hemşirelikte Yönetim 

Semineri   
Yrd. Doç. Dr. Nilgün Göktepe 

HSGN 544 
Hemşirelikte Yönetim 

Uygulama 
Yrd. Doç. Dr. Nilgün Göktepe  

HGSN 506 Hemşirelikte Araştırma Prof. Dr. Ayşe Beşer 

HSGN 514 
Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları 

Hemşireliği Uygulaması 
Prof. Dr. Ayşe Ferda Ocakçı 

HSGN 516 
Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları 

Hemşireliği Semineri 
Prof. Dr. Ayşe Ferda Ocakçı 

HSGN 513 
 

Gelişimsel Pediatri Dr. Ayfer Aydın 

HSGN 548 
Halk Sağlığının Sosyal 

Belirleyicileri 
  

HSGN 546 Halk Sağlığı Hemşireliği II   

HSGN 516 
Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları 

Hemşireliği Semineri 
  

HSGN 554 
Halk Sağlığı Hemşireliği 

Semineri 
  

HSGN 532 Psikiyatri Hemşireliği 

Semineri 
  

HSGN 699 Doktora Tez Çalışması Prof. Dr. Perihan Güner 

HSGN 699 Doktora Tez Çalışması Doç. Dr. Memnun Seven 

HSGN 699 Doktora Tez Çalışması Prof. Dr. Ayişe Karadağ 

HSGN 645 
Hemşirelik Bakımının Felsefi 

Temelleri 
Prof. Dr. Ayişe Karadağ 

HSGN 609 
Çocuk Sağlığı Hemşireliğinin 

Felsefi Temelleri I 
Dr. Ayfer Aydın 

HSGN 611 
Farklı Ortamlarda Büyüyen 

Çocuklar ve Hemşirelik 
Prof. Dr. Ayşe Ferda Ocakçı 

HSMP 509 Endokrin Fizyoloji Prof. Dr. Mehmet Kaya 

NEUR 610 Nörobilimde Hayvan Modelleri Prof. Dr. Mehmet Kaya 

HSMP 501 Biyomedikal Bilimlere Giriş Prof. Dr. Kemal Türker 

HSRB 503 
Yardımcı Üreme Teknikleri ve 

İn Vitro Fertilizasyon 
Yrd. Doç. Dr. Serçin Karahüseyinoğlu 

NEUR 505 Nörofizyoloji Prof. Dr. Yasemin Özdemir 
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9.2. Hücresel ve Moleküler Tıp ve Üreme Tıbbı Doktora Programları için aşağıda adı, kodu ve içeriği bulunan 
derslerin 2018 Bahar Dönemi itibariyle açılmasına oybirliği ile karar verilmiştir. 

 

HÜCRESEL VE MOLEKÜLER TIP DOKTORA PROGRAMI-Bahar 2018 

CAMM 605 Hücresel ve Moleküler Immünoloji II 

Bu dersin amacı moleküler ve hücresel immünolojinin temel kurallarının ayrıntılarıyla öğretilmesidir. Ders güz 

döneminde işlenen CAMM 604 numaralı “Cellular and Molecular Immunology I” dersinin, allerji ve tümör 

immünolojisi gibi özelleşmiş konuları kapsayan ayrıntılı bir versiyonudur. 

T/P/C: 3/0/3 

 

PHD IN CELLULAR AND MOLECULAR MEDICINE –Spring 2018 

CAMM 605 Cellular and Molecular Immunology II 

The aim of this course is to teach the basic principles of cellular and molecular immunology in details. The 

course is the advanced version of Cellular and Molecular Immunology-I (CAMM 604) and will cover the 

specialized immune system mechanisms such as allergy and tumor immunology. 

T/P/C: 3/0/3 

 

ÜREME TIBBI DOKTORA PROGRAMI– Bahar 2018 

RPSP 602 – Üreme İmmunolojisi ve Genetik 

Bu ders, kalıtım kalıpları, tek gen ve kromozom anomalileri hakkında temel bilgiler verecektir. Bu ders sadece 

genetik testlerin arka planını değil aynı zamanda rutin olarak kullanılan yöntemleri açıklar, embriyolojiden etiğe 
kadar alanın geleceğine kadar değişen bilgileri içerir. 

T/P/C: 3/0/3 

 

PHD IN REPRODUCTIVE MEDICINE – Spring 2018 

RPSP 602 – Reproductive Immunology and Genetic 

This course will provide a basic understanding of inheritance patterns, single gene and chromosomal 

abnormalities. The course covers not only the background of genetic testing but also explains the methods 
routinely used, contains information ranging from embryology to ethics, as well as the future of the field. 

T/P/C: 3/0/3 

 

 

 

 

 

RPSP 602 
Üreme Immünolojisi ve 

Genetik 
Yrd. Doç. Dr. Özgür Öktem 

RPSP 601 
Moleküler Üreme 

Endokrinolojisi 
Yrd. Doç. Dr. Özgür Öktem 

CAMM 605 
Hücresel ve Moleküler 

İmmünoloji II 
Prof. Dr. Cansın Saçkesen 


