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GUNDEM

. Toplantrya katilamayan kurul iiyelerinin mazeretlerinin degerlendirilmesi.

. Universite Yonetim Kurulumuzda “Segili Uye” olarak gorev yapmakta olan Prof. Dr. Aylin Kiintay, Prof. Dr. Ozlem
Keskin ve Prof. Dr. Serpil Saym’in 4 yillik gorev siireleri doldugu icin; Universitelerde Akademik Teskilat
Yénetmeligi Madde 6 (a) geregi, Universiteye bagli degisik dgretim birim ve alanlarimi temsil edecek sekilde
Universite Yonetim Kurulu’na 3 Profesor iiyenin segilmesi.

Universite Yonetim Kurulu
MADDE 6. a) Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu, rektoriin baskanlhiginda dekanlardan, iiniversiteye
bagli degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil icin secilecek ti¢ profesorden olusur.

. Global Engagement Certificate (GEC) Sertifika Programinin; Global Learning and Leadership Program adiyla yeni
bir Uzmanlagsma Program olarak agilmasi konusunun goriisiilmesi.

. Uluslararas1 Programlar Ofisi tarafindan olusturulan Ko¢ Universitesi Degisim Programlari Yonergesi’nin
goriigiilmesi.

. Orta Seviye (Intermediate) Bale dersinin 2017 Giiz Donemi itibariyle (UNIV 124 koduyla) acilmasi ve bu dersin
haftada 2 saat olacak sekilde verilmesi dnerisinin goriigiilmesi.

. Fen Fakiiltesi’nin 26.07.2017 tarih, 2017/05 sayili ve 02.08.2017 tarih, 2017/06 sayili Fakiilte Kurul Karar
Tutanaklari’nin goriistilmesi.

. Fen Bilimleri Enstitiisii’niin 02.08.2017 tarih, 2017/08 sayili Enstitii Kurul Karar Tutanagi’nin goriisiilmesi.
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8. Miihendislik Fakiiltesi’nin 07.08.2017 tarih, 2017/09 sayil1 Fakiilte Kurul Karar Tutanagi’nin goriisiilmesi.

9. Tip Fakiiltesi’nin 08.08.2017 tarih, 2017/04 sayil1 Fakiilte Kurul Karar Tutanagi’nin goériisiilmesi.

10.2017 Giiz Dénemi’nde verilecek olan tiim derslerin ve bu dersleri verecek olan 6gretim iiyeleri listelerinin gézden
gegirilerek, onaylanmast.

KARAR

1. Prof. Dr. Tarik Esen, Prof. Dr. Attila Giirsoy, Dog¢. Dr. Lemi Baruh ve Dog. Dr. Fahriye Oflaz’in yillik izin nedeniyle
sehir disinda bulunmalari; Dog. Dr. Zeynep Derya Tarman, Dog. Dr. Bahar Rumelili ve Prof. Dr. Stefan Wuytsun
Akademik Arastirma izinleri dolayisiyla yurt disinda bulunmalar1 nedeniyle Akademik Kurul Toplantisina katilamama
mazeretleri oybirligi ile kabul edilmistir.

2. 11 Agustos 2017 tarihinde gerceklesen Akademik Kurul Toplantisinda yapilan oylama sonucunda Universite Yonetim
Kurulu’na asagida adi gegen 6gretim tiyelerimiz 4 yilligina iiye olarak segilmislerdir. Se¢im sonuglari ile ilgili tutanak
karar defterine yapistirilacaktir.

Prof. Dr. Thsan Solaroglu (T1p Fakiiltesi)
Prof. Dr. Attila Giirsoy ~ (Miihendislik Fakiiltesi)
Prof. Dr. Fatos Goksen  (Insani Bilimler ve Edebiyat Fakiiltesi)

3. Global Engagement Certificate (GEC) Sertifika Programinin; Global Learning and Leadership Program adiyla yeni
bir Uzmanlagsma Program olarak a¢ilmasi konusu goriisiilmiis ve var olan sertifika programinin, Uzmanlasma
Programi olarak Ek-1"de yer aldig1 sekilde agilmasina; Uzmanlasma Programi’da yer alan derslerle ilgili ders ekleme,
ders ¢ikarma gibi degisikliklerin Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi tarafindan yapilip, onaylanmasina ve belirli
kararlarin Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi tarafindan Akademik Kurul’un giindemine getirilmesine oybirligi ile
karar verilmistir.

4. Uluslararas1 Programlar Ofisi tarafindan olusturulan Kog¢ Universitesi Degisim Programlar1 Yonergesi’nin Ek-
2’de yer aldig1 sekilde kabul edilmesine oybirligi ile karar verilmistir.

5. Orta Seviye (Intermediate) Bale dersinin 2017 Giiz Donemi itibariyle UNIV 124 koduyla agilmasina ve bu dersin
haftada 2 saat olacak sekilde verilmesine oybirligi ile karar verilmistir.

UNIV 124 Bale (Orta Seviye)

Orta seviye bale tekniginde uygulamali egitimin devami. Stiidyoda klasik miizik esliginde yerde, barda ve ortada
bale egzersizlerinin pratigi. Isinma, esneme, ylikselme egzersizleri, doniisler ve ziplamalar. Dayaniklilik, ¢eviklik,
esneklik, denge ve miizikalitenin gelistirilmesi.

Kredi: 1 S/U

Onkosul: UNIV 120

UNIV 124 Ballet (Intermediate)

Continued applied training in intermediate ballet technique. Studio practice of ballet exercises on the floor, at the
barre and in the center, accompanied by classical music. Warm-up, stretching, elevations, turns and jumps. Practice
of extended movement combinations. Development of physical stamina, agility, flexibility, balance, and musicality.
Credit: 1 S/U

Prerequisites: UNIV 120
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6. Fen Fakiiltesi’nin 26.07.2017 tarih, 2017/05 sayili ve 02.08.2017 tarih, 2017/06 sayili Fakiilte Kurul Karar
Tutanaklar1 goriisiilmiis ve asagidaki kararlar alinmigtir:
6.1. Fizik Bolimii miifredatinda MATH 303: “Uygulamali Matematik™ dersinin 3. Sinif Giiz Dénemi’nden 2. siif
Bahar Donemi’ne alinmasina ve 2. Simf Bahar Dénemi’nde bulunan “Serbest Se¢meli” dersinin 3. Simf Giiz
Donemi’ne alinmasina oybirligi ile karar verilmistir.

MATH 303 Uygulamal Matematik

Vektor kalkiiliisiiniin tekrari; Fourier serileri ve Fourier doniigiimii; karmagik degiskenli fonksiyonlar.
Kredi: 3

Onsart: MATH 204 veya okutman onay1

MATH 303 Applied Mathematics

Review of vector calculus; Fourier series and Fourier transform; Calculus of functions of a complex variable.
Credits: 3

Prerequisite: MATH 204 or consent of the instructor

6.2. MBGE 110L, 301L ve 303L derslerinin 6nkosulunun asagidaki gibi degistirilmesine oybirligi ile karar
verilmistir.

MBGE 110L Hiicre Biyolojisi ve Fizyoloji Laboratuvari
Onkosul: MBGE 110 , MBGE 101L veya okutman onaya.

MBGE 110L Cell Biology and Physiology Laboratory
Prerequisite: MBGE 110, MBGE 101L or consent of the instructor

MBGE 301L Genetik Laboratuvari
Yankosul: MBGE 301 veya okutman onay1
Onkosul: MBGE 101L veya okutman onay1

MBGE 301L Genetics Laboratory
Corequisite: MBGE 301 or consent of the instructor
Prerequisite: MBGE 101L or consent of the instructor

MBGE 303L Biyokimya Laboratuvari
Yankosul: MBGE 303 veya okutman onay1
Onkosul: MBGE 110L veya okutman onay1

MBGE 303L Biochemistry Laboratory
Corequisite: MBGE 303 or consent of the instructor
Prerequisite: MBGE 110L or consent of the instructor

6.3. MBGE 110L: “Hiicre Biyolojisi ve Fizyoloji Laboratuvarr” dersinin kod numarasimn “MBGE 201L” olarak
degistirilmesine oybirligi ile karar verilmistir.

MBGE 201L Hiicre Biyolojisi ve Fizyoloji Laboratuvari
MBGE 110 dersini takip eden hiicre biyolojisi ve fizyoloji laboratuvar dersi. Hiicre biyolojisi ve fizyoloji teknikleri
iizerine deneyler. (1.5 Kredi)
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Onkosul: MBGE 110, MBGE 101L veya okutman onay1

MBGE 201L Cell Biology and Physiology Laboratory

Laboratory course to follow MBGE 110. Experiments covering topics in cell biology and physiology techniques.
(1.5 Credit)

Prerequisite: MBGE 110, MBGE 101L or consent of the instructor.

6.4. SCIE 459/559 : Special Topics in Natural Sciences: “Introduction to Conservation Biology” dersinin es kodlu
olarak asagida belirtilen baslik ve igerik ile Giiz 2017 Donemi itibari ile agilmasina oybirligi ile karar verilmistir.

SCIE 459 Doga Bilimlerinden Secilmis Konular: “Doga Koruma Biyolojisine Giris” / Aym zamanda SCIE 559
Bir kriz disiplini olan doga koruma biyolojisi, gezegenimizin biyogesitliligini korumayi, insanlarin biyogesitlilik ve
ekosistemler {izerindeki etkilerini aragtirmayi, canlilarin soylarmin tiikenmesini engellemeyi ve ekosistemler ile
hizmetlerini koruma ve restore etmeyi amaglar. Bu ders, biyogesitliligin degeri ve karsilastigi tehditler, canli tiirlerinin
korunmasi, koruma bilimin uygulamalari, ¢evre koruma, ekosistem hizmetleri, siirdiiriilebilir kalkinma, iklim
degisikligi ve diger kiiresel ¢cevre bilim konularim isleyecektir.

Kredi:1

SCIE 459 Special Topics in Natural Sciences :” Introduction to Conservation Biology” / Also SCIE 559
Conservation biology is a crisis discipline that aims to document and conserve the planet’s biodiversity, study human
impacts on biodiversity and ecosystems, prevent extinctions, and protect and restore ecosystems and their services. We
will cover topics such as the value of and threats to biodiversity, conservation of species and populations, conservation
practice, environmental protection, ecosystem services, sustainable development, climate change and other global
conservation issues.

Credits:1

. Fen Bilimleri Enstitiisii’niin 02.08.2017 tarih, 2017/08 sayili Enstitii Kurul Karar Tutanag goériisiilmiis ve asagidaki
kararlar alinmistir:

7.1. Fen Bilimleri Enstitiisii lisansiistii programlarinda 2017 Giiz Donemi itibari ile ETHR 500 — Scientific Research
Methods and Research and Publication Ethics dersinin 2016 yili ve sonras1 girisli 6grencilere asagidaki igerik ile
acilmasina oybirligi ile karar verilmistir.

ETHR 500 — Bilimsel Arastirma Teknikleri ile Arastirma ve Yayin Etigi
Bilimsel arastirma teknikleri ile arastirma ve yaym etigi konulu seminer serisi.
(0 kredi)

ETHR 500 - Scientific Research Methods and Research and Publication Ethics
Seminar series on scientific research methods and research and publication ethics.
(O credits)

7.2. Fen Bilimleri Enstitiisii, Elektrik ve Elektronik Miihendisligi lisansiistii programinda yer alan ELEC 539 —
Sensors dersinin 2017 Giiz Donemi itibari ile kapatilmasina oybirligi ile karar verilmistir.

7.3. Fen Bilimleri Enstitiisti, Bilgisayar Bilimleri ve Miihendisligi lisansiistii programinda yer alan COMP 541 —
Machine Learning dersinin 2017 Giiz Dénemi itibari ile isim ve i¢eriginin asagidaki sekilde degistirilmesine oybirligi
ile karar verilmistir.

COMP 541 — Derin Ogrenme
Smiflandirma ve regresyon i¢in temel dogrusal modeller; stokastik gradyan takibi yaparak 6grenme; ¢cok katmanh
yapay sinir aglari, katlamali sinir aglar1 ve 6zyinelemeli sinir aglari; alandaki giincel gelismeler; makine ¢evirisinden

ve bilgisayar gormesinden pratik ornekler; derin 6grenme modellerini programlama, egitme, degerlendirme ve
4
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kiyaslama konusunda pratik deneyim.
Kredi: 3

COMP 541 — Deep Learning

Basic linear models for classification and regression; stochastic gradient descent (backpropagation) learning; multi-
layer perceptrons, convolutional neural networks, and recurrent neural networks; recent advances in the field;
practical examples from machine translation, computer vision; practical experience in programming, training,
evaluating and benchmarking deep learning models.

Credits: 3

7.4. Fen Bilimleri Enstitiisii, Bilgisayar Bilimleri ve Miihendisligi ve Endiistri Mithendisligi lisansiistii programinda
COMP/INDR 521 — Introduction to Machine Learning dersinin asagidaki igerik ile ve COMP/INDR 421 —
Introduction to Machine Learning dersi ile es kodlu olarak 2017 Giiz Dénemi itibari ile agilmasina oybirligi ile karar
verilmistir. Ayrica bu dersin COMP Anadal ve Cift Anadal ile INDR Anadal ve Cift Anadal programlarina alan
secmeli olarak eklenmesine karar verilmistir.

COMP/INDR 521 — Yapay Ogrenmeye Giris (Aym zamanda COMP/INDR 421)

Regresyon, siniflandirma, 6bekleme ve boyut azaltma yontemleri ile yapay 6grenmeye giris; gozetimli ve gézetimsiz
modeller; dogrusal ve dogrusal olmayan modeller; parametrik ve parametrik olmayan modeller; modellerin
birlestirilmesi; modellerin karsilastiriimasi ve model segimi.

Kredi: 3

COMP/INDR 521 — Introduction to Machine Learning (Also COMP/INDR 421)

A broad introduction to machine learning covering regression, classification, clustering, and dimensionality reduction
methods; supervised and unsupervised models; linear and nonlinear models; parametric and nonparametric models;
combinations of multiple models; comparisons of multiple models and model selection.

Credits: 3

7.5. Fen Bilimleri Enstitiisii, Elektrik ve Elektronik Miihendisligi lisansiistii programinda 2017 Giiz Dénemi itibari
ile ELEC 540 — Advanced Sensors dersinin asagidaki igerik ile ve ELEC 440 — Advanced Sensors dersi ile es kodlu
olarak acilmasina oybirligi ile karar verilmistir.

ELEC 540 — ileri Sensorler (Aym zamanda ELEC 440)

Sensorlerin temellerinin hatirlatmasi, malzemeler, mekanizmalar, okuma devreleri, ADC ve DAC’larin ayrintilari,
geribildirim kontrolii, ger¢ek zamanl isletim sistemleri ve gerceklestirilmeleri, mobil/kablosuz baglantilar, mobil
app gelistirme, 6ngoriisel veri analitigi, makine 6grenmelerinin gerceklestirilmeleri, gdmiilii sistemler ve kart tasarim
stireci Ornegi, kosul tabanli tasarimlar (gii¢ tasarrufu, viicut i¢ine yerlestirilebilen sensorler, uzun-mesafeli kablosuz
baglanti, kritik veya yasam destek sistemleri). Multimedia, giivenlik, saglik, enerji, tiiketici elektronigi alanlarinda
giincel ve yaygin sensor system tasarim ornekleri. Ders projesi, istege bagli laboratuvarlar.

Kredi: 3

ELEC 540 — Advanced Sensors (Also ELEC 440)

Review of sensing fundamentals, materials, mechanisms, read-out circuits, details of ADC’s, DAC’s, feedback
control, real-time operating systems and implementations, mobile/wireless connectivity, mobile app development,
predictive data analytics, machine learning implementations, embedded systems and board design process example,
constraint-driven designs (power savings, bio-implantable sensing, long-range wireless connectivity, mission-critical
life-support systems). Example state-of-the-art sensor system design examples on multimedia, security, healthcare,
energy, consumer electronics tracks. Course project, optional labs.

Credits: 3
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7.6. Fen Bilimleri Enstitiisii, Endiistri Mithendisligi lisansiistli programinda 2017 Giiz Dénemi itibari ile INDR 575
— Pricing and Revenue Management dersinin asagidaki igerik ile ve INDR 475 — Pricing and Revenue Management
dersi ile es kodlu olarak agilmasina oybirligi ile karar verilmistir.

INDR 575 — Fiyatlandirma ve Hasilat Yonetimi (Aym zamanda INDR 475)

Fiyat-tepki fonksiyonlar1 ve marjinal maliyetler. Tek ya da ayristilmis bir piyasada fiyatlandirma. Kapasite kisitlari
altinda fiyatlandirma. Hasilat yonetimi firsatlarinin belirlenmesi. Kapasite kullanimi. Ag yonetimi. Cifte rezervasyon.
Fiyat indirim yonetimi. Bireysel fiyatlandirma. Miisteri kabul politikalar.

Kredi: 3

INDR 575 — Pricing and Revenue Management (Also INDR 475)

Price-response function and incremental costs. Pricing in a single or a segmented market. Pricing under supply
constraints. ldentifying revenue management opportunities. Capacity allocation. Network management.
Overbooking. Markdown management. Customized pricing. Customer acceptance.

Credits: 3

. Miihendislik Fakiiltesi’nin 07.08.2017 tarih, 2017/09 sayili Fakiilte Kurul Karar Tutanagi goriisiilmiis ve asagidaki
kararlar alinmustir:

8.1. Giiz 2017 Doéneminden itibaren CHBI 418 - Biyokimya Miihendisligi adinda yeni bir dersin asagida belirtilen
icerikle acilmasina oybirligi ile karar verilmistir.

CHBI 418 Biyokimya Miihendisligi

Biyoproses miihendisligi esaslarmin ayrintili islendigi biyoteknoloji dersi. Fermantasyon, memeli hiicre kiltiird,
siirekli liretim siireci, biyolojik temel islemler, sentetik biyoloji konulari. CHBI 491°de biyolojik iiretim siireci
tasarlamak isteyen 6grencilerin almasi 6zellikle tavsiye edilir.

Kredi: 3

On kosullar: MBGE 200 ve CHBI 300

CHBI 418 Biochemical Engineering

Biotechnology course with a strong emphasis on bioprocess engineering principles. Fermentation, mammalian cell
culture, continuous culture, biological unit operations, lectures on synthetic biology topics. Strongly recommended for
CHBI students that wish to design a biological process in CHBI 491.

Credits: 3

Prerequisites: MBGE 200 ve CHBI 300

8.2. Gliz 2017 Doneminden itibaren CHBI 422 - Hesaplamali Yapisal Biyoloji adinda yeni bir dersin asagida belirtilen
icerikle agilmasina oybirligi ile karar verilmistir.

CHBI 422 Hesaplamah Y apisal Biyoloji

Yapisal biyoloji ilkelerine ve biyolojik sistemlerin yapilarini, dinamiklerini ve islevlerini arastiran hesaplama
tekniklere giris. Biyofizik ve biyokimya alanindaki ilgili problemleri arastirmak igin teorik ve hesaplamali yontemlerin
tanimi. Protein yapilariin temelleri, yap1 belirleme teknikleri, enerji fonksiyonlari, molekiiler dinamik simiilasyonlari,
molekiiler yerlestirme ve protein yapisini ve protein-protein etkilesimlerini incelenmesi.

Kredi: 3

On kosullar: ENGR 201, CHBI 300

CHBI 422 Computational Structural Biology

Introduction to the principles of structural biology, and computational techniques used to investigate the structure,

dynamics and function of biological systems. Description of theoretical and computational tools to investigate relevant

problems in the domain of biophysics and biochemistry. The fundamentals structure determination techniques, energy
6
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functions, molecular dynamics simulations, molecular docking and techniques to predict the protein structure and
protein-protein interactions.

Credits: 3

Prerequisites: ENGR 201, CHBI 300

8.3. Yeni agilmas1 onerilen CHBI 422 ve CHBI 418 derslerinin asagidaki uzmanlagma programlarma eklenmesine ve
alan secmeli derslerin ilgili uzmanlagma programlarindaki tiim Ogrencilere acik olmasina, zorunlu derslerin ise
uzmanlagma programina 2017 Giiz donemi itibariyle baslayacak olan 6grencilere uygulanmasina oybirligi ile karar
verilmistir.

TRK Bioinformatics CHBI 422 ELECTIVE
TRK Biotech & Bioinformatics CHBI 418 REQUIRED
TRK Biotech & Bioinformatics CHBI 422 ELECTIVE

TRK Molecular Engineering CHBI 422 ELECTIVE

8.4. Bilgisayar Miihendisligi ve Elektrik & Elektronik Miihendisligi programinda Alan Se¢meli ders kategorisinde yer
alan COMP 319 —Mobile Device Programming dersinin igeriginin Android ve iOS olarak ayrilmasi nedeniyle 2017
Giiz Dénemi itibariyle COMP 319 A- Mobile Device Programming (Android) ve COMP 319 B- Mobile Device
Programming (iOS) olarak a¢ilmasina ve bu iki dersi alan 6grenciler i¢in 6grencinin tercihine gore yalnizca birinin
alan se¢meli ders kategorisine sayilmasina, digerinin genel se¢meli ders kategorisinde yer almasina oybirligi ile karar
verilmistir.

a. Bugiline kadar dersi almig Ogrenciler i¢in kayit olmus olduklart ders kodunun asagidaki donemlere gore
giincellenmesine karar verilmistir.

Yaz 2013- COMP 319 B- Mabile Device Programming (iOS)
Bahar 2014- COMP 319 B- Mabile Device Programming (iOS)
Bahar 2015- COMP 319A- Mobile Device Programming (Android)
Bahar 2017- COMP 319A- Mobile Device Programming (Android)
Yaz 2017-COMP 319A- Mobile Device Programming (Android)

b. Giiz 2017 Doneminde dersin COMP 319 B- Mobile Device Programming (iOS) olarak agilmasina oybirligi ile karar
verilmistir.

9. Tip Fakiiltesi’nin 08.08.2017 tarih, 2017/04 sayili Fakiilte Kurul Karar Tutanagi goriisiilmiis ve asagidaki kararlar
alinmustir:

9.1. Kog Universitesi T1p Fakiiltesi Intern Egitim ve Calisma Y&nergesi’nin Ek-3’te yer aldig1 sekilde kabul
edilmesine oybirligi ile karar verilmistir.

9.2. Tip Fakiiltesi 0grencilerinin aldiklar1 4 kredilik, MBGE 110 kodlu dersin igeriginde yer alan Laboratuvar
uygulamalarinin, dersi veren Fen Fakiiltesi tarafindan MBGE 111L koduyla ve Molecular and Cellular Biology
Laboratory for Health Sciences bashgiyla, 1 kredilik ayr1 bir ders olarak agilmasina ve MBGE 110 kodlu dersin 3
kredilik bir ders olmasi nedeniyle, MBGE 111L dersinin Tip Fakiiltesi miifredatina eklenmesine oybirligi ile karar
verilmistir.

10.2017 Giiz Dénemi’nde verilecek olan tiim derslerin ve bu dersleri verecek olan 6gretim iiyeleri listeleri gozden
gecirilmis ve Ek-4’te belirtildigi sekilde oybirligi ile kabul edilmistir.

7
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Ek-1

KURESEL OGRENME VE LIiDERLIK UZMANLASMA PROGRAMI
(GLOBAL LEARNING AND LEADERSHIP PROGRAM)

21. ylizyilda akademik basarmin yani sira gereksinim duyulan yetklnhklerden olan arastirma, elestirel diigiinme ve
bilgi edinme becerilerinin gelistirilmesi dnem arz etmektedir. Kog¢ Universitesi Kiiresel Ogrenme ve Liderlik
Programi (Global Learning and Leadership Program-GLLP) lisans seviyesinde akademik programa ek olarak
sunulan, deneyime dayali, kiiresel bakis acisinin, kisisel ve profesyonel yetkinliklerin kazanimini hedefleyen bir
programdir. GLLP bu kapsamda dgrencilerin gelismesine katki saglayan 6grenme deneyimleri sunarak Ogrenci
Dekanlig1 biinyesinde Uluslararasi Programlar Ofisi koordinatorliigiinde ve Insani ve Sosyal Bilimler Enstitiisii’niin
akademik damgmanlig ile yiiriitiilmektedir.

Programin Kosullari

Ko¢ Universitesi’nde herhangi bir béliime kayith ve akademik dereceleri iyi olan dgrenciler bu programa
bagvurabilirler.

3 seviyeden olusan GLLP uzmanlagsma programini tamamlamak i¢in 6grencilerin agsagida belirtilen dort zorunlu ve
segmeli dersi tamamlamasi; gerekli sayida calistay; liderlik seminerleri ve kampiis dig1 6grenme aktivitelerinde
aktif katilim gostermesi; proje fikri gelistirilmesi ve hayata gegirilmesi; uluslararast 6grenme deneyimi
kazanilmasina fayda saglayacak degisim programlarina, uluslararasi konferans, egitim ve yarigmalara katilim
gerekliliklerini yerine getirmesi gerekmektedir.

Asagida belirtilen dersler, uzmanlagma programi danismani tarafindan onaylanmak suretiyle denk dersler ile
degistirilebilir. Ayrica belirtilen her ders igin dersi sunan departman/fakiiltenin belirledigi onkosullar gecerlidir.
Uzmanlagma sertifikasini elde edebilmek i¢in 6grencilerin bu yazida belirtilen biitiin kosullar1 yerine getirmesi
gerekmektedir. Ogrenci program kapsaminda belirtilen ii¢ ayr1 seviyede (Fellow-Changemaker-Pioneer) yer alan
yiikiinliiliikleri yerine getirmesi sonucunda Kog Universitesi’nden mezun olurken Lisans derecesi ile birlikte GLLP
uzmanlasma sertifikasini almaya hak kazanacaktir.

Zorunlu Dersler

MGMT 310 Creating Social Impact Through Collaborative Project Management Experiential Learning
Ya da

MGMT 360 MGMT 360 Introduction to Social Entrepreneurship

INTL 365 -Survival and Prosperity in an Interdependent World

ALIS 350 Transition to Professional Life

Secmeli Dersler

MGMT 310 Creating Social Impact Through Collaborative Project Management Experiantial Learning
MGMT 432 Corporate Responsibility

MGMT 411 Entrepreneurship and New Venture Development
MGMT 506 Business Policy and Strategy in a Global Environment™
MGMT 511 Strategic Management in a Global Environment*
MGMT 500 Leadership and Management Development Program*
MGMT 904 Building Leadership and Management Skills*

FELS 214 Women, Discrimination and Human Rights

INTL 313 Introduction to Global Political Economy

INTL 380 Comparative Political Economy of Emerging Powers
INTL 575 Politics of Ethnicity and Nationalism*

SOCI 411 International Migration in a Global World

TECH 590 Tec, Innovation and Design Project*

Se¢meli ders listesi donem igerisinde belirtilen derslerin sunulmamasi halinde veya sunulan yeni derslerin
eklenmesiyle degisiklik gosterebilir.

*Yiiksek lisans seviyesindeki derslere katilim dersi veren akademisyenin onayina istinaden olabilir.
8
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Ders Dis1 aktiviteler

Calistay

Liderlik Seminerleri

Kampiis Dis1 Ogrenme Aktiviteleri

Proje Fikri Gelistirilmesi

Proje Pazari’na katilim

Uluslararas1 Ogrenme Deneyimi Kazanilmasi (Degisim Programlari, Uluslararasi Calistay/Konferans/yarisma
vb.)

Kogluk (Se¢meli)

Program Asistanligi (GLLP organizasyon)

GLLP Uzmanlasma Programm Seviyeler:
Fellow
* MGMT 310 Creating Social Impact Through Collaborative Project Management Experiential Learning
Ya da
MGMT 360 MGMT 360 Introduction to Social Entrepreneurship
« INTL 365: Survival and Prosperity in an Interdependent World
* 3 GLLP Yetkinlik Calistaylar1 (zorunlu: Mindfulness)
* 3 Liderlik Seminerleri
« 3 Kampiis Dis1 Ogrenme Aktiviteleri
* 1 Proje
* 1GLLP Inzivasi
* Proje Pazar1

Changemaker
» ALIS 350: Transition to Professional Life

* 3 GLLP Yetkinlik Calistaylar1 (zorunlu: Deep Democracy)
* 3 Liderlik Seminerleri

« 2 Kampiis Dis1 Ogrenme Aktiviteleri

* 1 Proje

« 1 Uluslararas1 Ogrenme Deneyimi

* Coaching (istege bagli)

* Mentorluk

Pioneer

* 1 GLLP Se¢meli Dersi

» 2 GLLP Yetkinlik Caligtaylar1

» 2 Liderlik Seminerleri

¢ 1 Uluslararas1 Yarisma

* 1 Uluslararas1 Konferans

« 1 Uluslararas1 Ogrenme Deneyimi (degisim programlari, staj, egitim, vb.)
* 1 Campus Etkinligi

* Program Asistanlig

* Coaching (istege bagl)
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Ek-2
Kog Universitesi Degisim Programlar1 Yonergesi
BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tammlar
Amag
MADDE 1 — (1) Bu y6nergenin amaci degisim programlarina iligkin esaslar1 diizenlemektir.
Kapsam

MADDE 2 — (1) Yonergede belirtilen esaslar degisim programlarina katilan 6grenci, akademik ve idari personelin
hareketliligine iligkin siireci, ilgili birim ve kisilerin gorev ve yetkilerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu yonerge, Kog Universitesi’nin Lisans Egitim Ogretim Yonetmeligi ve Lisansiistii Egitim
Ogretim Yonetmeligi’nin degisim programlarmi diizenleyen maddesine ve Erasmus+ programlarma katilim
yiikiimliiliiklerine dayanilarak hazirlanmstir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu yonergede gegen;

a) Degisim programi, 6grencinin uluslararasi ikili anlagmalar veya Erasmus+ ve benzeri programlar kapsaminda
anlagmali bir tiniversitede veya kurumda ders almasini, aragtirma/staj yapmasini,

b) Erasmus programi, Erasmus+ ana programi kapsaminda 6grencinin Erasmus ikili anlagsmalar1 yoluyla yurt
disinda bir Giniversitede egitim gérmesini, bir kurumda staj yapmasini ve personelin ders verme veya egitim
alma hareketliligini ger¢eklestirmesini,

¢) Global Degisim progranmi, Ko¢ Universitiesi ve yurt disindaki iiniversiteler arasinda yapilms ikili anlasmalar
yoluyla 6grencinin gittigi kuruma 6grenim {icreti ddemeden bir veya iki akademik donem 6grenim gérmesini,

d) Yaz Degisim programi, Ko¢ Universitesi ve yurt disindaki iiniversiteler arasinda yapilmis ikili anlasmalar
yoluyla 6grencinin yaz doneminde gittigi kuruma 6grenim ticreti 6demeden en fazla 3 ders alarak kisa donem
O0grenim gérmesini,

e) Rektor: Kog Universitesi Rektoriinii,

f) Universite/KU: Kog Universitesini ifade eder.

Yetkili Kisi ve Birimler
MADDE 5 -

(1) Rektodr: Degisim programlari ile ilgili her konuda Universite genelinde esgiidiimii saglar;

a) Kurum adina ikili isbirligi ve degisim programlari anlagmalarini imzalar.

b) Erasmus+ Kurumsal Hibe S6zlesmelerini, kurumsal imza sirkiilerinde yer alan A grubu imza yetkilisi bir
yetkiliyle beraber imzalar.

(2) Universite Erasmus+ kurumsal koordinatérii: Rektér tarafindan atamr. Gorevleri asagida belirtilmistir.

a) Erasmus+ Degisim programlari ile ilgili her konuda Universite genelinde esgiidiimii saglar.
b) Erasmus+ Degisim programlari anlagmalarmi ve Ogrenim Anlasmasi’ni ve Hibe Sozlesmesini imzalar.
¢) Universite Degisim Programlar1 Secim Komitesi ile birlikte kararlarm alinmasi ve yiiriitiilmesini saglar.

(3) Universite Degisim Programlar1 Secim Komitesi: Universite degisim programlar1 koordinatérii baskanliginda,
Ogrenci Dekani ve Degisim Programlar1 ve Ortakhik Gelistirme yoneticisinden olusur. Gérevleri asagida
belirtilmistir.

a) Universite genelinde tiim degisim programlari ile ilgili kararlari alir. Degisim programlarinin isleyisini
koordine ve kontrol eder, 6grencilerin secim ve yerlestirmelerini yapar.

b) Siiregle ilgili takvime karar verir.

(4) Fakiilte degisim programlar1 koordinatérii: Ilgili fakiilte dekani tarafindan dgretim iiyeleri arasindan (tercihen
ogrenci islerinden sorumlu dekan yardimcisi) atanir. Gorevleri asagida belirtilmistir.

a) Degisim programlar1 ile ilgili gelismeleri, alinan akademik kararlari bolim degisim programlari
koordinatorlerine iletir.

b) Bolim degisim programlari koordinatorleri arasinda esgiidiimii ve alinan kararlarin isleme konulmasini saglar.

¢) Akademik tamnirhg saglayan “Ogrenim Anlagmasi’ni (Learning Agreement) imzalar.

(5) Enstitii degisim programlar1 koordinatorii: lgili enstitii miidiirii tarafindan 6gretim iiyeleri arasindan (tercihen
ogrenci islerinden sorumlu enstitii miidiir yardimcisi) atanir. Gorevleri agagida belirtilmistir.

a) Degisim programlart ile ilgili gelismeleri ve alinan akademik kararlar1 varsa enstitii anabilim dali degisim

programlar1 koordinatorlerine iletir.
10
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Enstitii anabilim dali koordinatdrleri arasinda esglidiimii ve alinan kararlarin isleme konulmasini saglar.
Akademik tanmirligi saglayan “Ogrenim Anlagsmasi’m (Learning Agreement) imzalar.

(6) Bolim degisim programlar1 koordinatérii, ilgili boliim bagkani tarafindan Ggretim {iyeleri arasindan (tercihen
ogrenci islerinden sorumlu boliim bagkan yardimcisi) atanir. Gorevleri asagida belirtilmistir.

a)

b)
c)

d)
e)

Degisim programlarmu ilgili boliimde tanitir, bu program ile ilgili haberleri duyurur, degisim programlarindan
yararlanmak isteyen dgrencilere {iniversite segimlerinde yardimci olur.

Degisim programlarmdan yararlanmaya hak kazanan 6grencilere ders secimleri konusunda yardimeci olur.
Degisim programini tamamlayip donen Ogrencileri degisim doneminde aldiklar1 derslerin programlarina
sayimlar1 konusunda yonlendirir.

Degisim programlar ile yurt digindan gelen 6grencilere ders segimleri konusunda danigmanlik yapar.
Akademik tanmirligi saglayan “Ogrenim Anlasmasi’m (Learning Agreement)” imzalar.

(7) Enstitii anabilim dali (EABD) degisim programlar1 koordinatérii: ilgili EABD baskanhg tarafindan &gretim
tiyeleri arasindan atanir. Lisansiistli programlarda ilgili boliim degisim programlar1 koordinatdrii ayn1 zamanda
EABD degisim programlar1 koordinatoriidiir. Disiplinlerarasi programlarm degisim programlar1 koordinatorleri
EABD baskanligi tarafindan 6gretim iiyeleri arasindan atanir. Gorevleri asagida belirtilmistir:

a)

b)
c)

d)
e)

Degisim programlarint EABD'de tanitir, bu program ile ilgili haberleri duyurur, degisim programlarmdan
yararlanmak isteyen lisansiistii 6grencilere tiniversite segimlerinde yardimeci olur.

Degisim programlarindan yararlanmaya hak kazanan 6grencilere ders secimleri konusunda yardimei olur.
Degisim programini tamamlayip donen Ogrencileri degisim doneminde aldiklari derslerin programlarina
sayimlar1 konusunda yonlendirir.

Degisim programlar ile yurt disindan gelen 6grencilere ders segimleri konusunda danigmanlik yapar.
Akademik tanmirlig saglayan “Ogrenim Anlasmasi’m (Learning Agreement) imzalar.

(8) Degisim Programlar1 ve Uluslararas1 Ortaklik Gelistirme Birimi (EXPD) Uluslararasi Programlar Ofisi (OIP)
bilinyesinde ¢alisir. Gorevleri asagida belirtilmistir.

a)
b)
c)
d)

e)

Degisim programlar1 ¢ergevesinde gelen ve gitmek lizere secilen 6grencilerin ve akademik/idari personelin
idari iglemlerini yiiriitiir.

Degisim programlarmi iiniversite i¢inde tanitir, tanittim dokiimanlarini hazirlar.

Secim siirecini yiiriitiir, anlasmalar1 akademik birimler ve Ust Y6netim ile koordineli olarak yapar ve siirdiiriir.
Ilgili {iniversitelerle yazismalar: yiiriitiir; anlasmalar1 yapar ve giinceller; ilgili akademik ve idari birimlerle
iletisim i¢inde calisir.

Erasmus+ Programlari kapsaminda Tirkiye Ulusal Ajansi ile gerekli iletisimi yiiriiterek, Erasmus
Kurallarr’nin takibi ve yerine getirilmesinden sorumludur.

IKINCI BOLUM )
Degisim Programlar1 Kapsaminda Giden Ogrenciler

Basvuru Kosullar:
MADDE 6 -
(1) Degisim programlarina bagvuracak 6grencilerin basvuru asamasinda asagidaki kosullari saglamasi gerekir.

a)
b)

c)

d)

€)
f)

9)

En az bir akademik y1l lisans veya bir yaryil lisansiistli programlarina devam etmis olmalari,
Ikili Degisim Programlari: Genel not ortalamasinin &grencilerin programa basvurduklar1 ve programa
katilmadan 6nceki son yariyilda lisans 6grencileri i¢in en az 2.50/4.00, lisansiistii 6grenciler i¢in ise en az
3.00/4.00 olmasi,
Erasmus+ Degisim Programlari: Genel not ortalamasinin 6grencilerin programa basvurduklari ve programa
katilmadan 6nceki son yariyilda lisans 6grencileri i¢in en az 2.20/4.00, lisansiistii 6grenciler i¢in ise en az
2.50/4.00 olmast,
CEMS programi 6grencileri programa basladiklar1 yariyillda degisime gidebilirler, bu durumda lisans not
ortalamalartyla bagvuru yapmak durumundadirlar. En az 2.50/4.00 not ortalamasina sahip olmalar1 beklenir.
Kayith bulundugu programin varsa ongordiigi diger bagvuru kosullarim saglamalar1.
Cift ana dal 6grencileri ile iki lisansiistli programa kayith 6grenciler bir bagvuru doneminde iki programdan
biri i¢in degisim programlarina basvurabilirler.
Ozel durumlar fakiilte/enstitii ydnetim kurulu tarafindan degerlendirilir.

11
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h) Arastirma Gorevlileri bagvuru sirasinda ilgili boliim/enstitiiniin dekan/Enstitii Direktdriinden onay almis
olmalidir.

i) Ingilizce hazirlik ve bilimsel hazirlik programi 6grencileri degisim programlarina bagvuramaz.

J) Doktora programlarmin asagida belirtilen asamalarinda degisim programlarindan yararlanilamaz:

a. Doktora yeterlik sinavina girmemis olan doktora dgrencileri i¢in doktora yeterlik sinavina girilmesi
gereken son yariyilda,

b. Tez 6nerisi savunmasina girilmesi gereken son yariyilda,

C. Programin azami siiresinin son yariyilinda.

k) Programin kredili veya kredisiz ders yiikiinii tamamlamamis olan dordiinci donemdeki tezli yiiksek lisans ve
doktora ogrencilerinin degisim programlarindan yararlanip yararlanamayacagi konusunda karar vermeye
Ogrencinin tez ve/veya akademik danigmani ve EABD bagkanlig yetkilidir.

[) Program kapsaminda almacak dersler Ingilizce disinda bir dilde verilmekte ise ilgili dilin yeterli diizeyde
bilinmesi gerekir.

m) Bir dgrenci iiniversite egitimi boyunca her seviyede (lisans, yiiksek lisans, doktora), Universiteye tahsis edilen
hibe miktar1 yeterli oldugu siirece, 12 aya kadar Erasmus+ programlarindan hibeli olarak yararlanabilir.
Erasmus staj programi kapsaminda gergeklestirilen hareketlilik de ilgili egitim seviyesi igin belirlenen 12
aylik siireye dahildir.

Basvuru Islemleri
MADDE 7 -

(1) Her y1l EXPD tarafindan dgrencilere yonelik degisim programlari tanitim toplantilar: yapilir.

(2) Degisim programlarina bagvurularla ilgili bilgi OIP nin internet sayfalarinda duyurulur.

(3) Ogrenciler basvurularinda Universite Degisim Programlar1 Se¢im Komitesi’nin belirleyecegi sayida iiniversite
tercihinde bulunabilirler. Bu tercihler belirlenirken, ilgili iiniversitenin ders programi, derslerin yapisi ve igerigi,
ogretim dili, derslerin Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS/ECTS) kredileri veya tiniversitenin kredi sistemi
ve benzeri kosullar; bolim/EABD degisim programlari koordinatorii ve ogrencilerin tez ve/veya akademik
danismanlari tarafindan g6z 6niine alinir.

(4) Ogrenci, basvurmak istedigi degisim programu icin tercih ettigi iiniversiteleri bagvuru formunda belirtir ve son
bagvuru tarihinden 6nce basvurusunu tamamlar.

(5) Universite Degisim Programlar1 Secim Komitesi tarafindan yiiriitiilen &grenci yerlestirmeleri sonucu bos
kontenjan kalmas1 durumunda Universite Degisim Programlari Komisyonu bos kalan kontenjanlar icin yeni bir
basvuru ve degerlendirme takvimi belirleyebilir.

Degerlendirme ve Yerlestirme
MADDE 8 -

(1) Erasmus+ veya Ikili Degisim Progranina bagvurusu kabul edilen 6grencilerin, ingilizce dil yeterliligini gdsteren
gecerli ve minimum skoru TOEFL IBT 80, IELTS 6.5 veya Ko¢ TOEFL 550 olan dil belgesini bagvuru esnasinda
ibraz etmeleri zorunludur. ilgili sinav sonuglar1 alindi1 tarihten itibaren iki yil siire ile gecerlidir. Sadece CEMS
programu dgrencileri Ingilizce dil yeterlilik belgesi olarak GRE Verbal Reasoning min. 135, GMAT Verbal
Session min. 15 puanlarini ibraz edebilir.

(2) Basvurular, o y1l i¢in belirlenen ve bagvuru siirecinden 6nce agiklanan 6lgiitler goz 6niine alinarak degerlendirilir.

(3) Ogrencilerin secimi, belirlenen ve agiklanan Slgiitlere gore aldiklar1 toplam puanlars, tercih ettikleri iiniversiteler,
ilgili iiniversitelerin kontenjanlari, varsa Universiteye tahsis edilen hibe miktar1 ve gerekli durumlarda
bolin/EABD degisim programlar1 koordinatdrlerinin goriisii de goz oniine alinarak Universite Degisim
Programlar1 Se¢im Komitesi’nin belirledigi ilkeler ¢cercevesinde yapilir.

(4) Degerlendirme ve yerlestirme sonuglari, OIP'nin internet sayfasinda ve ilan panolarinda duyurulur.

(5) Yerlestirildigi tniversiteye gitmeyi kabul eden ogrenciler, degisim programu kapsamindaki siireclerin ve
yiikiimliiklerin belirtildigi “Taahiitname” belgesini imzalayarak, verilen tarihi kadar EXPD’ye teslim etmek
zorundadirlar. “Taahiitnamesi’ni teslim etmeyen ve herhangi bir bildirimde bulunmayan 6grencilerin programi
otomatik olarak iptal edilir.

Alinacak Dersler, Akademik Onay Formu ve Ogrenim Anlasmasi
MADDE 9 -

(1) Yerlestirilen 6grenciler i¢in boliim/EABD degisim programlart koordinatorii, 6grencilerin tez ve/veya akademik
danigmanlar1 ve bolim/EABD baskanligi tarafindan gidecekleri iiniversitede alacaklari ders programi
kararlastirlir.
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(2) Kararlastirilan ders programm varsa Ogrenim Anlagmasi’nda belirtilir ve &grenci, bolim/EABD degisim
programlar1 koordinatérii ve Universite Erasmus+ Kurum koordinatdrii tarafindan imzalanr.

(3) Degisim programlar1 kapsaminda yurt disinda alinacak dersler ve bu derslerin Kog Universitesi’ndeki karsiliklari
Ders Denklik formunda belirtilir. Bu form 6grenci tarafindan ¢evrimici olarak KUSIS tizerinden doldurulup,
onaylanmasi i¢in ilgili Dekanlik/Enstitii Direktorliigii ofislerine gonderilir.

(4) Erasmus+ programina katilan &grencilerin bir yartyilda 30 AKTS (ECTS) kredilik ders almalar1 gerekir.
Gerekgeli durumlarda bu kredi miktar1 en az 20 olabilir.

(5) Ogrenci yurt disindaki iiniversitede ilgili yariyili tamamlamadan once ders programinda yapilan tiim
degisiklikleri boliim/EABD degisim programlar1 koordinatoriine bildirmek ve varsa Ogrenim Anlasmasi ve
Akademik Onay Formu kapsaminda onay almakla yiikiimlidiir.

Yurt Disindaki Universiteye Basvuru ve Kabul Siireci
MADDE 10 -

(1) Yurt disindaki tiniversite ile yazigmalar EXPD tarafindan yapilir. Yurt disindaki iiniversite tarafindan istenen
belgelerin hazirlanmasi 6grencinin sorumlulugundadir. Ancak belgelerin hazirlanmasinda EXPD ilgili 6grenciye
danigsmanlik hizmeti verir.

(2) Basvuru evraklari yurt disindaki tiniversitenin ilgili ofisine 6grenci tarafindan, EXPD ile koordineli bir sekilde,
son bagvuru tarihinden Once iletilir.

(3) Seyahat detaylar1 ve vize islemleri 6grencilerin kendi sorumlulugundadir.

(4) Yurtdisindaki tiniversite kabul mektubu géndermeden 6grencinin yerlesme statiisti kesinlik kazanmaz.

Ogrencilerin Ko¢ Universitesi’ndeki Statiileri
MADDE 11 -

(1) Erasmus+ ve diger degisim programlarina yerlestirilmis 6grencilerin listesi ilgili donemde izinli sayilmalari i¢in
Kayit Kabul Direktorliigii’ ne gonderilir.

(2) Programa katilmak isteyen arastirma gorevlilerinin durumu ilgili kural ve yonetmeliklere gore degerlendirilir.

(3) Yurtta ikamet etmekte olan 6grenciler, yurt haklarimin sakli tutulmasi i¢in yurtlar yonetimine bagvurur.

(4) Degisim programina katilan burslu d6grencilerin burslarinin devami, dondurulmasi veya iptali konusu bursu veren
ilgili kisi/ birimin takdirindedir.

Erasmus+ Sozlesme ve Hibelerin Odenmesi
MADDE 12 -

(1) Ogrenci gitmeden once Kog Universitesi ile 6grenci arasinda bir hibe sdzlesmesi imzalanir. Bu sozlesme ile
Ogrencinin degisim programina katilacagi kesinlesir. Hibe sdzlesmesi imzalayan &grencilerin isimleri OIP
tarafindan Mali Isler Birim’ine bildirilir. Ogrencilerin hareketlilikleri sonunda kaldiklar: siire ile orantili olarak
hibe miktarmin artmasi durumunda 6grenci ve Kog¢ Universitesi arasinda ek hibe sézlesmesi imzalanir.

(2) Hibeler o yil i¢in belirlenen ve duyurulan sekilde 6denir.

(3) Hibe 6demeleri iki taksitte yapilir. Ogrencinin belirlenen ilk oranda hibe ddemesinin yapilabilmesi igin
ogrencinin hareketlilikten 6nce taahiitnamede belirtilen belgeleri ve online dil sinavinin ilk kismini tamamlamasi
zorunludur.

(4) Degisim programlarini tamamlaylp donen Ogrenci, sozlesme uyarinca, yurt disindaki iiniversitenin not
cizelgesini, yurt disindaki {iniversitede yaptigi ders degisikliklerini de igeren, imzalar1 tamamlanmis Ogrenim
Anlasmasi ve Ders Denklik Formu’nu, degisim programinda gecirdigi siireyi teyit eden Siire Formu’nu ve
OIP’nin internet sitesinde yer alan Nihai Rapor Formu’nu EXPD’ye teslim etmekle ve online dil sinavinin ikinci
kismini tamamlamakla yilikiimliidiir. Hareketliligi kanitlayici nitelikteki Not ¢izelgesini ve Siire Formu’nu teslim
etmeyen Ogrencilerin Erasmus+ Programlart iptal edilerek, daha 6nce bir hibe 6demesi yapilmissa iadesi istenir.

(5) EXPD’nin ilettigi hibe 6deme talepleri, Mali Isler Birimi tarafindan teslim alindiktan sonra en gec 7 is giinii
icerisinde odenir.

Ders Saydirma Islemleri
MADDE 13 -

(1) Ders saydirma siirecinde temel alinacak belgeler varsa Ogrenim Anlagmasi, Ders Denklik Formu ve yurt
disindaki iiniversiteden gelen not cizelgesidir. Ilgili akademik birimler gerekli gériirlerse bunlarin disinda ek
belge talep edebilirler.

(2) Ogrenciler, ders saydirma islemleri igin yurt disindaki iiniversiteden alinmis not gizelgesinin asl ile birlikte ilgili
boliim/EABD bagkanliklarina bagvurur. Cift Anadal 6grencilerinin, anadallarinin bagh oldugu Dekanlik ofisi/
boliim/EABD baskanliklarina bagvuru yapmasi yeterlidir.

13



11 Agustos 2017/8 No.lu Universite Akademik Kurul Toplantist

(3) Ders saymmlari; ilgili b6lim/EABD koordinatoriiniin, tez ve/veya akademik damigmanin ve bolim/EABD
baskaninin 6nerisi tizerine fakiilte/enstitii yonetim kurulu karari ile yapilir. Not ¢izelgesinde belirtilen tim dersler
Ders Denklik Formu gbz 6niine aliarak ilgili kurullar tarafindan degerlendirilir.

(4) Varsa Ogrenim Anlagmasi ve Ders Denklik Formu’nda belirtilmeyen dersler konusunda karar almaya ilgili
yonetim kurulu yetkilidir.

(5) Erasmus+ kapsaminda yurtdisina gidecek her o6grencinin, Ko¢ Universitesi’nde alacagi tiim dersler
tamamlanmis olsa bile, 30 ECTS kredilik ders/tez ¢alismasi/proje (Toplamda 15 Kog Universitesi kredisine
esdeger) almasi ve kalan hibe miktarlarmin 6denebilmesi i¢in en az 20 ECTS kredilik dersten (Toplamda alinan
kredilerin 2/3 tinden) basariyla gegmesi ve notlu olarak transfer etmesi gerekmektedir.

(6) Ikili anlasma kapsaminda Uluslararasi Programlar Ofisinden burs alarak bir donem giden ogrenciler ise
toplamda 9 Kog Universitesi kredisine denk gelen ders/tez ¢alismasi/proje almalidir.

(7) Uluslararasi Programlar Ofisi araciligiyla yaz doneminde degisime giden dgrencilerin ders transfer etmek
isterlerse gittikleri kurumda en az 3 Kog Universitesi, en fazla 12 Kog¢ Universitesi kredisine denk gelen ders
almalidirlar. Ders saydirma konusunu hareketlilik baslamadan once ilgili dekanlik/enstititii ofisleriyle
goriismelidirler.

(8) Erasmus+ programlar1 hari¢, Degisim programi kapsaminda bir donemde alinan tiim derslerin not ortalamasi
2.00’m altinda ise tiim dersler geger notlu olup olmadiklarina bakilmaksizin notlariyla birlikte transfer edilir.
Degisim programi kapsaminda bir dénemde alinan tiim derslerin not ortalamasi 2.00’1n iizerinde ise 6grenci
program bitiminde, istegi dogrultusunda, almis oldugu tiim dersleri notlar1 ile transfer edebilir veya basari ile
tamamlanan tiim derslerin sadece kredilerini transfer edebilir. Ancak kismi olarak kredi veya not transferi
yapilamaz.

(9) Lisans dgrencileri i¢in Kog¢ Universitesi’nde sayilacak derslerin sayilar1 veya esdeger kredileri toplamu, ilgili
yonetmeligin donem ders yiikiine iliskin maddelerinde belirtilen sinirlar1 agsamaz.

(10) Yiiksek lisans ve lisans sonrasi doktora programi dgrencilerinin degisim programi kapsaminda sayilan en fazla
iki dersi (Ko¢ Universitesi’nde kayitli oldugu programda lisans dersi almamis olmak kaydi ile) lisans
seviyesindeki derslerden olusabilir.

(11) Degisim programui kapsaminda sayilacak derslerin kredisinin toplami, kayitli olunan programin toplam
kredisinin 1/3’iinden fazla olamaz.

(12) Yurt disindaki tiniversiteden alinan dersler, AKTS/ECTS kredileriyle birlikte, not ¢izelgesinin agiklamalar
boliimiinde yer alir.

(13) Kurumlar aras1 yatay gegis ile Kog Universitesi’ne gelmis, Ko¢ Universitesi 6grencisi iken 2014 Giiz donemi
ve sonrasinda 6grenci degisim (exchange) programina katilmis veya bagka bir iiniversitede Yaz Donemi ders(ler)i
almis 6grencilerin; diger iiniversitelerde aldiklar1 derslerden, kredileri Kog Universitesi’nce kabul edilen ve
Ogrencinin mezuniyetine yonelik olarak sayilanlarin notlarinin da Mezuniyet Siralamasi hesabina dahil edilir.
Sadece kredileri transfer edilen dersler genel not ortalamasimi etkilemez ancak mezuniyet siralamasi igin
kullanilacak not ortalamasina dahil edilir. Mezuniyet siralamasma dahil edilmek ve Mezuniyet Onur
Derecelerine hak kazanmak igin 6grencilerin, Ko¢ Universitesi’nde verilmis olan en az 75 kredilik ders yiikiinii
gecer notla tamamlamis olmalar1 kosulu oybirligi ile kabul edilmistir.

Katki Payi/Ogrenim Ucretleri ve Diger Ucretler
MADDE 14 -

(1) Katki pay/6grenim ticreti 6demesi gereken Ogrencilerden degisim programina Kkatilanlar, yurt disindaki
egitimleri sirasinda kendi iiniversitelerine katki payr/6grenim licreti 6derler ayrica yurt disindaki {iniversiteye
Ogrenim licreti 6demezler.

(2) Barinma, ulasim, saglik sigortasi ve benzeri kisisel harcamalar 6grencilerin sorumlulugundadir.

(3) Partner tiniversite sigorta, oturma izni, indirimli ulasim karti, ders materyali, laboratuvar tiriinlerinin kullanim1
gibi cesitli materyallerin kullanilmasi i¢in gerekli {icretler konusunda kurumunun diger 6grencileri nasil 6deme
yapiyorsa, ayni miktarda iicret talep edilebilir.

UCUNCU BOLUM
Degisim Programlar1 Kapsaminda Kog¢ Universitesi’ne Gelen Ogrenciler
Koc Universitesi’ne Bagvuru
MADDE 15 — (1) Kog Universitesi’ne degisim dgrencisi olarak gelmek isteyen 6grenci OIP internet sayfasindan
basvuru formunu temin eder, doldurur ve EXPD’ye son basvuru tarihinden 6nce gonderir.
Ders Secimi ve Ogrenim Anlagmasi
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MADDE 16 -
(1) Gelen dgrenci, KUSIS iizerinden alacag dersleri belirtir.
(2) Derslerin agilmamasi durumunda bagvuru formunda belirtilen derslerde degisiklik yapilabilir.
(3) Bolum/EABD degisim programlar1 koordinatorleri, degisim programlar: kapsaminda gelen 6grencilerin ders
secimlerinde yardimei olur.
(4) Erasmus+ programi dgrencisi olarak gelecek olanlar Ogrenim Anlagsmasi’m1 EXPD’ye gonderir.
(5) Kog¢ Universitesi’nin Lisans Egitim Ogretim Y&netmeligi’'nin dersten cekilmeye dair maddesinde yer alan
dersten ¢ekilme bir donemde sadece tek ders i¢in yapilabilir ibaresi gelen degisim 6grencileri i¢in gegerli degildir.
Kabul Mektubunun Goénderilmesi
MADDE 17 -
(1) Basvuru evraki ve Ogrenim Anlasmasi alindiktan sonra, iki {iniversite arasindaki degisim dengesi (giden-gelen
Ogrenci sayisi arasindaki oran) ve 6grencinin akademik durumu g6z oniine alinarak bagvurusu degerlendirilir.
(2) Kabul edilen dgrencilere EXPD tarafindan kabul mektuplart hazirlanir ve gonderilir.
Gelecek Ogrencilerin Bilgilendirilmesi
MADDE 18 -
(1) Ogrencilere kabul mektubu ile birlikte bilgi notlar1 gdnderilir. Bilgi notlarinda vize islemleri, akademik takvim,
uyum programi ve benzeri bilgiler yer alir.
(2) EXPD gelen dgrencilerin Kog Universitesi i¢i idari islemlerinde danismanhk yapar.
(3) Erasmus+ ICM programi kapsaminda gelen 6grenciler hibelerini almak igin gerekli belgeleri UIO’ya teslim
ederler.
Gelen Ogrencilere Uyum (Oryantasyon) Programi
MADDE 19 -
(1) Ogrenciler igin EXPD tarafindan her yar1yil basinda bir uyum progranu diizenlenir.
(2) Bu program kapsaminda 6grencilere seminerler verilir, gesitli sosyal ve kiiltiirel etkinlikler, tiniversite tanitimi,
geziler diizenlenir.
(3) Bolum/EABD degisim programlar1 koordinatorleri gelen degisim programi Ogrencilerine boliime/programa
uyumlar1 konusunda danismanlik yapar.
Kog Universitesi’nde Degisimini Tamamlayan Ogrenciler
MADDE 20 -
(1) Kog Universitesi’nde programini tamamlayan degisim programlar1 dgrencileri iilkelerine donmeden &nce Kog
Universitesi 6grenci kimlik kartlarmi ve Cikis Formu’nu EXPD’ye teslim eder.
(2) Ogrenciler yurtlara 6dedikleri depozitoyu geri alir.
(3) Bu islemleri tamamlayan &grencilerin yarryil icinde kullandiklar1 Kog Universitesi kullanici ve e-posta hesaplari
kapatilir ve kendi tiniversitelerinin uluslararasi ofislerine EXPD tarafindan resmi not ¢izelgeleri gonderilir.

DORDUNCU BOLUM
Ogrenci Staj Hareketliligi
Staj Hareketliligi
MADDE 21 -
(1) Erasmus+ ogrenci staj hareketliligi programina basvuracak 6grencilerin asagidaki kosullarr saglamis olmasi
gerekir:

a)  Genel not ortalamalarinin lisans 6grencileri igin en az 2.20, lisansiistii 6grenciler i¢in en az 2.50 olmasi,

b)  Staj yapacaklar: isletmeyi/kurumu kendilerinin belirlemesi ve iletisim saglamasi,

c)  Son bagvuru tarihine kadar staj yapacaklari isletme/kurumdan kabul mektubu almig olmasi.

d) Bir dgrenci iiniversite egitimi boyunca her seviyede (lisans, yiiksek lisans, doktora), Universiteye tahsis
edilen hibe miktar1 yeterli oldugu siirece, 12 aya kadar Erasmus staj programindan hibeli olarak
yararlanabilir. Ancak 6grenim ve staj hareketlilik siireleri toplamu ilgili egitim seviyesi i¢in 12 ay1 gecemez.

e)  Minimum staj siiresi o y1l igin program kurallar1 dahilinde belirlenen siireyi saglamalidir.

(2) Son sinif 6grencileri, 6grenci statiisiinde iken staj hareketliligi i¢in bagvurabilir, ancak staj faaliyetinin mezuniyet
tarihinden itibaren 12 ay igerisinde tamamlanmasi gerekir.
(3) Ogrenciler stajin zorunlu stajlari igin saydirmak konusu, siiresi ve benzeri konularda ilgili bolim/EABD
baskanliklarmin onayini alir.
(4) Basvurular, basvuru siirecinden 6nce agiklanan ve o yil i¢in belirlenen 6lgiitler géz oniine almarak Universite
Degisim Se¢cim Komitesi’nin belirledigi ilkeler ¢cergevesinde yapilir.
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(5) Ogrenci gitmeden dnce Kog Universitesi ile 6grenci arasinda bir hibe sézlesmesi imzalanir. Bu sozlesme ile
Ogrencinin Erasmus staj hareketliligi programina katilacagi kesinlesir.

(6) Hibeler o yil igin belirlenen ve duyurulan sekilde 6denir.

(7) Stajlarim tamamlayip donen 6grenciler gerekli belgelerle EXPD’e bagvurur. Staj faaliyetinde temel alinacak
belgeler, Staj i¢in Akademik Onay Formu/Staj Anlagmasi, katihim belgesi, staj raporu ve staj programinda
gecirdigi siireyi teyit eden Siire Formu’dur. ilgili birimler gerekli goriirlerse bunlarin disinda ek belge talep
edebilir.

(8) Stajin programa sayimu; ilgili boliim/EABD koordinatoriiniin 6nerisi {izerine, Staj i¢in Akademik Onay Formu
da g6z Oniine alinarak, fakiilte/enstitii yonetim kurulu karari ile yapilir. Staj hareketliligini saydiracak
ogrencilerin, hareketlilik baslamadan once lisans 6grencileri i¢in 293, 393 ve 493 kodlu derslere, lisaniistii
ogrencileri i¢in 593 kodlu derse kayit yapmalar1 beklenir. Kodlarin sonu 3’ ile biten staj dersleri 60 giinliik, ‘4’
ile bitenlerin 80 giinliik, *5” ile bitenlerin 100 giinliik stajlar1 ifade eder.

BESINCIi BOLUM
Personel Hareketliligi
Ders Verme Hareketliligi ve Egitim Alma Hareketliligi
MADDE 22 -

(1) Personel hareketliligi, ders verme ve egitim alma hareketliligi olmak {izere iki tip hareketliligi igerir.

(2) Erasmus+ veya ikili degisim programi kapsamindaki ders verme hareketliliginden yararlanmak igin asagidaki
kosullarin saglanmis olmas1 gerekir:

a) Kog Universitesi’'nde tam zamanli 6gretim elemani olunmast,

b) Hareketliligin gerceklesecegi yurt disindaki yiiksekogretim kurumu ile Ko¢ Universitesi arasinda
kurumlararasi anlagma olmasi,

c) EXPD tarafindan boliimlere gonderilen teklif ¢agrisina yanit verilmis olmast,

d) Kog Universitesi ile gidilecek olan kurum tarafindan kabul edilen bir "dgretim programi" nin olmasi,

e) O yili¢in Ulusal Ajans tarafindan belirlenen minimum ders verme saatini yurt disindaki tiniversitede yerine
getirecek olmasi.

(3) Erasmus+ kapsamindaki egitim alma hareketliliginden yararlanmak i¢in asagidaki kosullarin saglanmis olmas1
gerekir:

a) Kog¢ Universitesi'nde tam ya da yar1 zamanl olarak gérev yapan Ogretim elemani veya idari personel
olunmasi,

b) Bir yil nceden EXPD tarafindan béliimlere ve ilgili idari birimlere gonderilen teklif ¢agrisina yamt verilmis
olmasi,

¢) Is Plan1 Formu’nun Kog Universitesi ile gidilecek olan kurum arasinda onaylanmis olmast,

d) O yil i¢in belirlenen minimum hareketlilik siiresini ve saglanacak olmasi.

(4) Egitim alma hareketliligi yurt digindaki bir yiiksekdgretim kurumu veya bir isletmede gerceklesebilir.

(5) Personel ders verme hareketliligi kapsaminda, program iilkelerinden birinde yerlesik bir isletmede ¢alisan
personelin, 6grencilere ders vermek lizere davet edilmesi de miimkiindiir. Belge ve yiikiimliikler ile ilgili kurallar
bu personel i¢in de gecerlidir.

(6) Basvurular, bagvuru siirecinden énce aciklanan ve o yil icin belirlenen dlciitler gz 6niine almarak Universite
Degisim Programlar1 Se¢im Komitesi’nin belirledigi ilkeler ¢cercevesinde yapilir.

(7) Basvurusu kabul edilen personel yurt disinda gegirecegi siire igin ilgili birim ydneticisinden izin almakla
yikiimliidiir.

(8) llgili personel gitmeden 6nce Kog Universitesi ile arasinda bir hibe sézlesmesi imzalanir. Bu s6zlesme ile ilgili
personelin Erasmus personel hareketliligi programina katilacagi kesinlesir.

(9) Hibeler o yil i¢in belirlenen ve duyurulan sekilde ddenir.

(10) Hareketlilik siiresini tamamlayan personel Personel hareketliligi faaliyet raporu formunu, seyahat belgelerini
ve siire teyit formunu Kog Universitesi’ne teslim etmekle yiikiimliidiir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Degisim Programlar1 Bursu
MADDE 23 -
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(1) Global Degisim Bursu ve/veya Seyahat Destegi, degisim programlarma gitmeye hak kazanmis ihtiyag¢ sahibi
ogrencilere Rektor tarafindan verilen karsiliksiz burslardir.

(2) Global Degisim Bursu ve/veya Seyahat Destegi bagvurusunda bulunmak isteyen 6grenciler:

a) Basvurduklari partner tiniversitenin bagvuru sartlarim saglamalidirlar.

b) Global degisim bagvurulari sirasinda bu taleplerini bagvuru sistemi tizerinden belirtmeleri gerekir.

c) Burslar Koordinatdrliigi tarafindan belirlenen ve ilgili websitesinde ilan edilen finansal durumu kanitlayici
belge ya da bilgileri Burslar Koordinatorliigii’ nce belirlenen tarihi kadar vermek zorundadirlar.

d) Minimum GPA 2.8/4.00 arasi olmalidir.

(3) Anadolu Bursiyerleri de ayn1 bagvuru ve se¢im siirecine tabi olup, sadece Burslar Koordinatorliigii’ ne halihazirda
ilgili belgeleri teslim etmis oldugu i¢in tekrar herhangi bir belge vermelerine gerek yoktur. Bu &grencilere
burslar1 Kurumsal Iliskiler ve Kaynak Gelistirme Ofisi tarafindan saglanr.

(4) Burs miktarlari, her bagvuru yilinda ayrilan biit¢eye ve bagvuru sayisina gore belirlenir.

(5) Global Exchange Bursu almaya hak kazanan ogrenciler, programa katilimlarindan énce Burs Beyannamesi,
Kabul Mektubu, onayli Ders Denklik Formu’nu OIP’ye teslim etmekle yiikiimliidiir.

(6) Burs almaya hak kazanan 6grenci, partner iniversite tarafindan reddedildigi ya da herhangi bir sebeple
hareketlililigini iptal ettigi takdirde, bursu sonraki bagvuru yilina devredilmez ve iptal olur.

(7) Global Degisim Programindan yararlanan dgrencilerin partner kurumda min. 9 Kog Universitesi kredisine denk
gelen ders almalari ve min. 2.5/4.0 GPA ile donmeleri beklenir.

Degisim Programlar1 Erken Final Sinavi
MADDE 24 -

(1) Gelen ve giden degisim 6grencileri igin Erken Final Siavi diizenlemesi siireci Fakiilte ve Enstitii Akademik
ve Idari Koordinatérlerinin sorumlulugundadir. EXPD ofis, gelen dgrencileri siirecle ilgili oryantasyon
haftasinda ve web iizerinden bilgilendirir, giden 6grencilerin listesini ilgili fakiilte ve enstitiilere iletir.

Erasmus Programi-Geri Odeme
MADDE 25 -

(1) EXPD, degisim programindan yararlanan 6grencinin yurt disindaki 6grenimi sirasinda basarili olmamasi
durumunda, verilen hibenin bir kismini ya da tamamini 6grenciden geri 6demesini ister.

(2) Ogrenci, yurt disindaki egitim dénemine iliskin not dokiim ¢izelgesini, Katilim Sertifikasin1 ve Ogrenci Final
Rapor Formu’nu teslim etmedigi takdirde, EXPD verilen hibenin bir kismini ya da tamamim 6grenciden geri
O0demesini ister.

(3) Ogretim eleman: ya da idari personel, egitim aldigim veya ders verdigini gosteren Katilim Sertifikasini
(Certificate of Attendance) ve Final Rapor Formu’nu teslim etmedigi takdirde, EXPD, verilen hibenin bir kismin1
ya da tamamini 6gretim elemant1 ya da idari personelden geri 6demesini ister.

Degisim Programlarina Katiimun Iptalini Gerektirecek Durumlar
MADDE 26 —

(1) Erasmus+ veya ikili degisim programlarina katilmak {izere segilmis ya da halihazirda degisimde olan 6grenci ve
personelin degisim programlari asagidaki durumlarda Degisim Programlar1 Se¢im Komitesi’nin karariyla iptal
edilir, almigsa Erasmus+ hibeleri, GE bursu ve/ya seyahat desteginin iadesi istenir ve haklarinda disiplin iglemleri
baglatilabilir.

a) Kog Universitesi Disiplin Yonetmelige’'ne gore cezai islem gerektiren eylemleri Kog Universitesi’nde veya
partner iiniversitede gerceklestirmek
b) OIP, ilgili akademik ve idari birimler tarafindan sorulan hususlar1 hakli bir sebep olmadan zamaninda
cevaplandirmamak, istenen belgeleri zamaninda teslim etmemek
c) Kurumun imajina zarar verecek sekilde, gercegi yansitmayan ve karalayici iddaalarda bulunmak
d) Basvuru sonucu yerlestirilmis ve taahhiitname vermis bir 6grenci ve personel, gegerli sebep olmaksizin
programa katilmaktan vazgegerse, bir daha degisim programlarindan yararlanmak {izere bagvuru yapamaz.
Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 27 — (1) Erasmus Programinda bu yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili mevzuatlar ¢ergevesinde
Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 Merkezi Bagkanligi (Ulusal Ajans) tarafindan her egitim-6gretim yil
icin hazirlanan Erasmus Uygulama El Kitabi’nda gegen hiikiimlere gore, diger konularda ise ilgili birim yonetim kurulu
kararlarma gore islem yapilir.
Diger Degisim Programlari
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MADDE 28 - (1) Bu yonerge belirtilen degisim programlar1 ve siireclerinden bagimsiz olarak, ogrenciler
“freemover” olarak bir veya birden fazla donem yurtdisindaki bir tiniversitede egitim gorebilirler. Boyle durumlarda,
ogrenci kendi degisim déneminin siirecinin takibinden sorumludur.

Yiiriirliik

MADDE 29 — (1) Bu yénerge Kog Universite Akademik Kurulu tarafindan onaylandig: tarihten itibaren siiresiz

olarak yiiriirliige girer. Varsa, yonergeye yapilacak revizyonlar yilda bir Agustos ayinda toplanan Akademik Kurul’a
sunulur.

Yiiriitme }
MADDE 30 - (1) Bu yonerge Kog Universitesi Rektorii tarafindan yiiriitiiliir.
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Ek-3
KOC UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
INTERN EGITIM VE CALISMA YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Tamm, Amac¢, Kaynak, Kapsam

TANIM

Madde 1. Kog Universitesi Tip Fakiiltesinde (KUTF) ilk bes yillik egitim ve Ogretim donemini basari ile
tamamlayarak, altinci yila gegmeye hak kazanmig ve birinci diizey tip hizmetlerini vermek tizere tip doktoru unvanini
almaya aday olan 6grenciler “intern doktor” olarak tanimlanirlar.

AMAC

Madde 2. Bu yénerge, KUTF altinc1 y1li icerisinde egitim ve dgretimlerini siirdiiren intern doktorlarin, ilk bes yil
icerisinde edindikleri bilgi, beceri, tutum ve davraniglarini ¢alistiklar1 anabilim dali ya da bdliimlerde uzmanlik
Ogrencisi, uzman veya Ogretim iyelerinin sorumlulugu altinda gelistirmeleri ve birinci diizey tip hizmetlerini
verebilecek seviyeye gelmeleri i¢in, hem kendilerinin hem de ilgili boliimlerin gorev ve prensiplerini diizenler.

KAYNAK
Madde 3. Bu yonerge, KUTF’nin 6zgiin egitim ve dgretim programi, smav yonetmeligi, Ulusal Cekirdek Egitim
Programi (UCEP) esas alinarak hazirlanmgtir.

KAPSAM
Madde 4. Bu yonerge, “intern doktor” olarak nitelenen son sinif 6grencilerini ve ilgili anabilim dallar1 ya da
boliimlerini, boliim / blok / yil koordinatorlerini ve tip fakiiltesi dekanligim ve bu yapilarin birbirlerine karsi
sorumluluklarimi kapsar.
IKINCI BOLUM

Siire ve Calisma Alanlar
Madde 5. KUTF’nde intern doktorlarin egitim ve ¢aligma siireleri altinci yil igerisinde kesintisiz oniki ay olarak
gergeklestirilir. Bu siire icerisinde ¢alistiklari alanlar ve stireler asagida belirtilmistir. Dis kurumlarm yeri T1p Fakiiltesi
Dekanligi’nin belirleyecegi yurtici ve yurtdisinda iiniversite, enstitii, egitim arastirma hastaneleri ve benzeri
kuruluslar olarak belirlenebilir ve siireleri uygun goriildiigii zaman degistirilebilir.

BLOKLAR SURE | YER

IMED 600 (iC HASTALIKLARI) 2 AY KUH

EMED 600 (ACIL TIP) 1AY KUH

PEDI 600 (PEDIATRI) 2 AY KUH

SURG 600 (GENEL CERRAHI) 1AY KUH

PUBC 600 (HALK SAGLIGI) 1AY KUH / DIS KURUM
OBGY 600 (KADIN HASTALIKLARI ve DOGUM 1AY KUH / DIS KURUM
MIND 600 (PSIKIYATRI) 1AY KUH / DIS KURUM
MELC 601-602-603 (SECMELI) 3AY KUH VEYA DIS KURUM

UCUNCU BOLUM

Calisma Siireleri ve Prensipleri

Madde 6. intern doktorlar ¢ahstiklar1 anabilim dali ya da boliimiin veya segmeli olarak ¢ahstiklar1 kurumun
caligma prensiplerine ve saatlerine uymak zorundadirlar. Genel ¢aligma saatleri disinda hasta yararina veya saglik
hizmetinin nitelik ve gerekliligine bagl olarak bu siirelerin digina ¢ikilabilir.

Madde 7. Calistiklar1 boliim igerisinde varsa tipta uzmanlik 6grencileri yoksa uzmanlar ve/veya ogretim tiyeleri
ile birlikte poliklinik, servis, ameliyathane, yogun bakim, laboratuvar ve sahada galismak zorundadirlar. KUTF
altinc1 y1l e-logbook’larinda, o bdlim igin tanimlanmis bilgi ve beceri edinme goérevlerini ve bunun disinda
gerceklestirdikleri ¢caligmalari, yukarida adi gegen kisilerin sorumlulugu altinda yapmakla yiikiimliidiirler.
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Madde 8. Calistiklar1 anabilim dali ya da boliimiin varsa uygun gordiigii nébet tutma gorevini yerine getirmek
durumundadirlar. Nobet sayist ii¢ giinde birden daha sik ve ayda dokuz ndbetten daha fazla olamaz. Caligtiklart
yerlerde nobet gorevinin en saglikli ve en iyi kosullarda siirdiiriilmesi Tip Fakiiltesi Dekanligi ve Hastane
Baghekimliginin sorumlulugu altindadir.
Madde 9. Mazeretsiz olarak ve zorunlu durumlar disinda nébet degisimi yapilamaz. Boyle bir ihtiya¢ ortaya
ciktiginda blok koordinatdriiniin bilgilendirilmesi ve uygunluk vermesi zorunludur. Farkli bloklarda ¢aligan intern
doktorlar birbirlerinin yerine ndbet tutamazlar. Nobet listelerinin diizenlenmesi ve takibi ¢alisilan yerdeki blok
koordinatdriiniin sorumlulugu altindadir.
Madde 10. Elektif ¢alismalarm yapildigi ulusal ya da uluslararas1 kurumlarda, o kurumlara ait caligma kosul ve
prensipleri gecerlidir. Ancak ¢aligma kosullarmin kabul edilebilir sinirlarin digina ¢iktig1 durumlarda elektif blok
ve/veya yil koordinatdrii siiratle bilgilendirilir.
Madde 11. Elektif stajlarda yapilan ¢aligmalarin oradaki slipervizorlerin onaylamasi ile e-logbook igerisine uygun
belgelerle ve siire igerisinde aktarilmasi intern doktorlarin sorumlulugundadir.
Madde 12. intern doktorlar uygun beyaz 6nliik, iiniforma ve KUTF calisanina yakisir goriiniim ve kendilerini
tanitici kartlarla dolagsmak zorundadirlar. Kimlik kartlarini hastane iginde her zaman goriiniir olarak tagimalidirlar.
Madde 13. Hasta ve yakinlarinin haklarini bilmeli, bunlara saygili olmali, hasta bilgilerinin gizliligi ilkesine sahip
olmalidirlar.
Madde 14. KUTF saglik hizmetlerinin daha miikemmel siirdiiriilmesi igin her tiir katkiy1 saglamakta kendilerini
sorumlu hissetmeleri beklenmektedir.
Madde 15. Birlikte ¢alistiklar1 ve sorumlu olduklari uzmanlik 6grencisi/uzman ya da 6gretim tiyesi ile uyum iginde
calismak ve kendilerine verilen gérevleri yapmak ve onlardan da ayni davranis bigimini gérmek durumundadirlar.
Bunun disinda birlikte ¢alistiklar1 yardimei saglik ekibi iiyeleri ile ayn1 uyumu gostermek ¢abasinda olup, mesleki
etige uygun davranmalidirlar.
Madde 16. Blok koordinatorlerinin, her ¢alisma dénemi basinda intern doktorlar1 boliim galisanlari ile tanistirarak
gorev simirlarimi ¢izmesi ve iliskilerdeki hiyerarsiyi saglamalar: gereklidir.
Madde 17. Calistiklar1 boliimlerde gerekli egitim ve 6gretim siiresinin %10’ undan daha fazlasma mazeretsiz
katilmama durumunda blok koordinatorii ve yil koordinatdrii blok tekrari igin tip fakiiltesi dekanligina teklifte
bulunabilir.

DORDUNCU BOLUM

Egitim

Madde 18. intern doktorlar calistiklar1 bloklara ait egitim toplantilarina katilmak ile yiikiimliidiirler. Varsa
yaptiklar1 caligmalar1 sunmak {izere ulusal veya uluslararasi kongre/sempozyum gibi etkinliklere blok
koordinatdrlerinin bilgisi dahilinde katilabilirler.
Madde 19. Calistiklar1 yerlerde kendi sorumluluklarindaki hastalarin kabuliinden taburcu asamasina kadar ki
siireci olgu tartismalarinda sunmak durumundadirlar.
Madde 20. Intern doktorlarm siirdiirmekte olduklar: bilimsel calismalar ve arastirma aktiviteleri konusunda
kendilerine gerekli kolayliklar saglanmasi esastir.

BESINCIi BOLUM

Blok Koordinatoriiniin Gorevleri
Madde 21. Blok koordinatérleri intern doktorlarm birlikte calisacaklar siipervizorleri belirlemek, KUTF e-
logbook’unda yapilmasi gerekli becerilerin ve verilmesi gereken egitimin kalitesini denetlemek, poliklinikte ve
acil serviste hastalarla ilk temasi saglamak ve anamnez almaktan tedavi segeneklerini tartigmaya kadar
siipervizorlerle iligkileri olusturmak, caligma ve ndbet programinin olusturulmasini saglamak, e-logbook’larin
zamaninda ve gercekci doldurulmasini kontrol etmek, staj bitiminde onaylamak ve yil koordinatdriine
gondermekle yiikiimliidiirler.
Madde 22. Blok koordinatorleri, programin baginda ve gerekli gordiigii zamanlarda ¢alisan intern doktorlar ile
toplanti yapar ve e-logbook’larda &grenci geri bildirimlerini titizlikle degerlendirir, ilgili blogun KUTF
mezununun UCEP’i de igeren 6zgiin egitim amaglarina uygun siirdiiriilmesini temin etmekle gorevlidirler.
Madde 23. Hastalarla ilk karsilasma ve takip / tedavi konusunda, miimkiin oldugu kadar, intern doktorlarin
sorumluluk almalar i¢in siipervizorleri tegvik ve kontrol etmek ile yiikiimliidiirler.

ALTINCI BOLUM
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Y1l Koordinatoriiniin Gorevleri
Madde 24. Yil koordinatorleri, blok koordinatérleri ile koordinasyon igerisinde ¢aligmak, onlar tarafindan
onaylanan e-logbooklar’1 siiratle degerlendirmek ile gorevlidir.
Madde 25. SOMAC ve ACCES iiyelerinin yilin basinda, ortasinda ve sonunda intern doktorlar ile bir araya
getirilerek beklenti ve degerlendirmeleri ile ilgili verilerin toplanmasimi ve dekanliga iletilmesini saglamakla
yiikkiimliidiir. Konu ile ilgili sorunlar1 anabilim dali baskan1 ve bashekimlik ile konugmak durumundadirlar.
Madde 26. Bu degerlendirmelerin sonucunun akademik yilsonunda dekanliga bir rapor ile sunulmasi konusunda
sorumludurlar.
Madde 27. Dis merkezlerde yapilan calismalar konusunda o merkezin yetkilileri ile gériismek, KUTF adina
ziyaretler yapmak ve programlarin amacina uygun siirdiiriilme kosullarini denetlemekle sorumludurlar.
Madde 28. Se¢meli stajlarm ulusal ya da uluslararasi merkezlerde yapilmasi konusunda intern doktorlar ile
goriiserek dekanlikla koordinasyonu saglamakla yiikiimliidiirler.
Madde 29. Intern doktorlari mezuniyet téreni igin hazirliklar konusunda yardime1 olmak ve tip fakiiltesi dekanlig
ve hastane yonetimi ile koordinasyonu saglamak durumundadirlar.

YEDINCI BOLUM
E-logbooklarin Teslimi
Madde 30. Intern doktorlar e-logbooklarni, stajlarmin son giiniinden itibaren 7 giin i¢inde, eksiksiz tamamlayarak,
https://som.ku.edu.tr/elogbook/Account/Login linkinde yer alan sistem iizerinden iletmekle yiikiimliidiirler.
Kurum disinda yapilan stajlarda bu siire, stajin son giiniinden itibaren 14 giindiir. Kars1 kurumdan kaynaklanan
gecikmeler, siire bitiminden 6nce Blok Koordinatérlerine bildirilmelidir. E-logbook’larini zamaminda teslim
etmeyen internlerin notlar1 Basarisiz (F) olacaktir ve staji tekrar etmeleri gerekecektir.

SEKIZINCi BOLUM
Yonergede Hiikiim Bulunmayan Durumlar
Madde 31. Bu yénergede bulunmayan durumlarda Kog¢ Universitesi ve Tip Fakiiltesi Lisans Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi hitkiimleri ve Fakiilte Kurulu kararlar1 uygulanir.

DOKUZUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirliik
Madde 32. Bu yonerge Kog Universitesi Tip Fakiiltesi Fakiilte Yonetim Kurulunun kabuliinden sonra yiiriirliige
girer.

Yiiriitme
Madde 33. Bu yonerge hiikiimleri Kog¢ Universitesi T1p Fakiiltesi Dekani tarafindan yiiriitiiliir.
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Ek-4

. Expected LEC./ RESERVE AVAILABLE TO EXCHANGE
gggsss INSTRUCTOR (E;t":c?xd Room Ps./ RESERVE CAP.1-EXPLANATION CAP.2- Eiif_f\xiﬁgﬁ"" STUDENTS ( IF YES -
P Cap. LAB./DS. EXPLANATION RESERVE CAP. INFO)
. - 50 — BA or ECON or BA Dmaj or ECON Dmaj or _ . _
ACCT 201.1 ZEKIYE SELVILI 55 60 BA Minor or ECON Minor 4 — admin issues 1 - Exchange Student
. - 50 — BA or ECON or BA Dmaj or ECON Dmaj or _ . _
ACCT 201.2 ZEKIYE SELVILI 55 60 BA Minor or ECON Minor 4 — admin issues 1 - Exchange Student
75 —BA or ECON or BA Dmaj or ECON Dmaj or _ - _
ACCT 201.3 TUBA TOKSOZ 80 80 BA Minor or ECON Minor 4 — admin issues 1 - Exchange Student
75 —BA or ECON or BA Dmaj or ECON Dmaj or _ - _
ACCT 201.4 TUBA TOKSOZ 80 80 BA Minor or ECON Minor 4 — admin issues 1 - Exchange Student
75 —BA or ECON or BA Dmaj or ECON Dmaj or _ L _
ACCT 201.5 TUBA TOKSOZ 80 80 BA Minor or ECON Minor 4 — admin issues 1 — Exchange Student
- 50 — BA or ECON or BA Dmaj or ECON Dmaj or _ L _
ACCT 202.1 LEVENTOZAKHUN 55 60 BA Minor or ECON Minor 4 — admin issues 1 — Exchange Student
- 50 — BA or ECON or BA Dmaj or ECON Dmaj or _ . _
ACCT 202.2 LEVENT OZAKHUN 55 60 BA Minor or ECON Minor 4 — admin issues 1 - Exchange Student
50 — BA or ECON or BA Dmaj or ECON Dmaj or _ . _
ACCT 202.3 ULF NILSSON 55 60 BA Minor or ECON Minor 4 — admin issues 1 — Exchange Student
50 — BA or ECON or BA Dmaj or ECON Dmaj or _ . _
ACCT 202.4 ULF NILSSON 55 60 BA Minor or ECON Minor 4 — admin issues 1 — Exchange Student
50 — BA or ECON or BA Dmaj or ECON Dmaj or _ L _
ACCT 202.5 ULF NILSSON 55 60 BA Minor or ECON Minor 4 — admin issues 1 — Exchange Student
ACCT 321 LEVENT OZAKHUN 45 45 40 — BA or BA DMAJ or BA Minor 5 — Exchange Students
BLAW 202 DENIZ ALTINAY 110 110 100 — BA or BA Dmaj or ECON or ECON Dmaj 10-Admin issues
o : 72 —BA or ECON or BA Dmaj or ECON Dmaj or .
MFIN 202.1 UGUR GELIKYURT 75 75 BA Minor or ECON Minor 2 —admin issues 1 - Exchange Student
- : 72 —BA or ECON or BA Dmaj or ECON Dmaj or _ . _
MFIN 202.2 UGUR GELIKYURT 75 75 BA Minor or ECON Minor 2 —admin issues 1 - Exchange Student
o : 72 —BA or ECON or BA Dmaj or ECON Dmaj or .
MFIN 202.3 UGUR GELIKYURT 75 75 BA Minor or ECON Minor 2 —admin issues 1 - Exchange Student
MFIN 45 — BA or ECON or BA Dmaj or ECON Dmaj or
301.1/EFIN ZEKIYE SELVILI 50 50 . . L ) 3 —adminissues | 2 —Exchange Students
3011 BA Minor or ECON Minor
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MFIN . .

301.2/EFIN | ZEKIVE SELVILI 50 50 5~ BA or ECON or 8A Dmaj or ECON Dmaj or 3-adminissues | 2 - Exchange Students
BA Minor or ECON Minor

301.2

MFIN FIGEN GUNES 48 — BA or ECON or BA Dmaj or ECON Dmaj or

:gﬁ/EF'N DOGAN >0 >0 BA Minor or ECON Minor / 10 Other 2~ Exchange Students

MFIN 304.2/ FIGEN GUNES 48 — BA or ECON or BA Dmaj or ECON Dmaj or

EFIN 3042 | DOGAN >0 >0 BA Minor or ECON Minor / 10 Other 2 ~ Exchange Students

MFIN - 45 — BA or ECON or BA Dmaj or ECON Dmaj or .

403/EFIN 403 UMUT GOKCEN 50 50 BA Minor or ECON Minor / 10 Other 3 —admin issues 2 — Exchange Students

OPSM 302.1 SELCUK KARABATI 50 50 47 — BA Major or BA Dmajor or BA Minor 2 —admin issues 1 - Exchange Students

OPSM 302.2 SELCUK KARABATI 50 50 47 — BA Major or BA Dmajor or BA Minor 2 —admin issues 1 - Exchange Students

OPSM 305 ZEYNEP AKSIN 50 50 48 — BA Major or BA Dmajor 1 —admin issues 1 - Exchange Students

QMBU 301.1 MUGE GULTEKIN 70 70 67 — BA Major or BA Dmajor or BA Minor 3 —admin issues

QMBU 301.2 MUGE GULTEKIN 70 70 67 — BA Major or BA Dmajor or BA Minor 3 —admin issues

QMBU 310 DENIZ AKSEN 50 50 48 — BA Major or BA Dmajor 1 —admin issues 1 — Exchange Students

MGIS 301.1 SERPIL SAYIN 60 60 57 — BA or BA Dmaj 2 —admin issues 1 — Exchange Student

MGIS 301.2 SERPIL SAYIN 60 60 57 — BA or BA Dmaj 2 —admin issues 1 — Exchange Student

MKTG 201.1 UMUT GULER 50 50 47 — BA or BA Dmaj or MAVA or MAVA Dmaj 2 —admin issues 1 — Exchange Student

MKTG 201.2 UMUT GULER 50 50 47 — BA or BA Dmaj or MAVA or MAVA Dmaj 2 —admin issues 1 — Exchange Student

MKTG 201.3 UMUT GULER 50 50 47 — BA or BA Dmaj or MAVA or MAVA Dmaj 2 —admin issues 1 - Exchange Student

MKTG 201.4 iDiL YAVEROGLU 50 50 47 — BA or BA Dmaj or MAVA or MAVA Dmaj 2 —admin issues 1 — Exchange Student

MKTG 201.5 iDiL YAVEROGLU 50 50 47 — BA or BA Dmaj or MAVA or MAVA Dmaj 2 —admin issues 1 — Exchange Student

MKTG

301/MAVA iDiL YAVEROGLU 50 50 45 — BA or BA Dmaj or MAVA or MAVA Dmaj 4 — admin issues 1 — Exchange Student

301

MKTG 302. . 45 — BA or BA Dmaj or MAVA or MAVA Dmaj or .

1/PSYC 335 BALER BILGIN 50 50 PSYC or PSYC Dmaj 4 — admin issues 1 - Exchange Student

MKTG 302. 2/ . 45 — BA or BA Dmaj or MAVA or MAVA Dmaj or .

PSYC 335 2 BALER BILGIN 50 50 PSYC or PSYC Dmaj 4 — admin issues 1 - Exchange Student

MKTG 302. 3/ P 45 — BA or BA Dmaj or MAVA or MAVA Dmaj or .

PSYC 335 3 BALER BILGIN 50 50 PSYC or PSYC Dmaj 4 — admin issues 1 - Exchange Student

MKTG 402.1/ | NUKHET . . L

MAVA 402 1 HARMANCIOGLU 50 50 45 — BA or BA Dmaj or MAVA or MAVA Dmaj 4 — admin issues 1 - Exchange Student

MKTG 402.2/ | NUKHET . . L

MAVA 402.2 HARMANCIOGLU 50 50 45 — BA or BA Dmaj or MAVA or MAVA Dmaj 4 — admin issues 1 - Exchange Student
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MKTG 432/ ZEYNEP GURHAN . -
MGMT 432 CANLI 50 50 40 — BA or BA Dmaj 8 — admin issues 2 — Exchange Students
- 40 — BusAdm or BusAdm Dmaj or BusAdm
MKTG 450 EZGI AKPINAR 45 45 Minor AND 5 MAVA or MAVA Dmaj
ORGB
302.1/MAVA " 35 —BA or BA Dmaj AND 6 — MAVA or MAVA -
3a2.1/psyc | OZCEPALA > 60 Dmaj AND 9 — PSYC or PSYC Dmaj >~ admin issues
342.1
ORGB
302.2/MAVA " 35 —BA or BA Dmaj AND 6 — MAVA or MAVA -
3a2.2/psyc | OZCEPALA > 60 Dmaj AND 9 — PSYC or PSYC Dmaj 7~ admin issues
342.2
AGATA FORTUNA / . . .
MGMT 360 GONCA ONGAN 40 50 30 — BA Major or BA Dmajor or BA Minor 10 — All Others
MGMT 411.1 MAHMUT OZDEMIR | 60 60 45 — BA Major or BA Dmajor or BA Minor 10 - All Others 5 — Exchange Students
MGMT 411.2 MAHMUT OZDEMIR | 60 60 45 — BA Major or BA Dmajor or BA Minor 10 - All Others 5 — Exchange Students
MGMT 450.1 HASAN SUBASI 35 40 25 — BA Major or BA Dmajor or BA Minor 10- admin issues
MGMT 450.2 HASAN SUBASI 35 40 25 — BA Major or BA Dmajor or BA Minor 10 — admin issues
MGMT 451 NESLIHAN TONBUL 50 50 45 — BA Major or BA Dmajor or BA Minor and 5
All Others
BIRGUL ARSLAN,
BUSA 499.1 ZEYNEP AKSIN, 50 50 50 — BA or BA Dmaj
AYSEGUL OZSOMER
BIRGUL ARSLAN,
BUSA 499.2 ZEYNEP AKSIN, 50 50 50 — BA or BA Dmaj
AYSEGUL OZSOMER
BIRGUL ARSLAN,
BUSA 499.3 ZEYNEP AKSIN, 50 50 50 — BA or BA Dmaj 8 —admin issues 2 — Exchange Students
AYSEGUL OZSOMER
ECON 100.1 MURAT USMAN 100 110 +1PS 100 — All Students 8 — admin issues 2 — Exchange Students
ECON 100.2 MURAT USMAN 100 110 +1PS 100 — All Students 8 — admin issues 2 — Exchange Students
ECON 100.3 MURAT USMAN 100 110 +1PS 100 — All Students 8 — admin issues 2 — Exchange Students
ECON 100.4 MURAT USMAN 100 110 +1PS 100 — All Students 10 — admin issues
ECON 101.1 MURAT DEMIRCI 100 110 +1PS 100 -BA or ECON or IR 10 — admin issues
ECON 101.2 MURAT DEMIRCI 100 110 +1PS 100 -BA or ECON or IR 10 — admin issues
ECON 201.1 MERT KIMYA 100 110 +1PS 100 — BA or ECON or BA Dmaj or ECON Dmaj 10 — admin issues
ECON 201.2 MERT KIMYA 100 110 +1PS 100 — BA or ECON or BA Dmaj or ECON Dmaj 10 — admin issues
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ECON 201.3 BERNA TUNCAY 100 110 +1PS 100 — BA or ECON or BA Dmaj or ECON Dmaj 10 — admin issues
ECON202.1 | MUSAB KURNAZ 100 110 +1ps | 100-BAOrECON orBADmajor ECON Dmajor 10 — admin issues
IR or IR Dmaj
ECON 202.2 | MUSAB KURNAZ 100 110 +1ps | 100—BAorECON or BA Dmajor ECON Dmajor 10 — admin issues
IR or IR Dmaj
ECON 2023 | SEVCANYESILTAS | 100 110 +1ps | 100-BAOrECON or BA Dmajor ECON Dmajor 5- admin issues
IR or IR Dmaj
+2PS
INSAN TUNALI (75
ECON 311.1 MURAT DEMIRC 70 70 min/PS— | 65— ECON or ECON Dmaj 5- admin issues
cap: 27
stds/PS)
MURAT DEMIRCI, . -
ECON 311.2 iINSAN TUNALI 70 70 +2PS 65 — ECON or ECON Dmaj 5- admin issues
ECON. 314 CEM CAKMAKLI 45 45 30— ECON or ECON Dmaj AND 15 All Other
Students
ECON. 321.1 MUHAMMED ALl 70 70 +1PS 65 — ECON or ECON Dmaj 5 —admin issues
YILDIRIM
ECON. 321.2 MUHAMMED ALl 70 70 +1PS 65 — ECON or ECON Dmaj 5 —admin issues
YILDIRIM
ECON 322.1 AYSE 80 80 70 — ECON or ECON Dmaj 10 — admin issues
' KABUKCUOGLU )
ECON 322.2 AYSE 80 80 70 — ECON or ECON Dmaj 10 — admin issues
: KABUKCUOGLU ’
ECON.
333/MGEC 70 — BA or ECON or BA Dmaj or ECON Dmaj
333 / LAW LEVENT KOCKESEN 80 80 +1PS AND 10 — LAW or LAW Dmaj
435
ECON. 340 MUSAB KURNAZ 70 70 +1PS 65 — ECON or ECON Dmaj 5 —admin issues
ECON. 350 BERNA TUNCAY 70 70 65 — ECON or ECON Dmaj 5 —admin issues
ECON 360 SELVA DEMIRALP 70 70 65 — ECON or ECON Dmaj 4 — admin issues 1 - Exchange Student
ECON. 430/ 30 — ECON or ECON Dmaj and 12 ECON Master L
ECON 530 SEDA ERTAC 45 45 students 3 —admin issues
ECON. 480/ M 35 — Senior ECON & ECON Dmaj and 10 ECON
ECON 580 SUMRU ALTUG >0 >0 Master students
ECON. 481 KAMIL YILMAZ 45 45 45 — Senior ECON & ECON Dmaj
LEVENT KOGKESEN,
ECON 499.1 MEHMET 50 50 +1DS 50 — ECON or ECON Dmaj
YORUKOGLU,
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MUHAMMED ALI

YILDIRIM

LEVENT KOGKESEN,

MEHMET
ECON 499.2 YORUKOGLU, 50 50 +1DS 50 — ECON or ECON Dmaj

MUHAMMED ALI

YILDIRIM

LEVENT KOGKESEN,

MEHMET
ECON 499.3 YORUKOGLU, 50 50 +1DS 50 — ECON or ECON Dmaj 5 — admin issues

MUHAMMED ALI

YILDIRIM
INTL 101.1 AYSEN UsTUBICI 80 80 75 —1IR or IR Dmaj
INTL 101.2 UMUR BASDAS 60 60 60- LAW or LAW Dmaj 5 —admin issues
INTL 201 GUNES ERTAN 60 60 55 —IR or IR Dmaj 5 —admin issues
INTL 203. 1 BELGIN SAN AKCA 70 70 65 —IR or IR Dmaj 5 —admin issues
INTL 204 MURAT SOMER 70 70 65 —IR or IR Dmaj 5 —admin issues 2 Exchange
INTL 301 BOGAC EROZAN 100 100 97 — IR or IR Dmaj 3 —admin issues
INTL313/ . . L
ECIR 313 CANER BAKIR 70 70 63- IR or IR Dmaj or ECON or ECON Dmaj 3 —admin issues 2 Exchange
INTL 318 GUNES ERTAN 45 45 40— IR or IR Dmaj 5 —admin issues 2 Exchange
INTL 374 RESAT BAYER 55 55 50 —IR or IR Dmaj 5 —admin issues 2 Exchange
INTL375 SENER AKTURK 50 50 43 — IR or IR Dmaj 8 —admin issues 2 Exchange
INTL 380 ZIYA ONiS 50 50 40 - IR or IR Dmaj 8 —adminissues | 2 Exchange
:E'\grt 218/ CANER BAKIR 70 70 63- IR or IR Dmaj or ECON or ECON Dmaj 5 —admin issues
INTL 416 ERDEM AYTAC 50 50 45 — IR or IR Dmaj 3- admin issues 2 Exchange
INTL 451 ALTAY ATLI 50 50 45 — IR or IR Dmaj 5 —admin issues
INTL475/ - . L
INTL 575 SENER AKTURK 50 50 45 — IR or IR Dmaj 5 —admin issues

AYSEN USTUBICI,
INTL499. 1 RESAT BAYER, 50 50 45 — IR or IR Dmaj 5 —admin issues

SEDEF TURPER
SOSC 114 BUKE BOSNAK 50 50 50 — All Students
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2017 Fall AVAILABLE TO EXCHANGE
. Expected Room LEC./PS./ RESERVE CAP.1- RESERVE CAP.2- RESERVE CAP.3-
COURSE CODE INSTRUCTOR Estlmafed Cap. LAB./DS. EXPLANATION EXPLANATION EXPLANATION STUDENTS ( IF YES - RESERVE
Capacity CAP. INFO)
CHBI 201 YAMAN ARKUN 40 * PS CHBI MJ SO 30 * * YES
CHBI 300 HALIL KAVAKLI 75 * LAB CHBI MF JR 30 * * YES
CHBI 302 SEDA KIZILEL 45 * * CHBI MF JR 30 * * YES
CHBI 303 ALPER UZUN 60 * * CHBI MF JR 40 * * YES
CHBI 431 YAMAN ARKUN 30 * * * * * YES
CHBI 402 CAN ERKEY 50 * * CHBI MJ SR 35 * * YES
CHBI 403 SEDA KESKIN 60 * LAB CHBI MJ SR 40 * * YES
CHBI 415/ 515 ALPER UZUN 20 420 * * * * * YES
CHBI 418 / 518 CEM ALBAYRAK 25+15 * * * * * YES
CHBI 422 OZLEM KESKIN 20 * * * * * YES
CHBI 484 SEDA KIZILEL 20 * * * * * YES
CHBI 491 HALIL KAVAKLI 10 * * * * * YES
CHBI 503 BURAK ERMAN 20 * * * * YES
COMP MJ SO
* ’
COMP 106 YUCEL YEMEZ 100 PS COMP MJ FR, 60 COMP DM ALL 30 YES
MECH MJ FR 50
* ’ * *
COMP 110 EMRE KUTUKOGLU 150 PS CHBI MJ FR 50 YES
COMP 130 '?g\ll(AEi KARABULUT 90 * PS, DS ve LAB ELEC MJFR 70 * * YES
COMP 131 $:I)\IKAEI;KARABULUT 60 * PS VE LAB COMP MJ FR 55 * * YES
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: PINAR KARABULUT " " * " "
COMP 198 (YENI) TOKER 15 YES
COMP MJJR
* ’ *
COMP 200 DENIZ YURET 80 PS VE LAB COMP MJ SO 50 COMP DM ALL 25 YES
COMP 301 METIN SEZGIN 95 * PS VE LAB COMP M!J JR 60 COMP DM 25 * YES
COMP MJ SO
* ’ *
COMP 302 ATTILA GURSOY 70 LAB COMP MJ JR 50 COMP DM ALL 20 YES
COMP MJ SO
* ’ *
COMP 303 DIDEM UNAT 90 PS COMP MJ JR 60 COMP DM ALL 20 YES
COMP 317/ELEC 317 ENGIN ERZIN 20+20 * LAB * * * YES
COMP 319 GUN MAKINABAKAN 30 * * * * * YES
COMP 341 BARIS AKGUN 50 * * * * * YES
COMP 408/508 YUCEL YEMEZ 25+20 * * * * * YES
COMP MIJ JR 30
* ’ * *
COMP 416/ELEC416 OZNUR OZKASAP 30+30 PS ELEC MJ SR 30 YES
COMP 443/543 ALPTEKIN KUPCU 20 * * * * * YES
COMP 491 OZNUR OZKASAP 30 * PS COMP MJ SR * * YES
COMP 446 ALPTEKIN KUPCU 20
COMP 546 ALPTEKIN KUPCU 30 * PS * * * YES
COMP/INDR 421 (YENI) | MEHMET GONEN 50 + 50 mi? * PS/LAB * * * YES
: MEHMET CENGIZ YES (reserve capacity for
ELEC 339 (VENI) ONBAGSLI 60 LAB exchange students: 15)
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ELEC201 ALPER DEMIR 80 * PS ELEC MJ SO 50 ELEC ALL 20 YES
ELEC204 g/ﬁ:gﬂ CENGIZ 70 * PS VE LAB ELEC MJ SO 50 ELECALLS YES
ELEC301 ﬁtEEE ED'EEA?SAN ve 50 * PS VE LAB ELEC MJJR 30 ELEC ALL 15 YES
ELEC310 ALPER KiRAZ 80 * PS VE LAB ELEC MJJR 55 ELEC ALL 15 YES
ELEC 312 KAAN GUVEN 10

ELEC317/COMP317 ENGIN ERZIN 20+20 * LAB * * YES
ELEC401 iRSADI AKSUN 20 * * * * YES
ELEC405 ALPER ERDOGAN 40 * * * * YES
ELEC 411 /511 ;NGEE'Y'\I GOLERI 15+5 * PS * * YES
ELEC 421/521 ALPER KiRAZ 10 +10 * * * * YES
ELEC 429/ 529 SEDAT NiZAMOGLU 20+5 * * * * YES
ELEC491 HAKAN UREY 30 * * ELEC MJ SR * YES
ELEC492 HAKAN UREY * * ELEC MJ SR * YES
ELEC501 MURAT TEKALP 30 * * * * YES
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ENGR 200 Gabor Rudolf 140 * PS INDR MJ SO 80 * * YES
ENGR 201 Metin Muradoglu 75 * PS MECH MJ SO 50 * * YES
ENGR 400 Esref Unsal 60 * PS * * YES
INDR 100 ORMECI,LERZAN 100 * LAB INDR MJ FR 75 INDR ALL * YES
INDR 201 YILDIRIM, EMRE 130 * PS INDR MJ SO 110 INDR ALL * YES
ALPER
INDR 343 OZEKiCi,SULEYMAN 150 * PS INDR MJJR 120 INDR ALL * YES
INDR 363 SALMAN,SIBEL 125 * PS INDR MJ JR 100 INDR ALL * YES
INDR 371 0GUZ,CEYDA 110 * * INDR MJJR 90 INDR ALL * YES

CANBOLAT,PELIN

INDR 430 /530 GULSAH 70+ 10 * * * * * YES
INDR 440 OGUZ,CEYDA 40 * * * * * YES
INDR 473 /573 RUDOLF, GABOR 40+5 * * * * * YES
INDR 475 (YENI) MANOU, ATHANASIA 30 * * * * * YES
INDR 575 (YENI) MANOU, ATHANASIA 10 * PS * * * YES
INDR 481 KAPLAN,UGUR 110 * * INDR MJ SR 80 INDR ALL * YES
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INDR 483 / 583 KARAESMEN, FiKRi 40+10 * * * YES
INDR 491 OZEKiCi, SULEYMAN 20 * * INDR MJ SR YES
EMRE ALPER . . .
INDR 501 VILDIRIM 25 YES
CANBOLAT,PELIN . . .
INDR 503 GOLSAH 15 YES
MECH 201 MURAT SOZER 70 * PS MECH MJ SO 50 YES
MECH 203 ISMAIL LAZOGLU 70 * PS MECH MJ SO 50 YES
MECH 301 METIN MURADOGLU 80 * PS MECH MJ JR 60 YES
MECH 303 ERDEM ALACA 80 * PS MECH MJ JR 60 YES
MECH 350 MELIS SEREFOGLU * * * * *
MECH 401 iPEK BASDOGAN 60 ) LAB MECH MJ SR 40 YES
MECH 409 / 509 MELIS SEREFOGLU 15 +10 ) PS * YES
MECH 411 iPEK BASDOGAN 25 * * * YES
MECH 421 METIN MURADOGLU 10 * * * YES
MECH 427 ARIF KARABEYOGLU 15 * * * YES
MECH 443 / 543 ISMAIL LAZOGLU 8+8 * PS * YES
CAGATAY . .
MECH 444 / 544 BASDOGAN 545 YES
MECH 451 KEREM PEKKAN 20 * * * YES
MECH 462 / 562 ERDEM ALACA 448 * LAB * YES
CAGATAY .
MECH 491 BASDOGAN 50 PS MECH MJ SR YES
EQUR 101 ERZIN, MUGE 30 * LAB * YES
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GUZ 2017 FEN FAKULTESI

REQUIRED REGISTRATION

COURSE CODE TITLE LEC/PS/LAB INSTRUCTOR ROOM CAPACITY RESERVE CAP.1-EXPLANATION
CAPACITY (tentative)

Scie 102 Introduction to Ecology 1/0/20 Patricia Balci 90 60 S&dgﬁtss& CSSH and LAW

CHEM 101 General Chemistry | 1/2/4 iskender Yilgér 96 80

CHEM 101 - LAB General Chemistry | - LAB Yeliz Utku Konca 24 20

CHEM103 General Chemistry 3/0/10 Umut Aydemir 90 60

CHEM103 STAFF 90 60

CHEM103 Sarp Kaya 90 60

CHEM103 - LAB General Chemistry - LAB ¢:t”;"_"f1”a Miko-6/Pmar | ) 22

CHEM 201 ANALYTICAL CHEMISTRY 1/1/1 Ugur Unal 20 16

CHEM 201 - LAB ANALYTICAL CHEMISTRY - LAB Pinar Tatar 16 16

CHEM 206 Organic Chemistry | 2/5/8 Iskender Yilgor 50 50

CHEM 206 Safacan Kélemen 50 50

CHEM 206- LAB Organic Chemistry | - LAB Emel Yilgor 12 9

CHEM 301 Physical Chemistry | 1/0/6 Sarp Kaya 80 60

CHEM 301 - LAB Physical Chemistry | - LAB Durata Haciu 12 10

CHEM 303/PHYS 203 ATOMIC AND MOLECULAR STRUCTURE 1/0/0 Ersin Yurtsever 25 20+5

CHEM 390 Independent study 1/0/0 Durata Haciu NONE 0

CHEM 480 Seminar 1/0/0 STAFF NONE 5

CHEM 490 Independent study 1/0/0 Durata Haciu NONE 0

Mase 515 MATERIALS SCI AND ENG | 1/0/0 Mehmet Somer 30 30

MASE 518 PHY MET MATER CHARACT 1/0/0 Ugur Unal 30 30

SCIE 107 ENERGY AND ENVIRONMENT 1/0/20 Mehmet Somer 110 110 Sltluod;rc]fSSE' CSSH and LAW

EQUR 121 INTRODUCTION TO SYMBOLIC LOGIC 1/1/0 Sule Yazici 75 60 60 - CSSH and LAW students

Math 101 FINITE MATHEMATICS 5/6/0 Mehmet Saridereli 75 60 60 - CASE students

Math 101 Mehmet Saridereli 75 60 60 - CASE students

Math 101 Dogan Bilge 75 60 60 - CASE students
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Math 101 Haydar Goral 75 60 60 - CASE students
Math 101 Haydar Goral 75 60 60 - CASE students
Math 102 CALCULUS 2/2/0 STAFF 85 60 60 - CASE FR students
Math 102 STAFF 85 60 60 - CASE FR students
Math 103 INTRODUCTION TO ABSTRACT MATHEMATICS 1/1/0 Kostas Tyros 30 30

Math 106 CALCULUS | 4/5/0 Burak Ozbagci 75 60

Math 106 Burak Ozbagc 75 60

Math 106 Benjamin Matschke 75 60

Math 106 Benjamin Matschke 75 60

Math 107 CALCULUS Il 2/2/0 Selda Kiigiikgifci 75 60

Math 107 Selda Kugkgifi 75 60

Math 201 STATISTICS 4/6/0 Mehmet Saridereli 80 70

Math 201 Mehmet Saridereli 80 70

Math 201 Dogan Bilge 80 70

Math 201 Dogan Bilge 80 70

Math 202 STATISTICS FOR SOCIAL SCIENCES 1/1/0 Mine Caglar 90 90

Math 203 MULTIVARIABLE CALCULUS 2/4/0 Attila Askar 80 65

Math 203 Attila Askar 80 65

Math 204 DIFFERENTIAL EQUATIONS 3/4/0 Varga Kalantarov 80 60

Math 204 Varga Kalantarov 80 60

Math 204 Altan Erdogan 80 60

Math 205 ALGEBRA | 1/1/0 Sinan Unver 30 30

Math 211 STATISTICS FOR SCIENCES 1/1/0 Mine Caglar 40 40

Math 301 REAL ANALYSIS | 1/1/0 Emre Alkan 30 30

Math 303 APPLIED MATHEMATICS 1/1/0 Ali Mostafazadeh 55 55

Math 310 NUMBER THEORY 1/1/0 Emre Alkan 25 25

Math 320 LINEAR ALGEBRA 1/1/0 Tolga Etgi 25 25

Math 390 Independent study 1/0/0 STAFF NONE NONE

Math 404 GRAPH THEORY 1/1/0 Sule Yazici 25 25

Math 405 DIFFERENTIAL GEOMETRY 1/1/0 Burak Ozbagc 25 25
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Math 490 Independent study 1/0/0 STAFF NONE NONE
Math 521 ALGEBRA | 1/1/0 Sinan Unver 20 20
Math 531 REAL ANALYSIS | 1/1/0 Kostas Tyros 20 20
MBGE 101 General Biology | 1/0/0 Ayse Koca Caydasi 40 40
MBGE 110L CELL BIO. & PHYS LAB 0/0/2 Zeynep Yunt 24 15+15
SOM Faculty (Previously
MBGE 110 Cellular and Molecular Biology 1/0/0 given by Nathan, Tugbaand | 50 50
Tamer)
— MOLECULAR AND CELLULAR BIOLOGY oo zeynep vunt 50 15415415
MBGE 200 Introductory Biology 2/0/4 ibrahim Baris 75 60
MBGE 200 ibrahim Baris 75 60
MBGE 200 - LAB Introductory Biology - LAB ibrahim Baris 30 30
MBGE 203 System Biology 1/0/0 Yongsoo Park 40 40
MBGE 300 Biochemistry 1/0/4 Halil Kavakli 75 75
MBGE 301 Genetics | 1/0/0 Ayse Koca Caydasi 25 20
MBGE 301L GENETICS LABORATORY 0/0/2 Billur Celebi Ergin 25 15+15
Mbge 390 Independent study 1/0/0 STAFF NONE 0
MBGE 432/532 Stem cell 1/0/0 Tamer Onder 30 15+15
MBGE 433/533 Microbial Pathogenesis 1/0/0 Elif Nur Firat Karalar 30 15+15
MBGE 501 ADVANCED MOLECULAR AND CELL BIOLOGY 1/0/0 Nurhan Ozlii 30 30
Mbge 490 Independent study 1/0/0 STAFF NONE 0
Scie 103 Life Science 1/0/20 Bilgen Bilgin 90 60 f& ;jgﬁtsf' CSSH and LAW
PHYS101 GENERAL PHYSICS | 4/2/0 Fethi Mubin Ramazanoglu 85 60
PHYS101 Fethi Miibin Ramazanoglu 85 60
PHYS101 Fethi Miibin Ramazanoglu 85 60
PHYS101 Alper Kiraz 85 60
PHYS 101 - PS GENERAL PHYSICS | - PS 22 20
PHYS 101L GENERAL PHYSICS | - LAB 0/0/13 22 20
PHYS102 GENERAL PHYSICS Il 1/2/0 Askin Kocabas 85 60
PHYS 102 - PS GENERAL PHYSICS Il - PS 22 20
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PHYS 102L GENERAL PHYSICS Il - LAB 0/0/6 22 20
PHYS123 Classical Physics for health sciences 1/1/3 Alphan Sennaroglu 80 80
PHYS123 - LAB Classical Physics for health sciences - LAB 20 18
PHYS123 - PS Classical Physics for health sciences - PS 20 18
PHYS205 GENERAL PHYSICS il 1/1/2 Ali Serpengtizel 15 12
PHYS205 - LAB GENERAL PHYSICS lIl - LAB 6 6
PHYS205 - PS GENERAL PHYSICS 1l - PS 15 12
PHYS301 STATISTICAL PHYSICS 1/0/0 Alkan Kabakgioglu 20 20
PHYS312/ELEC312 ADVANCED ELECTROMAGNETISM 1/0/0 Kaan Glven 20 10+10
PHYS401/0OEPE541 QUANTUM MECHANICS | 1/0/0 Ali Mostafazadeh 20 10+10
ELEC 310 MICROELECTRONIC 1/1/1 Alper Kiraz 80 80
Phys 390 Independent study 1/0/0 TBA NONE

PHYS 490 Independent study 1/0/0 TBA NONE

PHYS501 CLASSICAL MECHANICS 1/0/0 Alkan Kabakgioglu 20 20
PHYS503 ADVANCED QUANTUM MECHANICS | 1/0/0 Ozgiir Mistecaplioglu 20 20
PHYS423/PHYS523 Quantum Optics 1/0/0 Ozgiir Miistecaplioglu 20 20
SCIE 104 EXPLORING THE UNIVERSE 1/0/20 Fethi Mibin Ramazanoglu 90 60 S&dgﬁi& CSSH and LAW
SCIE LAB joint science lab for SCIE 102, 103 and 107 0/0/20 Nazmi Yilmaz 20 4+8+8
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GUZ 2017 iNSANi BiLIMLER VE EDEBIYAT FAKULTESI

Konu Katalog Subesi | Tanim Kredisi | Es Tanimli Dersi Ogretim Elemani

Numarasi
ACWR 101 1 BASIC ACADEMIC WRITING 3 O'REGAN,DAVID
ACWR 101 10 BASIC ACADEMIC WRITING 3 AKKOYUN,BURCU
ACWR 101 11 BASIC ACADEMIC WRITING 3 AKKOYUN,BURCU
ACWR 101 12 BASIC ACADEMIC WRITING 3 AKKOYUN,BURCU
ACWR 101 13 BASIC ACADEMIC WRITING 3 AKKOYUN,BURCU
ACWR 101 14 BASIC ACADEMIC WRITING 3 BALCI,LEANNA FRY
ACWR 101 15 BASIC ACADEMIC WRITING 3 BALCI,LEANNA FRY
ACWR 101 17 BASIC ACADEMIC WRITING 3 BALCI,LEANNA FRY
ACWR 101 18 BASIC ACADEMIC WRITING 3 BALCI,LEANNA FRY
ACWR 101 19 BASIC ACADEMIC WRITING 3 GIRITLI, MEHMET ZEKI
ACWR 101 2 BASIC ACADEMIC WRITING 3 O'REGAN,DAVID
ACWR 101 21 BASIC ACADEMIC WRITING 3 GOZzE,GULFER
ACWR 101 22 BASIC ACADEMIC WRITING 3 VERBURG,ROBERT HENDRIK
ACWR 101 23 BASIC ACADEMIC WRITING 3 GIRITLI, MEHMET ZEKi
ACWR 101 26 BASIC ACADEMIC WRITING 3 GIRITLI,MEHMET ZEKi
ACWR 101 27 BASIC ACADEMIC WRITING 3 GOZE,GULFER
ACWR 101 28 BASIC ACADEMIC WRITING 3 GOZzE,GULFER
ACWR 101 29 BASIC ACADEMIC WRITING 3 VERBURG,ROBERT HENDRIK
ACWR 101 3 BASIC ACADEMIC WRITING 3 O'REGAN,DAVID
ACWR 101 30 BASIC ACADEMIC WRITING 3 VERBURG,ROBERT HENDRIK
ACWR 101 4 BASIC ACADEMIC WRITING 3 O'REGAN,DAVID
ACWR 101 5 BASIC ACADEMIC WRITING 3 AKYUZ,HATICE SEVDA
ACWR 101 6 BASIC ACADEMIC WRITING 3 AKYUZ,HATICE SEVDA
ACWR 101 7 BASIC ACADEMIC WRITING 3 GIRITLI, MEHMET ZEKI
ACWR 101 8 BASIC ACADEMIC WRITING 3 GOZE,GULFER
ACWR 101 9 BASIC ACADEMIC WRITING 3 VERBURG,ROBERT HENDRIK
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ACWR 103 3 ACAD. WR. FOR BUS. 3 MATIC,ANDRIJA
ACWR 103 4 ACAD. WR. FOR BUS. 3 DUNKLEY,EDWARD
ACWR 103 5 ACAD. WR. FOR BUS. 3 MATIC,ANDRIJA
ACWR 103 6 ACAD. WR. FOR BUS. 3 MATIC,ANDRIJA
ACWR 103 7 ACAD. WR. FOR BUS. 3 MATIC,ANDRIJA
ACWR 103 8 ACAD. WR. FOR BUS. 3 MATIC,ANDRIJA
ACWR 104 1 ACAD. WR. FOR SOCI.SCI. 3 MCMURRAY,ANNA
ACWR 104 2 ACAD. WR. FOR SOCI.SCI. 3 MCMURRAY,ANNA
ACWR 104 3 ACAD. WR. FOR SOCI.SCI. 3 MCMURRAY,ANNA
ACWR 104 4 ACAD. WR. FOR SOCI.SCI. 3 AKYUZ,HATICE SEVDA
ACWR 106 1 ACAD. WR. FOR SCL.&TECH 3 GELIKYAY,UMUR
ACWR 106 10 ACAD. WR. FOR SCI.&TECH 3 ISIK,GULAY

ACWR 106 11 ACAD. WR. FOR SCI.&TECH 3 ISIK,GULAY

ACWR 106 12 ACAD. WR. FOR SCI.&TECH 3 ISIK,GULAY

ACWR 106 2 ACAD. WR. FOR SCI.&TECH 3 GELIKYAY,UMUR
ACWR 106 3 ACAD. WR. FOR SCI.&TECH 3 GELIKYAY,UMUR
ACWR 106 4 ACAD. WR. FOR SCI.&TECH 3 GELIKYAY,UMUR
ACWR 106 5 ACAD. WR. FOR SCI.&TECH 3 NEWTON,PAUL
ACWR 106 6 ACAD. WR. FOR SCI.&TECH 3 NEWTON,PAUL
ACWR 106 7 ACAD. WR. FOR SCI.&TECH 3 NEWTON,PAUL
ACWR 106 8 ACAD. WR. FOR SCI.&TECH 3 ISIK,GULAY

ACWR 106 9 ACAD. WR. FOR SCI.&TECH 3 NEWTON,PAUL
ACWR 107 1 LEGAL WRITING 3 DUNKLEY,EDWARD
ACWR 107 2 LEGAL WRITING 3 DUNKLEY,EDWARD
ACWR 107 3 LEGAL WRITING 3 DUNKLEY,EDWARD
ARBC 201 1 ARABIC | : BEGINNERS 3 RABIA,MAZEN
ARBC 202 1 ARABIC II: BEGINNERS 3 RABIA,MAZEN
ARHA 334 1 GENDER AND VISUAL CULTURE 3 ARHA334/MAVA334 ROOSEVELT,CHRISTINA MARIE LUKE
ARHA 227 1 EU-FROM LATE ANTI.TO 1700 3 ARHA227/HIST205 JEVTIC,IVANA
ARHA 437 1 EUROPE & OTTOMAN EMPIRE 3 ARHA437/ARHA537 RENDA,GUNSEL
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ARHA 121 1 INTRO TO HIST ART VIS CUL 3 JEVTIC,IVANA

ARHA 201 1 ANATOLIAN ARCHAEOLOGY | 3 ROOSEVELT,CHRIS

ARHA 351 1 ST ARHA 3 UYTTERHOEVEN, INGE
ARHA 407 1 CONSTANTINOPLE 330-1453 3 AKYUREK,ENGIN

ARHA 452 1 ST IN ARHA 3 JONES,MICHAEL RICE
ARTS 201 1 ART OF MOVEMENT 3 AKSAN,SEBNEM SELISIK
ARTS 201 2 ART OF MOVEMENT 3 AKSAN,SEBNEM SELISIK
ARTS 350 1 ST ARTS 3 DEHMEN,BEDIRHAN

ARTS 350 2 ST ARTS 3 DEHMEN,BEDIRHAN

ASIU 100 1 LITR AND THE SOCIAL WORLD 3 ERGIN,MELiz

ASIU 101 1 FILM AND THE VISUAL 3 AKYUZ,HATICE SEVDA
ASIU 101 2 FILM AND THE VISUAL 3 AKYUZ,HATICE SEVDA
ASIU 102 1 IMAGINING THE OTHER 3 REISOGLU,MERT BAHADIR
ASIU 102 2 IMAGINING THE OTHER 3 REISOGLU,MERT BAHADIR
ASIU 103 1 LITERATURE AND THE SENSES 3 AGILNAZMI

ASIU 104 1 ART AND INNOVATION 3 ALKAN KOK,ZEYNEP CAGLA
ASIU 104 2 ART AND INNOVATION 3 ALKAN KOK,ZEYNEP CAGLA
ASIU 104 3 ART AND INNOVATION 3 ALKAN KOK,ZEYNEP CAGLA
ASIU 105 1 WAR IN LITER ART & CULTUR 3 KONTOGIANNIS,NIKOS
ASIU 107 1 LANDMARKS OF ART&ARCHT. 3 THYS-SENOCAK,LUCIENNE
ASIU 107 2 LANDMARKS OF ART&ARCHT. 3 THYS-SENOCAK,LUCIENNE
CHIN 201 1 CHINESE I: BEGINNERS 3 ATALI,DAGTEKIN,MEHTAP
ETHR 101 1 ETH. IN INST. AND SOCIETY 3 DIREK,ZEYNEP

ETHR 105 3 ETHICS EVERYD LIFE 3 ORANLI,IMGE

ETHR 105 4 ETHICS EVERYD LIFE 3 ORANLI,IMGE

ETHR 105 5 ETHICS EVERYD LIFE 3 ORANLI,IMGE

ETHR 107 1 SEXISM AND DISCRIMINATION 3 SIMSEK,DOGUS

ETHR 109 1 ENVIRONMENTAL ETHICS 3 RONEY,PATRICK

ETHR 109 2 ENVIRONMENTAL ETHICS 3 RONEY,PATRICK

ETHR 109 3 ENVIRONMENTAL ETHICS 3 RONEY,PATRICK
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ETHR 113 1 QUEST FOR ETHICAL FOUNDAT 3 SARAG,NALAN

ETHR 113 2 QUEST FOR ETHICAL FOUNDAT 3 SARAG,NALAN

ETHR 113 3 QUEST FOR ETHICAL FOUNDAT 3 SARAG,NALAN

ETHR 113 4 QUEST FOR ETHICAL FOUNDAT 3 SARAG,NALAN

ETHR 113 5 QUEST FOR ETHICAL FOUNDAT 3 SARAG,NALAN

EXCH 301 1 TURKISH CULTURE & HISTORY 3 DALOGLU,EDA

FREN 201 1 FRENCH | : BEGINNERS 3 KHABLACHI ANAMUR,AFEF
FREN 201 2 FRENCH | : BEGINNERS 3 KHABLACHI ANAMUR,AFEF
FREN 201 3 FRENCH | : BEGINNERS 3 KHABLACHI ANAMUR,AFEF
FREN 202 1 FRENCH Il : BEGINNERS 3 KHABLACHI ANAMUR,AFEF
FREN 301 1 FRENCH IIl : INTERMEDIATE 3 KHABLACHI ANAMUR,AFEF
GERM 201 1 GERMAN | : BEGINNERS 3 AYDOGAN,SERPIL

GERM 201 2 GERMAN | : BEGINNERS 3 AYDOGAN,SERPIL

GERM 202 1 GERMAN Il : BEGINNERS 3 ECER,FIGEN

GERM 202 2 GERMAN II : BEGINNERS 3 ECER,FIGEN

GERM 301 1 GERMAN IIl : INTERMEDIATE 3 AYDOGAN,SERPIL

GERM 302 1 GERMAN IV : INTERMEDIATE 3 ECER,FIGEN

GERM 401 1 GERMAN V: PROFESSIONAL 3 AYDOGAN,SERPIL

GERM 403 1 BUSINESS GERMAN 3 ECER,FIGEN

GERM 403 2 BUSINESS GERMAN 3 ECER,FIGEN

GREK 401 1 BASIC GREEK 4 GREK401/GREK501 THEODORELIS-RIGAS,HARIS
GREK 501 1 BASIC GREEK 4 GREK401/GREK501 THEODORELIS-RIGAS,HARIS
HIST 205 1 EU-FROM LATE ANTI.TO 1700 3 ARHA227/HIST205 JEVTIC,IVANA

HIST 337 1 RELIG AND POLITICS IN EUR 3 HIST337/INTL337 KOKSAL,YONCA

HIST 100 1 GLMPSING MDRN TURKISH HIST. 1 DALOGLU,EDA

HIST 100 1 GLMPSING MDRN TURKISH HIST. 1 PALAZ,CENK

HIST 103 1 INTRO. TO HISTORY 3 NACAR,CAN

HIST 203 1 OTTM STATE: 1299-1566 3 TINAZ,KEREM

HIST 300 1 HIST. OF MODERN TURKEY 4 DALOGLU,EDA

HIST 300 1 HIST. OF MODERN TURKEY 4 PALAZ,CENK
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HIST 300 2 HIST. OF MODERN TURKEY 4 DALOGLU,EDA
HIST 300 2 HIST. OF MODERN TURKEY 4 PALAZ,CENK

HIST 300 3 HIST. OF MODERN TURKEY 4 DALOGLU,EDA
HIST 300 3 HIST. OF MODERN TURKEY 4 PALAZ,CENK

HIST 310 1 HIST. OF MODERN TURKEY 4 PALAZ,CENK

HIST 316 1 20TH CENTURY EUROPE HIST 3 RAPPAS,ALEXIS
HIST 350 1 ST HIST 3 RAPPAS,ALEXIS
HUMS 101 02 MODERN HISTORY 3 GURPINAR,DOGAN
HUMS 101 03 MODERN HISTORY 3 ERTEM,0ZGE
HUMS 101 1 MODERN HISTORY 3 GURPINAR,DOGAN
HUMS 102 1 ORIGINS OF CIVILIZATIONS 3 OZBAL,RANA
HUMS 102 2 ORIGINS OF CIVILIZATIONS 3 OZBAL,RANA
HUMS 104 1 SEA ROUTES: CIVIL MEDITE 3 JONES,MICHAEL RICE
HUMS 107 1 HEGE POWER AND THE PEOPLE 3 KOKSAL,YONCA
HUMS 108 1 IDENTITY, POWER AND CULTU 3 KIBRIS,GULDENIZ
HUMS 108 2 IDENTITY, POWER AND CULTU 3 KIBRIS,GULDENIZ
HUMS 108 3 IDENTITY, POWER AND CULTU 3 KIBRIS,GULDENIZ
HUMS 117 1 RATIONALITY & IRRATIONALITY 3 OZALTUN,EYLEM
HUMS 122 1 HIST TURKISH NATIONALISM 3 KIBRIS,GULDENIZ
HUMS 122 2 HIST TURKISH NATIONALISM 3 KIBRIS,GULDENIZ
HUMS 129 1 CRITICAL THINKING 3 DEMIRCIOGLU,ERHAN
ITAL 201 1 ITALIAN | : BEGINNERS 3 SALOMONI,FABIO
ITAL 201 2 ITALIAN | : BEGINNERS 3 SALOMONI,FABIO
ITAL 201 3 ITALIAN | : BEGINNERS 3 LONGO,BRUNO
ITAL 202 1 ITALIAN Il : BEGINNERS 3 SALOMONI,FABIO
ITAL 202 2 ITALIAN Il : BEGINNERS 3 SALOMONI,FABIO
ITAL 301 1 ITALIAN I1l: INTERMEDIATE 3 LONGO,BRUNO
ITAL 401 1 ITALIAN V : PROFESSIONAL 3 LONGO,BRUNO
LANG 290 1 SIGN LANGUAGE | 3 TURKOGLU,CANAN
LANG 290 2 SIGN LANGUAGE | 3 TURKOGLU,CANAN
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LANG 290 3 SIGN LANGUAGE | 3 TURKOGLU,CANAN

LANG 291 1 SIGN LANGUAGE I 3 TURKOGLU,CANAN

LATN 401 1 BASIC LATIN 4 LATN401/LATN501 THEODORELIS-RIGAS,HARIS
LATN 501 1 BASIC LATIN 4 LATN401/LATN501 THEODORELIS-RIGAS,HARIS
LITR 109 1 LITERATURE AND CULTURE | 3 DOLCEROCCA,OZEN NERGIS
LITR 201 1 TRANSLATING LITR & CULT 3 ERGIN,MELiZ

LITR 210 1 LITERATURE AND CULTURE Il 3 KIM,SOOYONG

LITR 303 1 OTTOMAN LITERATURE 3 KIM,SOOYONG

LITR 316 1 MODERN ENGLISH LITERATURE 3 AXIOTOU,GEORGIA

LITR 323 1 TEXT AND VISUAL CULTURE 3 AGILNAZMI

LITR 443 1 THE NOVEL IN COMP. CONTEXT 3 DOLCEROCCA,OZEN NERGIS
LITR 451 1 ST LTR 3 AXIOTOU,GEORGIA

MAVA 406 1 SOCIO OF COMMUNIC & INFOR 3 MAVA406/S0Cl1402 BULUT,ERGIN

MAVA 420 1 ATTD, PERSUAS.&SOCI POL 3 MAVA420/PSYC420 BARUH,LEMI

MAVA 334 1 GENDER AND VISUAL CULTURE 3 ARHA334/MAVA334 ROOSEVELT,CHRISTINA MARIE LUKE
MAVA 406 2 SOCIO OF COMMUNIC & INFOR 3 MAVA406/S0Cl402(2) BULUT,ERGIN

MAVA 102 1 INTRO MEDIA & COMMUN 3 BARUH,LEMI

MAVA 104 1 BASIC DESIGN 4 COSKUN,AYKUT

MAVA 104 2 BASIC DESIGN 4 YANTAG,ASIM EVREN
MAVA 203 1 BASIC DRAWING 3 VERYERI ALACA,ILGIM
MAVA 205 1 CREATIVE THINK IN DESIGN 3 OZCAN,0GUZHAN

MAVA 205 2 CREATIVE THINK IN DESIGN 3 YANTAG,ASIM EVREN
MAVA 206 1 WRITING FOR MEDIA 3 BASAK ATAKAN,ELA

MAVA 207 1 VISUAL DESIGN 3 TURGUL,CAGLA

MAVA 207 2 VISUAL DESIGN 3 TURGUL,CAGLA

MAVA 207 3 VISUAL DESIGN 3 BORUTECENE,AHMET
MAVA 208 1 VIDEO BASICS 3 ORTAG,SEVGI

MAVA 208 2 VIDEO BASICS 3 ORTAG,SEVGI

MAVA 210 1 PHOTOGRAPHY BASICS 3 AYTEK,LALEPER

MAVA 210 2 PHOTOGRAPHY BASICS 3 AYTEK,LALEPER
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MAVA 213 1 FILM ANALYSIS 3 BASAK ATAKAN,ELA
MAVA 221 1 INDUS AND CULT PROD 3 HETSRONI,AMIR

MAVA 307 1 MEDIA RESEARCH METHODS 3 HETSRONI,AMIR

MAVA 323 1 PHOTOGRAPHY STUDIO 3 AYTEK,LALEPER

MAVA 327 1 TYPOGRAPHY 3 TURGUL,CAGLA

MAVA 335 1 EUROPEAN CINEMA 3 CELIK RAPPAS,IPEK AZIME
MAVA 350 1 ST MAVA 3 ALKAN KOK,ZEYNEP CAGLA
MAVA 418 1 MEDIA PLANNING 3 OZCELIK,YAVUZ

MAVA 433 1 DIRECTING 3 BASAK ATAKAN,ELA
MAVA 444 1 MEDIA & VIS ARTS PROJECT 3 CELIK RAPPAS,IPEK AZIME
MAVA 444 2 MEDIA & VIS ARTS PROJECT 3 VATANSEVER,ALI

MAVA 444 3 MEDIA & VIS ARTS PROJECT 3 VERYERI ALACA,ILGIM
MAVA 446 1 GRADUATION PROJECT 3 CELIK RAPPAS,IPEK AZIME
MAVA 446 2 GRADUATION PROJECT 3 VATANSEVER, AL

MAVA 446 3 GRADUATION PROJECT 3 VERYERI ALACA,ILGIM
MUSC 200 1 INTRODUCTION TO MUSIC 3 TEKELIOGLU,ORHAN

PHIL 101 1 INTRO. TO PHIL.&PHIL. THI 3 DIREK,ZEYNEP

PHIL 213 1 ANCIENT PHILOSOPHY 3 PLATANAKIS,CHARILAOS
PHIL 215 1 EPISTEMOLOGY 3 DEMIRCIOGLU,ERHAN
PHIL 312 1 ONTOLOGY 3 iNAN,ILHAN

PHIL 314 1 PHIL IN THE CONTEMP AGE 3 RONEY,PATRICK

PHIL 338 1 PHILOSOPHY OF MIND 3 OZALTUN,EYLEM

PHIL 402 1 PLATO&THE PRE-PLATONIC PHIL 3 PLATANAKIS,CHARILAOS
PHIL 436 1 PHILOSOPHY OF LANGUAGE 3 iNAN,ILHAN

PSYC 420 1 ATTD, PERSUAS.&SOCI POL 3 MAVA420/PSYC420 BARUH,LEMi

PSYC 306 1 INDUST/ORGAN PSYC 3 PSYC306/MGMT306 AYCAN,ZEYNEP

PSYC 451 1 ST PSYC 3 PSYC451/PSYC551 AKCAY,CAGLAR

PSYC 100 1 PSYCHOLOGY 3 ATALAY,AYSE ALTAN
PSYC 100 2 PSYCHOLOGY 3 ATALAY,AYSE ALTAN
PSYC 201 1 SCIE. METH. BEH. & SOCI. 3 AKCAY,CAGLAR
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PSYC 204 1 SOCIAL PSYCHOLOGY 3 ESKENAZI, TERRY
PSYC 205 1 PSYC LEARN & COGN 3 GULGOZ,SAMI

PSYC 206 1 LIFE - SPAN DEV. 3 SELCUK,AYSE BILGE
PSYC 206 2 LIFE - SPAN DEV. 3 GOKSUN, TILBE
PSYC 220 1 BRAIN AND BEHAVIOR 3 ESKENAZI, TERRY
PSYC 301 1 RSRCH MTHDS IN PSYC 4 ASLAN,ZEYNEP
PSYC 301 1 RSRCH MTHDS IN PSYC 4 BAYDAR,NAZLI
PSYC 301 2 RSRCH MTHDS IN PSYC 4 ASLAN,ZEYNEP
PSYC 301 2 RSRCH MTHDS IN PSYC 4 BAYDAR,NAZLI
PSYC 303 1 ABNORMAL PSYCHOLOGY 3 ERDEM,GIZEM

PSYC 305 1 PERSONALITY THEORIES 3 ERDEM,GIZEM

PSYC 350 1 ST PSYC 3 CEMALCILAR,ZEYNEP
PSYC 357 1 ST PSYC 3 LIRA,MATTHEW
PSYC 410 1 TESTING&MEASUREMENT 3 ATALAY,AYSE ALTAN
PSYC 453 1 ST PSYC 3 GOKSUN, TILBE
RUSS 201 1 RUSSIAN I: BEGINNERS 3 TANIK,JOULIA

RUSS 202 1 RUSSIAN II: BEGINNERS 3 TANIK,JOULIA

RUSS 301 1 RUSSIAN 11l : INTERMEDIAT 3 TANIK,JOULIA

socl 402 1 SOCI OF COMM & INF. 3 MAVA406/SOCI402 BULUT,ERGIN

socl 402 2 SOCI OF COMM & INF. 3 MAVA406/SOCI402(2) BULUT,ERGIN

socl 100 1 INTRO TO SOCI. 3 CELIK,CETIN

socl 201 1 SCIE. METH. BEH. & SOCI. 3 GOKSEN,FATOS
socl 202 1 SOCIAL ANTHROPOLOGY 3 CAN,BASAK

socl 220 1 SOCIAL CHANGE AND DEV. 3 GOKSEN,FATOS
socl 301 1 RSCH MTDS IN SOCI 4 iCDUYGU,AHMET
socl 301 1 RSCH MTDS IN SOCI 4 BAYRAKTAR,DAMLA
socl 312 1 CONTEMP. SOCI. THEORY 3 CAN,BASAK

socl 313 1 TURKISH SOCIETY 3 ERGIN,MURAT

socl 315 1 URBAN SOCIOLOGY 3 BEZMEZ, DIKMEN
socl 340 1 SOCI OF CRIME & DEVIANCE 3 ERGIN,MURAT
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socl 350 1 ST socl 3 KOSER AKCAPAR,SEBNEM

socl 411 1 INT.MIGRATION IN GLOBAL WORLD 3 KOSER AKCAPAR,SEBNEM

socl 421 1 POLITICAL SOCIOLOGY 3 GUREL,BURAK

socl 450 1 ST socl 3 BUYUKOKUTAN,BARIS

SOSC 101 1 CITY AND SOCIETY 3 BEZMEZ,DIKMEN

SOSC 102 1 CULTURE &SOCIETY 3 USTUBICI ONAY,AYSEN EZGi

SOSC 105 1 MIGRAT & GLOBALIZATION 3 CELIK,CETIN

SOSC 105 2 MIGRAT & GLOBALIZATION 3 SIMSEK,DOGUS

SOSC 105 3 MIGRAT & GLOBALIZATION 3 SIMSEK,DOGUS

SOSC 108 1 SOCIAL ORIGINS OF WEALTH 3 DOLCEROCCA,ANTOINE PIERRE CHARLES
SOSC 108 2 SOCIAL ORIGINS OF WEALTH 3 DOLCEROCCA,ANTOINE PIERRE CHARLES
SOSC 109 1 SOCIOLOGY SCIE & TECHN 3 KASDOGAN,DUYGU

SOSC 109 2 SOCIOLOGY SCIE & TECHN 3 KASDOGAN,DUYGU

SOSC 110 1 STATE AND SOCIETY 3 DOLCEROCCA,ANTOINE PIERRE CHARLES
SOsC 110 2 STATE AND SOCIETY 3 DOLCEROCCA,ANTOINE PIERRE CHARLES
SOSC 111 1 STUDIES POPULAR CULTURE 3 MCMURRAY,ANNA

SOSC 114 1 CIVIL SOCIETY AND DEMOC 3 BOSNAK,BUKE

SPAN 201 1 SPANISH | : BEGINNERS 3 PEREZ,MARIA PILAR

SPAN 201 2 SPANISH | : BEGINNERS 3 PEREZ,MARIA PILAR

SPAN 201 3 SPANISH | : BEGINNERS 3 HIERRO,SILVIA

SPAN 202 1 SPANISH II: BEGINNERS 3 PEREZ,MARIA PILAR

SPAN 202 2 SPANISH II: BEGINNERS 3 PEREZ,MARIA PILAR

SPAN 301 1 SPANISH 11l : INTERMEDIAT 3 HIERRO,SILVIA

SPAN 302 1 SPANISH IV : INTERMEDIATE 3 HIERRO,SILVIA

SPAN 401 1 SPANISH V : PROFESSIONAL 3 HIERRO,SILVIA

TUT 202 1 TURKISH SHORT STORY 3 SIRIN GOKSEL,SIMLA

TUT 202 1 TURKISH SHORT STORY 3 KOCAK,DILEK

TUT 202 2 TURKISH SHORT STORY 3 SIRIN GOKSEL,SIMLA

TUT 202 2 TURKISH SHORT STORY 3 KOCAK,DILEK

TUT 208 1 CONTEMP. TURKISH POETRY 3 KOCAK,DILEK
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TuTt 208 1 CONTEMP. TURKISH POETRY 3 GUNES,AYSEL
TuTt 208 2 CONTEMP. TURKISH POETRY 3 KOCAK,DILEK
TuTt 208 2 CONTEMP. TURKISH POETRY 3 GUNES,AYSEL
TUT 217 1 MODERN & GENDER TUR LIT 3 iS,AYSE OYKU
TUT 217 1 MODERN & GENDER TUR LIT 3 KOCAK,DILEK
TUT 240 1 CHILDREN'S LITERATURE 3 KOCAK,DILEK
TUT 240 1 CHILDREN'S LITERATURE 3 KIRTIL,OGUN
TURK 100 1 TURKSH-SPEECH&COMPQOSITION 4 KOCAK,DILEK
TURK 100 1 TURKSH-SPEECH&COMPQOSITION 4 GUNES,AYSEL
TURK 100 10 TURKSH-SPEECH&COMPQOSITION 4 KOGAK,DILEK
TURK 100 10 TURKSH-SPEECH&COMPQOSITION 4 TASKIN,GULSAH
TURK 100 11 TURKSH-SPEECH&COMPOSITION 4 KOGAK,DILEK
TURK 100 11 TURKSH-SPEECH&COMPOSITION 4 TASKIN,GULSAH
TURK 100 12 TURKSH-SPEECH&COMPOSITION 4 KOGAK,DILEK
TURK 100 12 TURKSH-SPEECH&COMPOSITION 4 TASKIN,GULSAH
TURK 100 13 TURKSH-SPEECH&COMPOSITION 4 KOGAK,DILEK
TURK 100 13 TURKSH-SPEECH&COMPOSITION 4 KIRTIL,OGUN
TURK 100 14 TURKSH-SPEECH&COMPOSITION 4 KOGAK,DILEK
TURK 100 14 TURKSH-SPEECH&COMPOSITION 4 KIRTIL,OGUN
TURK 100 15 TURKSH-SPEECH&COMPOSITION 4 KOGAK,DILEK
TURK 100 15 TURKSH-SPEECH&COMPOSITION 4 KIRTIL,OGUN
TURK 100 16 TURKSH-SPEECH&COMPOSITION 4 SIRIN GOKSEL,SIMLA
TURK 100 16 TURKSH-SPEECH&COMPOSITION 4 KOGAK,DILEK
TURK 100 17 TURKSH-SPEECH&COMPOSITION 4 SiRIN GOKSEL,SIMLA
TURK 100 17 TURKSH-SPEECH&COMPOSITION 4 KOGAK,DILEK
TURK 100 2 TURKSH-SPEECH&COMPOSITION 4 KOGAK,DILEK
TURK 100 2 TURKSH-SPEECH&COMPOSITION 4 GUNES,AYSEL
TURK 100 3 TURKSH-SPEECH&COMPOSITION 4 iS,AYSE OYKU
TURK 100 3 TURKSH-SPEECH&COMPOSITION 4 KOGAK,DILEK
TURK 100 4 TURKSH-SPEECH&COMPOSITION 4 iS,AYSE OYKU
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TURK 100 4 TURKSH-SPEECH&COMPOSITION 4 KOGAK,DILEK

TURK 100 5 TURKSH-SPEECH&COMPOSITION 4 iS,AYSE OYKU

TURK 100 5 TURKSH-SPEECH&COMPOSITION 4 KOGAK,DILEK

TURK 100 6 TURKSH-SPEECH&COMPOSITION 4 KOGAK,DILEK

TURK 100 6 TURKSH-SPEECH&COMPOSITION 4 KOGAK,DILEK

TURK 100 7 TURKSH-SPEECH&COMPOSITION 4 KOGAK,DILEK

TURK 100 8 TURKSH-SPEECH&COMPOSITION 4 KOGAK,DILEK

TURK 100 9 TURKSH-SPEECH&COMPOSITION 4 KOGAK,DILEK

TURK 100 9 TURKSH-SPEECH&COMPOSITION 4 TASKIN,GULSAH

TURK 201 1 BASIC TURKISH I 3 BALTACIOGLU,NESLIHAN
TURK 201 2 BASIC TURKISH I 3 BALTACIOGLU,NESLIHAN
TURK 201 3 BASIC TURKISH | 3 BALTACIOGLU,NESLIHAN
TURK 202 1 BASIC TURKISH Il 3 BALTACIOGLU,NESLIHAN
TURK 203 1 BASIC TURKISH Il 3 BALTACIOGLU,NESLIHAN
TURK 204 1 BASIC TURKISH IV 3 BALTACIOGLU,NESLIHAN
TURK 300 1 INTRO OTTOMAN TURKISH 3 KOGAK,DILEK
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Semester CODE TITLE TOT. # REG INSTR SCHEDULE
2017 Fall LAW 103 CONSTITUTIONAL LAW | 130 SAADET YUKSEL SALI- PERSEMBE 08:30-09:45
2017 Fall LAW 103- DS CONSTITUTIONAL LAW | 130 SAADET YUKSEL SALI 17:30
2017 Fall LAW 105 INTRODUCTION TO CIVIL LAW 120 ISIK ONAY PAZARTESI-CARSAMBA 13:00-14:15
2017 Fall LAW 105 DS INTRODUCTION TO CIVIL LAW 120 ISIK ONAY CUMA: 10:00
2017 Fall LAW 111 ROMAN LAW 120 YiGIT SAYIN PAZARTESI- CARSAMBA 10:00- 11:15
2017 Fall LAW 201-1 CRIMINAL LAW 35 NUR CENTEL SALI-PERSEMBE  10:00-11:15
2017 Fall LAW 201-2 CRIMINAL LAW 35 NUR CENTEL SALI-PERSEMBE  13:00-14:15
2017 Fall LAW 201- 1&2 DS | CRIMINAL LAW 70 NUR CENTEL SALI:17:30
2017 Fall LAW 201-3 CRIMINAL LAW 60 MURAT ONOK SALI-PERSEMBE 13:00-14:15
2017 Fall LAW 201-3 DS CRIMINAL LAW 60 MURAT ONOK PAZARTESI: 16:00-17:15
2017 Fall LAW 205-1 LAW OF OBLIGATIONS | 60 YASIN ALPEREN KARASAHIN PAZARTESI 08:30- 09:45 CARSAMBA: 13:00-14:15
2017 Fall LAW 205-2 LAW OF OBLIGATIONS | 60 OzGUN GELEBI PAZARTESI: 13.00-14:15  GARSAMBA: 08:30- 09:45
2017 Fall LAW 205-1 DS LAW OF OBLIGATIONS | 60 YASIN ALPEREN KARASAHIN PAZARTESI:17:30-18:45
2017 Fall LAW 205-2 DS LAW OF OBLIGATIONS | 60 OzGUN GELEBI PAZARTESI:17:30-18:45
2017 Fall LAW 207-1 ADMINISTRATIVE LAW | 55 BURAK ODER SALI-CARSAMBA  14:30-15:45
2017 Fall LAW 207-2 ADMINISTRATIVE LAW | 55 BURAK ODER SALI-CARSAMBA  16:00-17:15
2017 Fall LAW 207 DS ADMINISTRATIVE LAW | 110 BURAK ODER PERSEMBE 16:00 -17:15
2017 Fall LAW 221 INTERNATIONAL LAW | 130 ZEYNEP ELIBOL BRONNEKE SALI-PERSEMBE  11:30-12:45
2017 Fall LAW 221-DS INTERNATIONAL LAW | 130 ZEYNEP ELIBOL BRONNEKE CARSAMBA 17:30
2017 Fall LAW 301-1 LAW OF PROPERTY | 60 ISIK ONAY PAZARTESI- CARSAMBA 10:00- 11:15
2017 Fall LAW 301-2 LAW OF PROPERTY | 60 YASIN ALPEREN KARASAHIN PAZARTESI- CARSAMBA 11:30- 12:45
2017 Fall LAW 301 DS LAW OF PROPERTY | 110 ISIK ONAY & YASIN ALPEREN KARASAHIN PERSEMBE: 17:30
18&2
2017 Fall f.AW)303 LAW OF CIVIL PROCEDURE | 110 NEVHIS DEREN-YILDIRIM SALI - PERSEMBE 14:30- 15:45
2017 Fall LAW 303 DS LAW OF CIVIL PROCEDURE | 110 NEVHIS DEREN-YILDIRIM PAZARTESI 17:30
2017 Fall LAW 305 COMMERCIAL LAW | 110 SITKI ANLAM ALTAY CARSAMBA: 17:30- 18:45  CUMA: 10:00- 11:15
2017 Fall LAW 305 DS COMMERCIAL LAW | 110 SITKI ANLAM ALTAY CUMA: 13:00-14:30
2017 Fall LAW 325 COMPETITION LAW 20 ZEYNEP AYATA PAZARTESI-CARSAMBA 10:00-11:15
2017 Fall LAW 326 EUROPEAN UNION LAW 20 ZEYNEP AYATA PAZARTESI -CARSAMBA 14:30 -15:45
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2017 Fall LAW 403 PRIVATE INTERNATIONAL LAW | | 90 MEHMET POLAT KALAFATOGLU PAZARTESi-(;ARSAMBA 11:30-12:45

2017 Fall LAW 403 DS PRIVATE INTERNATIONAL LAW | | 90 MEHMET POLAT KALAFATOGLU PAZARTESI - 17:30

2017 Fall LAW 407 LAW OF INHERITANCE 95 iLKAY ENGIN PAZARTESi-(;ARSAMBA 13:00-14:15

2017 Fall LAW 407 DS LAW OF INHERITANCE 95 iLKAY ENGIN CARSAMBA 17:30

2017 Fall LAW 409 LAW OF ENFORCEMENT & 90 NEVHIS DEREN-YILDIRIM SALI- PERSEMBE 16:00- 17:15
INSOLVENCY |

2017 Fall LAW 409 DS LAW OF ENFORCEMENT & 90 NEVHIS DEREN-YILDIRIM PERSEMBE 17:30
INSOLVENCY |

2017 Fall LAW 411 ADMIRALTY LAW 20 AY$EGUL BUGRA SALI-PERSEMBE 11:30-12:45

2017 Fall LAW 425 -1 LAW OF TAXATION (Section 1) 50 BiLLUR YALTI SALI-PERSEMBE 10:00-11:15

2017 Fall LAW 425-2 LAW OF TAXATION (Section 2) 50 BiLLUR YALTI SALI- PERSEMBE 13:00-14:15

2017 Fall LAW 425 DS LAW OF TAXATION 100 BILLUR YALTI PERSEMBE 17:30

2017 Fall LAW 430 INTERNATIONAL COMMERCIAL | 20 MEHMET POLAT KALAFATOGLU PAZARTESI-CARSAMBA 14:30-15:45
ARBITRATION LAW

2017 Fall LAW 433-1 LABOR LAW 1 (Section 1) 50 TANKUT CENTEL SALI 08:30-09:45 Persembe 14:30-15:45

2017 Fall LAW 433-2 LABOR LAW 1 (Section 2) 50 TANKUT CENTEL SALI: 14:30-15:45 PERSEMBE : 08:30- 09:45

2017 Fall LAW 433- DS LABOR LAW 100 TANKUT CENTEL CUMA: 16:00

2017 Fall LAW 455 SELECTED TOPICS - MIXED 20 0zGUN CELEBI PAZARTESI-CARSAMBA 16:00- 17:15
AGREEMENTS

2017 Fall ETHR 102 LEGAL PHILOSOPHY 60 YiGIT SAYIN PAZARTESI-CARSAMBA 14:30-15:45

LLM Takvimine

Dahil Dersler

2017 Fall LAW 437 INTERNATIONAL 20 AYSEGUL BUGRA LLM TAKViIMi UYGULANACAK
TRANSPORTATION LAW

2017 Fall LAW 501 COMPARATIVE CONST. LAW 20 BERTIL EMRAH ODER LLM TAKViIMi UYGULANACAK

2017 Fall LAW 504 EUROPEAN CONTRACT LAW 20 CUMHUR OZAKMAN LLM TAKViMI UYGULANACAK

2017 Fall LAW 507 GLOBAL COMPETITON LAW 20 ZEYNEP AYATA LLM TAKViMI UYGULANACAK

2017 Fall LAW 508 WTO LAW 20 AMRITA BAHRI -& YIGIT SAYIN LLM TAKViMI UYGULANACAK

2017 Fall LAW 514 PRIVATIZATION LAW 20 BURAK ODER LLM TAKViMI UYGULANACAK

2017 Fall LAW 534 GROUP OF COMPANIES LAW 20 ANLAM ALTAY LLM TAKViMI UYGULANACAK

2017 Fall LAW 601 5 BERTIL EMRAH ODER SADECE DOKTORALAR-OZEL PROGRAM

JUDICL INTER. OF FUND.
RIGHTS
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FALL 2017 SPRING 2018
COURSE CODE INSTRUCTOR COURSE CODE INSTRUCTOR
MEDI 101 ilker Kayi MEDI 102 ilker Kayi
MEDI 201 Sergin Karahiseyinoglu Safiye Gavdar NUTI 205 Sergin Karahuseyinoglu Safiye Cavdar
MSKL 202 Sergin Karahuseyinoglu Safiye Gavdar ERUS 206 Sergin Karahuseyinoglu Safiye Cavdar
CIRC 204 Sergin Karahuseyinoglu Safiye Gavdar NRVS 207 Sergin Karahuseyinoglu Safiye Cavdar
IICR 301 Arzu Ruacan Gilnihal Ozcan MEDI 200 Sercin KarahUseyinoglu Safiye Cavdar
NEOP 302 Arzu Ruacan Gilnihal Ozcan MEDI 299 Sercin KarahUseyinoglu Safiye Cavdar
MSKL 303 Arzu Ruacan Giilnihal Ozcan GIND 305 Arzu Ruacan Giilnihal Ozcan
CVRD 304 Arzu Ruacan Giilnihal Ozcan ERUD 306 Arzu Ruacan Giilnihal Ozcan
IMED 402 Dilek Yazici Meltem Akay PUBC 307 Arzu Ruacan Giilnihal Ozcan
PEDI 403 Tugba Gursoy Sukrd Hatun NRVD 308 Arzu Ruacan Giilnihal Ozcan
OBGY 404 Baris Ata Ebru Celik MEDI 300 Arzu Ruacan Giilnihal Ozcan
SURG 401 Emre Balik Serdar Tezelman MEDI 399 Arzu Ruacan Giilnihal Ozcan
MELC 501 Mehmet Demirhan IMED 402 Dilek Yazici Meltem Akay
MELC 502 Mehmet Demirhan PEDI 403 Tugba Girsoy Sukri Hatun
MSKL 503 Ozden Ozyemisci Taskiran Aksel Seyahi OBGY 404 Baris Ata Ebru Celik
NRVS 504 Yasemin Giirsoy Ozdemir Hale Yapici Eser SURG 401 Emre Balik Serdar Tezelman
MEDI 509 Yeni atanacak 6gretim tyesi (Elif DERP 508 Billur Sezgin Kizilok Deniz Akkaya
Vatanoglu)
SENS 506 Afsun Sahin Sarp Sarag SENS 506 Afsun Sahin Sarp Sarag
DERP 508 Billur Sezgin Kizilok Deniz Akkaya UROP 505_1 Omer Acar Ugur Selek
MELC 601 Mehmet Demirhan UROP 505_2 Omer Acar Ugur Selek
MELC 602 Mehmet Demirhan CRVS507_1 Serhan Tanju Hasan Bayram
MELC 603 Mehmet Demirhan CRVS 507_2 Serhan Tanju Hasan Bayram
SURG 600 Mert Erkan MELC 503 Mehmet Demirhan
MIND 600 Vedat Sar Hale Yapici Eser NRVS 504 Yasemin Giirsoy Ozdemir Hale Yapici Eser
PUBC 600 ilker Kay MSKL 503 Ozden Ozyemisgi Tagkiran Aksel Seyahi
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IMED 600 Dilek Ural Mijdat Zeybel MELC 601 Mehmet Demirhan

EMED 600 Can Aktas MELC 602 Mehmet Demirhan

OBGY 600 Ozgiir Oktem MELC 603 Mehmet Demirhan

PEDI 600 Demet Demirkol Banu Oflaz S6zmen SURG 600 Mert Erkan
MIND 600 Vedat Sar Hale Yapici Eser
PUBC 600 ilker Kayi
IMED 600 Dilek Ural Mijdat Zeybel
EMED 600 Can Aktas
OBGY 600 Ozgiir Oktem
PEDI 600 Demet Demirkol Banu Oflaz S6zmen

600 kodlu dersler x 12 section.

Hepsi ayni 6gretim lyeleri
tarafindan veriliyor.
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COURSE CODE INSTRUCTOR Estimated Capacity Expected LEC./ PS. / LAB./DS.
Room Cap.

NURS 101 KADER TEKKAS KERMAN 30 LEC.
HIST 310 CENK PALAZ 35 LEC.
HEMY 200 AYSE BESER 2 LEC.
HEMY 301 PELIN KARACAY 35 LEC.
HEMY 303 BEGUM YALCIN 35 LEC.
HEMY 305 FAHRIYE OFLAZ 35 LEC.
HEMY 401 (3 section agilacak, 3 section da ayni SERPIL TOPCU (NOT GIRIiSINDEN SORUMLU HOCAMIZ) Section 1 (September 18-October 13, 2017) LEC.
isimlere agilacak) Capacity: 10

AYSE BESER (DERS KAPSAMINDA UYGULAMAYA Section 2 (October 16-November 10, 2017)

CIKACAK HOCAMIZ) Capacity: 10

SEYDA OZCAN (DERS KAPSAMINDA UYGULAMAYA Section 3 (November 13-December 8, 2017)

CIKACAK HOCAMIZ) Capacity: 10
HEMY 404 (3 section agilacak, 3 section da ayni FAHRIYE OFLAZ (NOT GIRISINDEN SORUMLU HOCAMIZ) | Section 1 (September 18-October 13, 2017) LEC.
isimlere agilacak) Capacity: 10

PERIHAN GUNER (DERS KAPSAMINDA UYGULAMAYA Section 2 (October 16-November 10, 2017)

CIKACAK HOCAMIZ) Capacity: 10

Section 3 (November 13-December 8, 2017)
Capacity: 10

HEMY 405 (3 section agilacak, 3 section da ayni MEMNUN SEVEN (NOT GIiRiSINDEN SORUMLU Section 1 (September 18-October 13, 2017) LEC.
isimlere agilacak) HOCAMIZ) Capacity: 10

KAFIYE EROGLU (DERS KAPSAMINDA UYGULAMAYA Section 2 (October 16-November 10, 2017)

CIKACAK HOCAMIZ) Capacity: 10

AYGUL AKYUZ (DERS KAPSAMINDA UYGULAMAYA Section 3 (November 13-December 8, 2017)

CIKACAK HOCAMIZ) Capacity: 10
INGL 301 (Section 1) JACOB CHIZZO 15 LEC.
INGL 301 (Section 2) KATY MIDDLEBROOKS 15 LEC.
INGL 301 (Section 3) KATY MIDDLEBROOKS 15 LEC.
INGL 401 (Section 1) JACOB CHIZZO 20 LEC.
INGL 401 (Section 2) KATY MIDDLEBROOKS 20 LEC.
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HEMY 221 (ELECTIVE) AYGUL AKYUZ 15 LEC.
HEMY 223 (ELECTIVE) AYFER AYDIN 15 LEC.
ISAD 291 (ELECTIVE) CANAN HANCIOGLU 15 LEC.
FELS 214 (ELECTIVE) Dersin Adina agilacagi 6gretim Uyesi Eylil ayinda belli 30 LEC.
olacaktir
HEMY 225 (ELECTIVE) AYSE BESER 15 LEC.
TLIT 202 (ELECTIVE) SIMLA SiRIN GOKSEL 15 LEC.
TULIT 240 (ELECTIVE) OGUN KIRTIL 15 LEC.
FELS 201 (ELECTIVE) KAFIYE EROGLU 15 LEC.
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GUZ 2017 iSLETME ENSTITUSU
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MSFIN 17 FALL 2017 MFIN 852 ST: Private Equity Finance ELECTIVE 3 20 1 SEPT 18-20-25- ISTINYE AHMET GSB INSTRUCTOR PART MSFIN 17
27-0CT 2- ERELCIN TIME
4/18:00-21:30-
SEPT 23-30-
OCT 7/9:00-
17:00
MSFIN 17 FALL 2017 MFIN 814 Bank Financial Management ELECTIVE 3 20 1 OCT9-11-16- ISTINYE CEM BUS. FACULTY FULL MSFIN 17
18-23-25- DEMIROGLU | ADM. TIME
30/18:30-21:30
-0CT 14-21
/09:00-17:00
MSFIN 17 FALL 2017 MFIN 853 ST: Mergers and Acquisitions ELECTIVE 3 20 1 OCT 9-11-16- ISTINYE MICHAEL GSB INSTRUCTOR FULL MSFIN 17
18-23-25- CALIKUSU TIME
30/18:30-21:30
-0CT 14-21
/09:00-17:00
MMBA 18 FALL 2017 MGMT 552 ST: Communication and ELECTIVE 3 40 1 SEPT 15-16- RF LEMIi BARUH CAS FACULTY FULL MMBA
Psychology of Persuasion 17/9:0013:00; CAMPUS TIME 18
NOV 3-4- CAS 727
5/9:00-13:00;
DEC 8-9-
10/9:00-13:00
MMBA 18 FALL 2017 ELECTIVE 40 1 SEPT 15-16- RF CUNEYT GSB FACULTY FULL MMBA
17/14:00- CAMPUS DEMIRGURES TIME 18
18:00; NOV 3- CAS 724
MFIN 502 Financial Management || 3 4-5/14:00?‘
18:60;-DEC'8-9-
10/14:00-18:00
MMBA 18 FALL 2017 TECH 511 Management of R&D, TECH 3 40 1 SEPT 8-9- RF |. AKSUN ENG FACULTY FULL MMBA
Government-Industry- ELECTIVE 10/9:00-13:00; CAMPUS TIME 18
University Relations SEPT 29-30- CAS 724
OCT 1/9:00-
13:00; DEC 22-

53



11 Agustos 2017/8 No.lu Universite Akademik Kurul Toplantist

23-24/9:00-
13:00

MSFIN 18

FALL 2017

ACCT 801

Financial Statements &
Reporting

CORE

25

25.09.2017
18:30-21:30
27.09.2017
18:30-21:30
30.09.2017
9:00-12:00
2.10.2017
18:30-21:30
4.10.2017
18:30-21:30
7.10.2017
9:00-12:00
9.10.2017
18:30-21:30
11.10.2017
18:30-21:30
14.10.2017
9:00-12:00
16.10.2017
18:30-21:30
18.10.2017
18:30-21:30
Oct 21, 2017
9:00-12:00

ISTINYE

LEVENT
OZAKHUN

GSB

INSTRUCTOR

FULL
TIME

MSFIN 18

MSFIN 18

FALL 2017

MFIN 809

Financial Econometrics |

CORE

25

23.10.2017
18:30-21:30
Oct 25, 2017
18:30-21:30
Oct 30, 2017
18:30-21:30
Nov 1, 2017
18:30-21:30
Nov 6, 2017
18:30-21:30
Nov 8, 2017
18:30-21:30
13.11.2017
18:30-21:30
Nov 15, 2017
18:30-21:30
20.11.2017

18:30-21:30
Nov 22,2017
18:30-21:30

ISTINYE

VEDAT
MIZRAHI

GSB

INSTRUCTOR

PART
TIME

MSFIN 18
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27.11.2017
18:30-21:30
Nov 29, 2017
18:30-21:30
4.12.2017
18:30-21:30
Dec 6, 2017
18:30-21:30

MSFIN 18

FALL 2017

MFIN 813

Corporate Finance

CORE

25

Saturday Nov
11,2017
09:00-12:00
Saturday Nov
11,2017
13:00-17:00
Saturday Nov
18,2017
09:00-12:00
Saturday Nov
18,2017
13:00-17:00
Saturday Nov
25,2017
09:00-12:00
Saturday Nov
25,2017
13:00-17:00
Saturday Dec
2,2017 09:00-
12:00
Saturday Dec
2,2017 13:00-
17:00
Saturday Dec
9, 2017 09:00-
12:00
Saturday Dec
9,2017 13:00-
17:00
Saturday Dec
16,2017

ISTINYE

HAN
0zSOYLEV

BUS.

ADM.

FACULTY

FULL
TIME

MSFIN 18
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09:00-12:00
Saturday Dec
16,2017
13:00-17:00

MSFIN 18

FALL 2017

MFIN 815

Investment Management

CORE

25

Dec 20, 2017
18:30-21:30
Dec 23,2017
13:00-17:00
Dec 27,2017
18:30-21:30
Jan 3,2018
18:30-21:30
Jan6, 2018
13:00-17:00
Jan 10, 2018
18:30-21:30
Jan 13,2018
13:00-17:00
Jan 17,2018
18:30-21:30
Jan 20, 2018
13:00-17:00
Jan 24,2018
18:30-21:30
Jan 27,2018
13:00-17:00

ISTINYE

umuT
GOKGEN

BUS.

ADM.

INSTRUCTOR

PART
TIME

MSFIN 18

MSFIN 18

FALL 2017

MFIN 801

Ethics in Finance

CORE

15

25

30.09.2017
13:00-17:00
7.10.2017
13:00-17:0
14.10.201
13:00-17:0
Oct 21, 2017
13:00-17:0
Nov 4 201

09:00-12:00
Nov 4, 2017
13:00-17:00

ISTINYE

ONURSAL
YAZAR

GSB

INSTRUCTOR

PART
TIME

MSFIN 18
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MSFIN 18 FALL 2017 MFIN 802 CORE 1,5 25 1 18.12.2017 ISTINYE OKAN BOKE GSB INSTRUCTOR PART MSFIN 18
18:30-21:30 TIME
25.12.2017,
18:30-21:3
8.01.2018
Seminar Series About Finnacial Ipst. 18:30-21:3
15.01.201
18:30-21:3
22.01.201
18:30-21:30
Jan 29,2018
13:00-17:00
MIM 18 & MBA FALL 2017 ELECTIVE 40 1 TBA TBA GULIN YUCEL GSB INSTRUCTOR PART GRAD
18 TIME EXC.-
CEMS
MGMT 553 ST: Sales Management 3 MIM-
KOG
MIM-
MBA
MIM 18 & MBA | FALL 2017 MFIN 552 ST: Portfolio Management ELECTIVE 3 40 1 TBA TBA AHMET GSB INSTRUCTOR PART GRAD
18 ERELCIN TIME EXC.-
CEMS
MIM-
KOG
MIM-
MBA
MIM 18 & MBA FALL 2017 MGMT 554 ST: Developing Intellectual ELECTIVE 3 40 1 TBA TBA ERDA GERGCEK | GSB INSTRUCTOR PART GRAD
18 Capital TIME EXC.-
CEMS
MIM-
KOG
MIM-
MBA
MIM 18 & MBA FALL 2017 ELECTIVE 3 40 3 TBA TBA MELIKE GSB FACULTY FULL GRAD
18 MERMERCIO TIME EXC.-
GLU CEMS
MGEC 552 ST: Microeconomics of Competitjveness MIM-
KOG
MIM-
MBA
MIM 18 & MBA FALL 2017 MGMT 555 ST: Managing Strategy ELECTIVE 40 1 TBA TBA ERDA GERGEK | GSB INSTRUCTOR PART GRAD
18 Execution TIME EXC.-
CEMS
3 J MIM-
— KOG
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MIM-
MBA

MIM 18

FALL 2017

MGMT 506

Business Policy and Strategy in
a Global Environment

CORE

25

TBA

TBA

MICHAEL
CALIKUSU

GSB

FACULTY

FULL
TIME

MIM
EXC. &
GRAD
EXC.&KO
CMIM

MBA 18 &
MMBA 19

FALL 2017

QMBU 501

Introduction to Management
Science

CORE

55

Sep 15,
2017/14:00-
18:00

Sep 16,
2017/09:00-
13:00

Sep 17,
2017/14:00-
18:00

Oct 6,
2017/14:00-
18:00

Oct 7,
2017/09:00-
13:00

Oct 8,
2017/14:00-
18:00

RF
CAMPUS
SOsB21
&S0S 180

DENIZ AKSEN

BUS.

ADM.

FACULTY

FULL
TIME

MBA 17
& MMBA
19

MBA 18 &
MMBA 19

FALL 2017

ACCT 501

Financial Accounting

CORE

55

Sep 15,
2017/09:00-
13:00

Sep 16,
2017/14:00-
18:00

Sep 17,
2017/09:00-
13:00

Oct 6,
2017/09:00-
13:00

Oct 7,
2017/14:00-
18:00

Oct 8,
2017/09:00-
13:00

RF
CAMPUS
S0s B21
&S0S 180

LEVENT
OZAKHUN

BUS.

ADM.

FACULTY

FULL
TIME

MBA 17
& MMBA
19

EMBA 18

FALL 2017

Managerial Finance |

CORE

65

OCT 14, 21;
NOV 4,11,;
DEC 2, 2017

ISTINYE
CAMPUS

CUNEYT
DEMIRGURES

GSB

FACULTY

FULL
TIME

EMBA 18
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MFIN 901

09:00-13:00
NOV 25 09:00-
18:00

EMBA 18

FALL 2017

OPSM 901

Operations Management

CORE

65

DEC 9/09:00-
18:00; DEC-16-

23; JAN 6-13-
20-27/09:00-

12-00

TI00

ISTINYE
CAMPUS

GURHAN KOK

BUS.

ADM.

FACULTY

FULL
TIME

EMBA 18

EMBA 18

FALL 2017

MGMT 962

CSR

CORE

1,5

65

NOV 17-18,
2017/09:00-
18:00

ISTINYE
CAMPUS

CB
BHATTACHAR
YA

GSB

VIST. PROF

PART
TIME

EMBA 18

EMBA 18

FALL 2017

MGEC 902

Macroeconomics

CORE

65

Dec 2, 2017
/13:00-18:00
Dec 16,
2017/13:00-
18:00

Dec 23,
2017/13:00-
18:00

Jan 6,
2018/13:00-
18:00

Jan 13,
2018/13:00-
18:00

Jan 20,
2018/13:00-
18:00

ISTINYE
CAMPUS

MURAT UCER

GSB

SENIOR
LECTURER

PART
TIME

EMBA 18

EMBA 18

FALL 2017

MGMT 909

Fundamentals of Contract
Law&International Business

ij

CORE

65

OCT 14, 21;
NOV 4, 11,
14:00-18:00

ISTINYE
CAMPUS

ZEYNEP
DERYA
TARMAN

LAW

FACULTY

FULL
TIME

EMBA 18

PHD. IN BA

FALL 2017

MFIN 662

INVESTMENTS

CORE

12

TBA

TBA

HAN
0zSOYLEV

CASE

FACULTY

FULL
TIME

PHD. IN
BA,
ekonomi
master/d
oktora
ogrencile
rine acik
olacak
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MMBA 18

FALL 2017

MFIN 553

Valuation

ELECTIVE

3

40

Dec 15,
2017/09:00-
13:00

Dec 16,
2017/09:00-
13:00

Dec 17,
2017/09:00-
13:00

Jan5,
2018/09:00-
13:00

Jan 6,
2018/09:00-
13:00

Jan7,
2018/09:00-
13:00

Feb 2,
2018/09:00-
13:00

Feb 3,
2018/09:00-
13:00

Feb 4,
2018/09:00-
13:00

RF
CAMPUS
CAS 727

VEDAT
MIZRAHI

GSB

INSTRUCTOR

PART
TIME

MMBA
18

PHD. IN BA

FALL 2017

MKTG 665

STRATEGY SEMINAR IN
MARKETING

CORE

12

TBA

TBA

AYSEGUL
OZSOMER

CASE

FACULTY

FULL
TIME

PHD. IN
BA

PHD. IN BA

FALL 2017

MKTG 661

RESEARCH METHODS IN
BUSINESS

CORE

12

TBA

TBA

STEFAN
WUYTS

CASE

FACULTY

FULL
TIME

PHD. IN
BA

MMBA 18

FALL 2017

TECH 512

Big Data and Data Analytics

TECH
ELECTIVE

20

20

SEPT 8-9-
10/14:00-
18:00; SEPT 29-
30-0CT
1/14:00-18:00;

DEC 2223

24/14:00-18:00

RF
CAMPUS
CAS 224

OzDEN GUR
ALi

CASE

FACULTY

FULL
TIME

MMBA
18

PHD. IN BA

FALL 2017

MFIN 661

SEMINAR IN CORPORATE FINAN

m

CORE

12

TBA

TBA

MERIH
SEVILIR

GSB

VIST. PROF

PART
TIME

PH.D. IN
BA
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MMBA 18

FALL 2017

MGMT 551

ST: Digital Customer Strategy

ELECTIVE

3

40

1

Dec 15,
2017/14:00-
18:00

Dec 16,
2017//14:00-
18:00

Dec 17,
2017//14:00-
18:00

Jan5,
2018//14:00-
18:00

Jan 6,
2018//14:00-
18:00

Jan7,
2018//14:00-
18:00

Feb 2,
2018//14:00-
18:00

Feb 3,
2018//14:00-
18:00

Feb 4,
2018//14:00-
18:00

RF
CAMPUS
CAS 727

OZAN
BAYULGEN

GSB

INSTRUCTOR

PART
TIME

MMBA
18

MBA 18 &
MMBA 19

FALL 2017

MGEC 504-2

Global Economics

CORE

52

Dec 8,
2017/09:00-
13:00
Dec 9,
2017/09:0(
13:00

Dec 10,
2017/09:0(
13:00

Jan 12,
2018/14:0(
18:00

Jan 13,
2018/14:00-
18:00

Jan 14,
2018/14:00-
18:00

Feb 16,

RF
CAMPUS
S0s B21

KAMIL
YILMAZ

GSB

INSTRUCTOR

PART
TIME

MBA 18
& MMBA
19

61




11 Agustos 2017/8 No.lu Universite Akademik Kurul Toplantist

2018/14:00-
18:00

Feb 17,
2018/14:00-
18:00

Feb 18,
2018/14:00-
18:00

MBA 18 &
MMBA 19

FALL 2017

OPSM 501

Operations Management

CORE

55

Dec 8,
2017/14:00-
18:00
Dec 9,
2017/14:00-
18:00

Dec 10,
2017/14:0(
18:00

Jan 12,
2018/09:0(
13:00

Jan 13,
2018/09:00-
13:00

Jan 14,
2018/09:00-
13:00

Feb 16,
2018/09:00-
13:00

Feb 17,
2018/09:00-
13:00

Feb 18,
2018/09:00-
13:00

SOsB21

BARIS TAN

CASE

FACULTY

FULL
TIME

MBA 18
& MMBA
19

MIM 18 & MBA
18

FALL 2017

MFIN 554

ST: Financial Markets and
Instruments

ELECTIVE

48

TBA

RF
CAMPUS

RECEP BiLDIK

GSB

INSTRUCTOR

PART
TIME

GRAD
EXC.-
CEMS
MIM-
KOG
MIM-
MBA
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GUZ 2017 SAGLIK BiLiMLERi ENSTITUSU

Dersin Kodu Dersin Adi Sorumlu Ogretim Elemani Dil Bolim Program
HSGN551 Hemsirelikte Etik Prof. Dr. Ayse Karadag Tirkce Hemsirelik Yiiksek Lisans
HSGN 525 Saglik Hizmetlerinde iletisim Prof. Dr. Perihan Giner Turkge Hemsirelik Yiiksek Lisans
HSGN 527 Psikiyatri Hemsireligi Prof. Dr. Perihan Gliner Tirkce Hemsirelik Yiiksek Lisans
Turkge Hemsirelik Yiiksek Lisans
HSGN 505 Biyoistatistik Prof.Dr.Zuhal Bahar Turkce Hemsirelik Ylksek Lisans
HSGN549 Hemsirelik Esaslari Ogretimi | Prof. Dr. Ayse Karadag Tirkce Hemsirelik Ylksek Lisans
HSGN553 Hemsirelik Esaslari Semineri Prof. Dr. Ayse Karadag Tirkce Hemsirelik Ylksek Lisans
HSGN503 Hemsireligin Kavramsal Cergevesi Prof. Dr. Ayse Karadag Turkce Hemsirelik Ylksek Lisans
HSGN643 Hemsirelik Tarihi Prof. Dr. Ayse Karadag Tirkce Hemsirelik Ylksek Lisans
HSGN511 Cocuk Sagliginda Temel Kavramlar Ayfer Aydin Turkce Hemsirelik Yuksek Lisans
HGSN556 Cocuk ihmali ve istismari dersi Ayse Ferda ocakgl Tirkge Hemsirelik Yiiksek Lisans
HSGN542 Psikiyatrik Hastaliklarda Bakim Dog.Dr. Fahriye Oflaz Tirkce Hemsirelik Yiiksek Lisans
HSGN530 Psikiyatri Hemsireligi Uygulamasi Dog.Dr. Fahriye Oflaz Tirkce Hemsirelik Yiiksek Lisans
HSGN 531 Hemsirelik Hizmetlerinde Personel Yonetimi Yrd. Dog. Dr. Emine Tilirkmen Tirkce Hemsirelik Yiiksek Lisans
Tirkce Hemsirelik Yiiksek Lisans
HSGN 529 Hemsirelikte Yonetimi Yrd. Dog. Dr. Nilglin Goktepe Tirkce Hemsirelik Yiiksek Lisans
HSGN 536 Hemsirelikte Yonetim Semineri Yrd. Dog. Dr. Nilglin Goktepe Turkce Hemsirelik Yiiksek Lisans
HSGN 509 Perinatoloji Hemsireligi Prof. Dr. Kafiye Eroglu Turkce Hemsirelik Yiiksek Lisans
HSGN512 Kadin Sagligi Hemsireligi Semineri Prof. Dr. Aygul Akyliz Tirkce Hemsirelik Yiiksek Lisans
HSGN 502 Fizyolojik Siirecler Ve Hemsirelik Degerlendirmesi | Dog. Dr. Ayfer Aydin Tirkce Hemsirelik Yiksek Lisans
HSGN 545 Halk Saghgi Hemsireligi | Prof. Dr. Zuhal Bahar Tirkce Hemsirelik Yiksek Lisans
HSGN 547 Epidemiyoloji Prof. Dr. Ayse Beser Tirkce Hemsirelik Yiksek Lisans
HSGN 605 Bilim Felsefesi Dog. Dr. Fahriye Oflaz Tirkce Hemsirelik Doktora
HSGN 621 Psikiyatri Hemsireliginin Felsefi Temelleri-| Prof. Dr. Perihan Giiner Turkce Hemsirelik Doktora
HSGN640 Saglk Dinamikleri Yrd. Dog. Dr. Kader Tekkas Tirkce Hemsirelik Doktora
HSGN 603 Hemsirelik Biliminin Teorik Temelleri | Dog. Dr. Fahriye Oflaz Tirkce Hemsirelik Doktora
HSGN 617 Kadin Sagligi Hemsireliginin Felsefi Temelleri | Prof. Dr. Kafiye Eroglu Tirkce Hemsirelik Doktora
CAMM 601 ileri Biyokimya Nuray Ulusu ingilizce Hicresel ve Doktora
Molekiler Tip
CAMM 604 Hiicresel ve Molekiiler immunoloji Hasan Bayram ingilizce Hicresel ve Doktora
Molekiler Tip
NEUR 604 Norofarmakoloji Hakan Orer ingilizce Norobilim Doktora
NEUR 505 Temel Norobilim Yasemin Ozdemir ingilizce Norobilim Doktora
CAMM 517 Hicre Kiltlra Sercin Karahlseyinoglu ingilizce Hicresel ve Doktora
Molekiler Tip
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RPSP 601 Molekiiler Ureme Endokrinolojisi Ozgiir Oktem ingilizce Ureme Tibbi Doktora

HSMM 501 Tibbi Mikrobiyolojinin Temelleri Flsun Can ingilizce Tibbi Yiiksek Lisans
Mikrobiyoloji

HSMM 503 Enfeksiyon Hastaliklarinin Epidemiyolojisi Flsun Can ingilizce Tibbi Yiiksek Lisans
Mikrobiyoloji

HSMM 504 Mikrobiyoloji Laboratuvarinin Uygulamalari | Fusun Can ingilizce Tibbi Yiiksek Lisans
Mikrobiyoloji

HSMP 509 Endokrin Fizyoloji Mehmet Kaya ingilizce Tibbi Yiiksek Lisans
Mikrobiyoloji

NEUR 610 Norobilimde Hayvan Modelleri Mehmet Kaya ingilizce Norobilim Doktora

GSHS 501 Biyoetik Hakan Orer ingilizce SBE Doktora

TTIP 600 Tip Temel Bilimlerinde Arastirma Yontemleri Kemal Turker ingilizce SBE Doktora
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GUZ 2017 SOSYAL BiLIMLER ENSTITUSU

Ders Kodu Ders Adi Kredisi | Dili Vsrllecegl Ogretim Uyesi Kontenjan
Dénem
CAGLAR BOYUNCA ANADOLU MEDENIYETLERI iii: GEC ROMA-BiZANS / ANATOLIAN . . ) o
ARHA 502 CIVILIZATIONS I1l: LATE ROMAN - BYZANTINE 3 Ingilizce Gliz 2017 | Nikos Kontogiannis 20
/ MUSEUM STUDIES AND CULTURAL HERITAGE MANAGEMENT IMUZE CALISMALARI VE L .. .
ARHA 504 KOLTUREL MIRAS YONETIMI 3 Ingilizce Gliz 2017 | Lucienne Thys-Senocak 20
ARHA 517 AKDENIZ'DE ROMA MEDENIYETI ETKILESIMLER| / THE ROMAN MEDITERRANEAN 3 ingilizce GUz 2017 | Inge Uytterhoeven 20
AVRUPA VE OSMANLI iMPARATORLUGU: YUZYILLAR BOYU KULTUREL KARSILASMA /
ARHA 537 EUROPE AND THE OTTOMAN EMPIRE: CULTURAL ENCOUNTERS THROUGH THE ingilizce GUz 2017 | Ginsel Renda 20
CENTURIES
ARKEOLOJi VE SANAT TARIHINDEN SECILMIiS KONULAR / SELECTED TOPICS IN . .
ARHA 551 ARCHAEOLOGY AND THE HISTORY OF ART 3 Ingilizce GUz 2017 | Matthew Harpster 20
ARKEOLOJi VE SANAT TARIHINDEN SECILMIiS KONULAR / SELECTED TOPICS IN - N . .
ARHA 552 ARCHAEOLOGY AND THE HISTORY OF ART 3 Ingilizce Giz 2017 | Micheal Rice Jones 20
LANG 525 HITITCEYE GIRiS 1 / INTRODUCTION TO HITTITE 3 Hititge/Tlrkge Gliz 2017 | Meltem Dogan Alparslan 20
GREK 501 TEMEL SEVIYEDE ANTIK YUNANCA / BASIC GREEK 3 Antik N Guz 2017 | TBA 20
Yunanca/Tirkce
LATN 501 TEMEL SEVIYEDE LATINCE / BASIC LATIN 3 Latince/Tukge Gliz 2017 | TBA 20
ECON 501 EKONOMISTLER iCIN MATEMATIK/ MATHEMATICS FOR ECONOMISTS 3 ingilizce Gliz 2017 | Mert Kimya 20
ECON 503 MiKROEKONOMIi/MICROECONOMICS 3 ingilizce Giiz 2017 | Ozgiir Yilmaz 20
ECON 507 MAKROEKONOMIi 1/MACROECONOMICS 1 3 ingilizce Gliz 2017 | Kamil Yilmaz 20
ECON 509 MAKROEKONOMi KURAMI/ADVANCED MACROECONOMIC THEORY 3 ingilizce Gliz 2017 | Sumru Altug 20
ECON 511 EKONOMETRI I/ECONOMETRICS | 3 ingilizce GUz 2017 | insan Tunal 20
ECON 530 DENEYSEL iKTiSAT/EXPERIMENTAL ECONOMICS 3 ingilizce Giiz 2017 | Seda Ertag 20
ECON 556 EKONOMIDE SECILMi$ KONULAR /SELECTED TOPICS IN ECONOMICS 3 ingilizce Giiz 2017 | Cem Cakmakh 20
ECON 580 KURUMLARIN EKONOMIDEKi ROLU / THE ECONOMICS OF INSTITUTIONS 3 ingilizce Guz 2017 | Sumru Altug 20
INTL 501 ARASTIRMA METODLARI/ RESEARCH METHODS 3 ingilizce Guz 2017 | Selim Erdem Aytag 20
INTL 504/INTL 602 KARSILASTIRMALI POLITIKALAR/COMPARATIVE POLITICS 3 ingilizce Guz 2017 | Murat Somer 20
INTL 575/INTL475 ETNISITE VE MILLIYETCILIK SIYA/ POLITICS OF ETHNICITY AND NATIONALISM 3 ingilizce Glz 2017 | Sener Aktlrk 20
INTL 601 NiCEL ARASTIRMA METODLARI/ QUANTITATIVE RESEARCH METHODS 3 ingilizce Gliz 2017 | Belgin Sen Akca 20
HIST 501 TARIH YAZIMI/ HISTORIOGRAPHY 3 ingilizce Guz 2017 | Zafer Toprak 20
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CSHS 504 TARIHSEL SOSYOLOJi/HISTORICAL SOCIOLOGY 3 ingilizce Giiz 2017 | Burak Giirel 20

CSHS 517 OSMANLI DEVLETI VE TOPLUM/ OTTOMAN STATE AND SOCIETY 3 ingilizce Giiz 2017 | Can Nacar 20

CsHS 524 KARSILASTIRMALI DEVLETCI POLITIKALAR / ETATIST POLICIES IN COMPARATIVE s ingilzce Giz 2017 | Erdem Kabaday 20
PERSPECTIVE

SOCI 501 NiCEL ARASTIRMA YONTEMLERI/ QUANTITATIVE RESEARCH METHODS 3 ingilizce Giiz 2017 20

SOCI 504 TARIHSEL SOSYOLOJi/HISTORICAL SOCIOLOGY 3 ingilizce Giiz 2017 | Burak Girel 20

SOCI 503 KLASIK SOSYAL TEORI/CLASSICAL SOCIAL THEORY 3 ingilizce Giiz 2017 20

DTES 501 DISIPLINLER ARASI ARASTIRMA METHODLARI/ INTERDISCIPLINARY RESEARCH R ingilzce Gtz 2017 | Oguzhan Gzcan 0
METHODS |

PSYC 501 ARASTIRMA YONTEMLERI [/RESEARCH METHODS | 3 ingilizce Giiz 2017 | Yasemin Kisbu Sakarya 20

PSYC 508 iNSAN BELLEGI/ HUMAN MEMORY 3 ingilizce Giiz 2017 | Sami Gulgdz 20
GELISIM PSIKOLOJISINDE KiSi-CEVRE ETKILESIMLERi /INDIVIDUAL-ENVIRONMENT o ] o

PSYC 532 INTERACTIONS IN DEVELOPMENTAL PSYCHOLOGY 3 Ingilizce G0z2017 | Aylin Kuntay 20

PSYC 542 ILERI SOSYAL PSIKOLOJi/ ADVANCED SOCIAL PSYCHOLOGY 3 ingilizce Giiz 2017 | Zeynep Cemalailar 20

PSYC 556 PSIKOLOJIDE SECILMI$ KONULAR/ SELECTED TOPICS IN PSYCHOLOGY 3 ingilizce Giiz 2017 | Yasemin Kisbu Sakarya 20
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