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GUNDEM

Toplantiya katilamayan kurul iiyelerinin mazeretlerinin degerlendirilmesi.

Ogrenci Dekanhigi biinyesinde verilmekte olan 1 kredilik derslerin kodlarimin degismesi 6nerisinin
goriigiilmesi.

Mezuniyet durumunda olan 6grencilere verilecek af sinavlarinin sayisinin goriisiilmesi.

Bir kredilik dersler ile ilgili kural degisiklik 6nerilerinin goriigiilmesi.

Degisim Programi 6grencileri i¢in erken final sinavi diizenlenmesi konusunun goriisiilmesi.

Miihendislik Fakiiltesi’nin 2013/08 sayili Fakiilte Kurul Karar Tutanagi’nin gériisiilmesi.

Insani Bilimler ve Edebiyat Fakiiltesi’nin 2013/06 sayil1 Fakiilte Kurul Karar Tutanagi’nin goriisiilmesi.

Fen Fakiiltesi’nin 2013/11 sayili Fakiilte Kurul Karar Tutanagi’nin goriigiilmesi.

Fen Bilimleri Enstitiisti’niin 2013/10 sayili Enstitii Kurul Karar Tutanagi’nin gortsiilmesi.

. Tip Fakiiltesi’nin 2013/05 sayili Fakiilte Kurul Karar Tutanagi’nin goriisiilmesi.

. Hukuk Fakiiltesi’nin 2013/02 sayili Fakiilte Kurul Karar Tutanagi’nin goriisiilmesi.

. Hukuk Fakiiltesi’nin 2013/03 sayil1 Fakiilte Kurul Karar Tutanagi’nin goriisiilmesi.

. Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi’nin 2013/10 sayil1 Fakiilte Kurul Karar Tutanagi’nin goriisiilmesi.
. Onlisans Diploma taslaginin goriisiilmesi.

. Ogrenci Konseyi Secim ve Calisma Usul ve Esaslar1 Yonerge taslaginin goriisiilmesi.

KARAR

Prof. Dr. Bertil Emrah Oder’in ve Prof. Dr. Lale Biiyiikgoneng’in saglik problemleri nedeniyle, Prof. Dr. Zeynep
Giirhan Canli’nin akademik bir toplantiya katilim gerekliligi nedeniyle ve Dog Dr. Tolga Etgii'niin sehirdisinda bir
toplantiya katilimi nedeniyle toplantiya katilamama mazeretleri oybirligi ile kabul edilmistir.
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2. Ogrenci Dekanlig1 biinyesinde verilen 1 kredilik derslerin kodlarinin Developmental Electives’in kisaltmasini
ifade edecek sekilde DEVE koduyla asagidaki gibi degistirilmesine oybirligi ile karar verilmistir:

Eski Yeni
e BRDG 100 DEVE 101
e BRDG 102 DEVE 102
e PILA101 DEVE 111
e PILA102 DEVE 112
e ETKO 100 DEVE 121

3. Mezuniyet durumundaki 6grencilere verilecek af sinavlari ile ilgili olarak asagidaki kararlar alinmigtir:

Mezuniyet i¢in gerekli tiim ders yiikiimliliiklerini tamamlamis fakat not ortalamasi 2.00’mn altinda
oldugundan mezun olamayan lisans Ogrencilerine, ders aldiklari donemi takip eden dénemde en fazla 2
dersten af smavi hakki taninmasia ve dgrencilerin bu hakki kullanmalarina ragmen mezuniyet sartlarini
saglayamadiklar1 durumlarda, takip eden donemlerde her dénem en fazla iki dersten af sinavi hakki
taninmasina oybirligi ile karar verilmistir.

4. 1 kredilik derslerin normal ders yiikiine sayillmamasi ve 6grencilerin akademik programlarinda alabilecekleri
toplam 1 kredilik ders sayisinin 3 ile sinirlandirilmasi 6nerileri goriisiilmiis ve 6grencilerin, 6grenim siireleri
boyunca en fazla 3 adet 1 kredilik dersi mezuniyet i¢in gerekli olan serbest segmeli ders kredisi kapsaminda
kullanabileceklerine, bunun diginda alinmus 1 kredilik dersleri, mezuniyet igin gerekli sartlar1 tamamlamada
kullanamayacaklarina ve normal ders yiikiinden fazla ders alinan bir akademik donemde 6grencilerin fazla
ders yiikiine ek olarak yalmzca 1 adet 1 kredilik ders alabileceklerine oybirligi ile karar verilmistir.

5. Okumakta oldugu donemden bir sonraki donem degisim programina katilacak 6grencilerimizin ve mevcut
donem icerisinde okulumuzda okumakta olan degisim programi dgrencilerinin erken sinav taleplerinin oldugu
durumlarda, bu taleplerin dgrenciler tarafindan her akademik donemin 7. haftasinda Uluslararasi Programlar
Ofisi’ne iletilmesine, iletilen taleplerin Uluslararas1 Programlar Ofisi tarafindan ilgili dekanliklarla
paylasilmasina ve dekanlik ofislerinin degerlendirme sonuglarinin Uluslararas1 Programlar Ofisi tarafindan
Ogrencilere aktarilmasina oybirligi ile karar verilmistir.

6. Mihendislik Fakiiltesi’nin 2013/08 sayili Fakiilte Kurul Karar Tutanagi goriisiilmis ve Bilgisayar
Miihendisligi uzmanlagsma alani altindaki Intelligent Systems (Akilli Sistemler) olarak adlandirilan
Uzmanlagma Programi’nin kapatilmasina oybirligi ile karar verilmistir.

7. Insani Bilimler ve Edebiyat Fakiiltesi’nin 2013/06 sayili Fakiilte Kurul Karar Tutanagi goriisiilmiis ve
asagidaki kararlar alinmistir:

7.1. PSYC 306 kodlu dersin igeriginin asagida belirtildigi sekilde degistirilmesine oybirligi ile karar
verilmistir.

PSYC 306

Industrial and Organizational Psychology

Psychology in the workplace. Includes issue related to psychological testing and measurement in the
following processes: employee selection and placement, talent management, performance management,
program evaluation in organizational interventions, return on investment in training and development
activities. Psychological processes in employee health and well-being (stress, burnout, work-family conflict).
Employee attitudes, including job satisfaction, commitment, organizational citizenship behavior.
Psychological processes in interpersonal phenomena including leadership, motivation, teamwork, and
communication.

Credits: 3

Prerequisite: PSYC 100



8 Kasim 2013/10 no.lu Akademik Kurul

PSYC 306

Endiistri ve Orgiit Psikolojisi

Psikoloji bilimi kuram ve arastirmalarinin ¢aligma hayatina uyarlanarak bireysel tatmin ve verimliligin yani
sira kurumsal performansinin artirilmasi. Eleman se¢cme, yerlestirme, performans degerlendirme, yetenek
yonetimi, egitim ve gelisim faaliyetlerinin degerlendirilmesi gibi alanlarda kullanilmasi1 gereken psikolojik
Olgme ve degerlendirme yontemleri ele almir. Caliganlarin saglhigr ve giivenligini ilgilendiren stres,
tiikkenmislik, is-hayat dengesi konularinda arastirma ve uygulamalara yer verilir. Is tatmini, kuruma baglilik,
kurumsal vatandaglik gibi ¢alisanin kuruma yonelik tutumlar incelenir. Liderlik, takim ¢aligmasi, motivasyon
ve iletisim gibi bireyler arasi etkilesim gerektiren siireglerin etkin yonetilmesi ele alinir.

Kredi: 3

On kosul: PSYC 100

7.2. MAVA 325 “Visual Design Studio” ve MAVA 309 “Drawing for New Media” derslerinin alan se¢meli
olarak asagida belirtilen kod, ad ve igerikle agilmalarina oybirligi ile karar verilmistir.

MAVA 325

Visual Design Studio

Developing visual design thinking strategies; use of creative software. Communicating visual concepts, ideas,
and information and selecting and applying visual design conventions and procedures to make visual design
artworks. Process of creating, analyzing and evaluating graphic design solutions.

Credits: 3

Prerequisite: MAVA 207

MAVA 325

Gorsel Tasarim Stiidyosu

Tasarim diisiince bi¢im ve stratejileri gelistirebilme, yaratici yazilim kullanimi. Goérsel kavramlar, fikirleri
ve bilgileri iletme ve gorsel tasarim unsurlari olustururken tasarimin ilke ve yontemlerinin dogru segimi ve
uygulanmasi. Grafik tasarim ¢ozlimlerinin yaratim, analiz ve degerlendirme siiregleri.

Kredi: 3

On kosul: MAVA 207

MAVA 309

Drawing for New Media

Introduction to drawing techniques for new media applications: Understanding vector based drawing,
meaning and visual perception, instructional graphics, way finding visuals, icon based illustrations,
constraints for web and mobile applications, styles.

Credits: 3

Prerequisite: Consent of Instructor

MAVA 309

Yeni Medya icin Cizim

Yeni medya uygulamalari i¢in ¢izim teknikleri: Vektor tabanli ¢izimi tanimak, anlam ve gorsel algi, tarif
grafikleri, yol-gosterici gorseller, simge tabanli ilustrasyonlar, web ve mobil uygulamalar1 i¢in kisitlar, stiller.
Kredi: 3

On kosul: Ogretim Uyesi Onay1

7.3. MAVA 207 “Visual Design” dersinin isminin degistirilmesine ve 6n kosulunun kaldirilmasina oybirligi
ile karar verilmistir.

MAVA 207
Introduction to Editing and Design
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Video, photography editing and graphic design skills through the use of creative software. Use of design
principles and techniques as well as visual and graphic design software. Foundations of post-processing
techniques in (digital) photography using image-editing softwares. Fundamentals of digital video camera
skills, such as framing and exposure as well as guidelines of non-linear digital editing, such as montage,
parallel editing, transitions, editing to sound and exporting for various platforms.

Credits:3

MAVA 207

Kurgu ve Tasarima Giris

Yaratici yazilimlar aracigryla dijital video, fotograf rotusu ve grafik tasarim becerileri. Tasarimin ana
kurallari, goriintii tiretimi, gorsel yapi, temsil ve kompozisyon. Gorsel iiretim ve grafik tasarim yazilim
kullanimi. Dijital fotograf rotiislama ve program kullanim temelleri. Kadraj ve pozlama gibi dijital video
kamera yetileri, ve non-lineer dijital kurgu bilgileri (montaj, parallel kurgu, gegisler, ses {izerine kesme ve
degisik platformlara ¢ikis).

Kredi: 3

7.4. 13 Haziran 2013 tarih ve 2013/06 say1li Universite Akademik Kurulu’nda alinan 12.9 no.lu Kararin
asagida belirtildigi sekilde degistirilmesine oybirligi ile karar verilmistir.

13 Haziran 2013/06 sayih Akademik Kurul karari:
12.9 “Ingiliz Dili ve Karsilastirmali Edebiyat Boliimii 6grencilerinin 2. ddnemin sonunda almus oldugu dil

dersinin yeterlilik stnavini en az C notu ile gegmesi yada en az 3 dénem boyunca ayni dil dersini almasina
oybirligi ile karar verilmistir.”

Yeni diizenlenen karar:
“Ingiliz Dili ve Karsilastirmali Edebiyat Boliimii 6grencilerinin toplam dért dil dersi almalarina ve bu dort

dersin ii¢liniin ayni1 dilde olmasina ve alinan bu kararin yalnizca 2013-2014 Akademik Yilinda veya sonraki
yillarda ingiliz Dili ve Karsilastirmali Edebiyat Béliimii’ne baslayan dgrenciler igin gegerli olmasina oybirligi
ile karar verilmistir.

7.5. LITR 111 “Introduction to Literary Theory and Methodology” ve LITR 210 “Humanities Il: 500-1700
A.D.” derslerinin isimlerinin ve igeriklerinin asagida belirtildigi sekilde degistirilmesine oybirligi ile karar
verilmistir.

LITR 111

Introduction to Literary Theory and Criticism

Introduction to the major theoretical approaches for the study of literature. Survey of basic theoretical
concepts to analyze and interpret a broad range of literary and cultural texts.

Credit: 3

LITR 111
Edebiyat Kurami ve Elestirisine Giris
Edebiyat calismalarina temel kuramsal yaklasimlar. Farkli tiirlerde edebi ve kiiltiirel metinlerin analizi ve

yorumlanmasi i¢in gerekli kuramsal kavramlarin ele alinmasi.
Kredi: 3

LITR 210

Literature and Culture 11

Survey of medieval and early modern literature and culture. Study of texts from different traditions with
primary focus on European literature.

Credit: 3
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Prerequisites: LITR 209 or Consent of Instructor

LITR 210

Edebiyat ve Kiiltiir 11

Orta ¢ag ve erken modern cag edebiyat ve kiiltiiriiniin incelenmesi. Avrupa edebiyati basta olmak iizere farkl
geleneklerden metinlerin irdelenmesi.

Kredi: 3

On kosullar: LITR 209 veya Ogretim Uyesi Onay1

7.6. LITR 432 “Postcolonial Theory and Practice” dersinin alan segmeli olarak asagida belirtilen kod, ad ve
icerikle acilmasina oybirligi ile karar verilmistir.

LITR 432

Postcolonial Theory and Practice

Reading- and writing- intensive study of imperialism and colonialism. Examination of literary texts from
Africa, South Asia, the Caribbean, and the Middle East in the light of theoretical works by Spivak, Fanon,
Said and Ngugi. Particular focus on key issues in postcolonial theory such as nationalism, language, race,
subjectivity, and diaspora.

Credits: 3

Previous code and name: LITR 450: Selected Topics: Postcolonial Literature and Theory

LITR 432

Postkolonyal Kuram ve Pratik

Emperyalizm ve kolonyalizmin incelendigi okuma ve yazma agirlikli ¢alisma. Afrika, Giiney Asya,
Karayipler ve Ortadogu’da ortaya ¢ikan farkli edebi metinlerin Spivak, Fanon, Said ve Ngugi’nin kuramsal
yazilar1 1s1ginda incelenmesi. Postkolonyal kuramda one ¢ikan ulus, dil, ik, 6znellik ve diaspora gibi
temalarin ele alinmasi.

Kredi: 3

Daha 6nceki kodu ve ismi: LITR 450: Selected Topics: Postcolonial Literature and Theory

7.7. 13 Haziran 2013 tarih ve 2013/06 sayili Universite Akademik Kurulu’nda alman 12.6 no.lu asagida
belirtilen kararin 2012 Akademik yili itibariyle veya sonraki yillarda Sosyoloji Bolimii’ne baslayan
Ogrenciler i¢in gecerli olmasina oybirligi ile karar verilmistir.

13 Haziran 2013/06 sayih Akademik Kurul karari:

12.6. SOCI 402 “Sociology of Communication and Information dersinin alan zorunlu ders olmaktan ¢ikarilip
alan se¢meli ders olarak sayilmasi, SOCI 310 “Sociology of Gender” dersinin alan se¢gmeli ders olmaktan
cikarilip alan zorunlu ders olarak sayilmasi ve bu iki dersin birbirinin yerine ge¢gmesi uygun bulunarak

Universite Akademik Kurulu’nun onayima sunulmasi oy birligi ile kabul edilmistir.

8. Fen Fakiiltesi’nin 2013/11 sayili Fakiilte Kurul Karar Tutanagi gorisiilmis ve MATH 102 kodlu dersin
kredisinin 4 krediden 3 krediye indirilmesine oybirligi ile karar verilmistir.

9. Fen Bilimleri Enstitiisii’niin 2013/10 sayili Enstitii Kurul Karar Tutanagi goriisiilmiis ve asagidaki kararlar
almmustir:
9.1. Asagida adi gegen derslerin 2013 Giiz Dénemi itibariyle Molekiiler Biyoloji ve Genetik Lisansiistii
Programi zorunlu ders listesinden kaldirilmasina oybirligi ile karar verilmistir.

MBGE 502 = Communications in Biology
CHBI 506 Bioinformatics
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9.2. Asagida adi gecen derslerin 2013 Giiz Donemi itibariyle Kimya ve Biyoloji Miihendisligi Lisansiistii
Programi zorunlu ders listesinden kaldirilmasina oybirligi ile karar verilmistir.

CHBI 501
CHBI 502

Transport Phenomena
Reaction Engineering

10. Tip Fakiiltesi’nin 2013/05 sayil1 Fakiilte Kurul Karar Tutanagi goriisiilmiis ve asagidaki kararlar alinmistir:

10.1. T1p Fakiiltesi 2. y1l ders programi revize edilmis ve ders-sinav gizelgesinin asagida belirtildigi sekilde
kabul edilmesine oybirligi ile karar verilmistir.

SCHOOL OF MEDICINE
YEAR 2 CURRICULUM (2013-2014)

COURSE =Y
DATES CODES BLOCK TITLE DATES COORDINATORS
BASIS OF MEDICINE
élv'vle%lfsom MEDI 201 TIBBIN MOLEKULER VE 11.10.2013 Fusun Can
HUCRESEL TEMELLERI
14.10.2013-
18.10.2013 BAYRAM
21.10.2013-
06.12.2013 MSKL 202 MUSCULOSKELETAL SYSTEM 06.12.2013 Ozgiir Cakmak
7 weeks KAS-ISKELET SISTEMI
09.12.2013- CIRCULATION &
24.01.2014 CIRC 204 RESPIRATION 24.01.2014 Kemal Tiirker
7 weeks DOLASIM VE SOLUNUM
27.01.2014-
07.02.2014 SEMESTER BREAK
10.02.2014- RN =T O
27\,.\/%?(;.58014 NUTI 205 BESLENME, SINDIRIM VE 07.03.2014 Safiye Cavdar
METABOLIZMA
A o CTIVE
%&%ifsom ERUS 206 ENDOKRIN, UREME VE 04.04.2014 Hakan Orer
URINER SISTEMLER
07.04.2014-
11.04.2014 SPRING BREAK
14.04.2014-
BRAIN & BEHAVIOR
23.05.2014 NRVS 207 BEYIN VE DAVRANIS 23.05.2014 Safiye Cavdar
6 weeks
MEDI 200 FLILAL Bl 10.06.2014
FINAL SINAVI
MAKE UP EXAM 24.06.2014
BUTUNLEME SINAVI

10.2. T1p Fakiiltesi 3. y1l ders programi revize edilmis ve ders-sinav ¢izelgesinin asagida belirtildigi sekilde
kabul edilmesine oybirligi ile karar verilmistir.
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SCHOOL OF MEDICINE
YEAR 3 CURRICULUM (2013-2014)

MAKE UP
(el BLOCK TITLES EXAMS COORDINATORS
(BUTUNLEME)
09.09.2013 - INFECTION,
11.10.2013 IICR 301 INFLAMMATION AND 11.10.2013 Fiisun Can
5 WEEKS CELLULAR RESPONSE
14.10.2013 -
18.10.2013 BAYRAM
21.10.2013 -
.11.201
08.11.2013 NEOP 302 EEI\OAI;IZI'_AOSII_QGIQAMUNITY’ 08 013 Arzu Ruacan
3 WEEKS
11.11.2013 -
29.11.2013 MSKL 303 g‘lg:;SUELSOS KELETAL 29.11.2013 Mehmet Demirhan
3 WEEKS
02.12.2013 -
CARDIOVASCULAR AND
27.12.2013 CRVD 304 ey 27.12.2013 Hakan Orer
4 WEEKS
30.12.2013 -
24.01.2014 GIND 305 SgSETARS?SNTEST'NAL 24.01.2014 Arzu Ruacan
4 WEEKS
27.01.2014-
LA SEMESTER BREAK
10.02.2014 - ENDOCRINE,
14.03.2014 ERUD 306 | REPRODUCTIVE & 14.03.2014 Tarik Esen
5 WEEKS UROLOGICAL DISEASES
AUE B = PUBLIC HEALTH . o
28.03.2014 PUBC 307 28.03.2014 Onder Ergdniil
2 WEEKS
31.03.2014 — MENTAL AND
16.05.2014 NRVD 308 | NEUROLOGICAL 16.05.2014 Sevket Ruacan
6 WEEKS DISEASES
07.04.2014 — SPRING BREAK
11.04.2014
MEDI 300 | FINAL EXAM 09.06.2014
MAKE-UP EXAM 23.06.2013
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10.3. Dérdiincii y1l staj sinavlarinin biitlinleme tarihlerinin asagida belirtildigi sekilde kabul edilmesine
oybirligi ile karar verilmistir.

SCHOOL OF MEDICINE
YEAR 4 CURRICULUM (2013-2014)

COURSE EXAM
DATES on BLOCK TITLES AN COORDINATORS

16.09.2013 -
1511.2013 | SURG 401 | GENERAL SURGERY | 15.11.2013 |  Dursun Bugra
8 WEEKS
11.10.2013 -
20.10.2013 AR
18.11.2013 -
17.01.2014 IMED 402 I'\';'ETSFC'\I'Q'E- 17.01.2014 | Mustafa Cetiner
9 WEEKS

MAKE UP EXAM FOR

SURG 401 - IMED 402 | 31:01.2014
20.01.2014-
02.02.2014 SEMESTER BREAK
2 WEEKS
03.02.2014 -
28.03.2014 | PEDI403 | PEDIATRICS 28.03.2014 |  Berkan Giirakan
8 WEEKS
31.03.2014
04.04.2014 RESEARCH WEEK
1 WEEK
07.04.2014 -
16052014 | OBGY 404 85%2?5:8%\’?'\'[) 16.05.2014 |  Biilent Urman
6 WEEKS

MAKE UP EXAM FOR

PEDI 403 - OBGY 404 | 50-05-2014

11. Hukuk Fakiiltesi’nin 2013/02 sayil1 Fakiilte Kurul Karar Tutanag goriisiilmiis ve HUKK 342 kodlu dersin
2013 Giiz Donemi itibariyle asagida belirtilen kod, ad ve icerikle se¢gmeli bir ders olarak agilmasina oybirligi
ile karar verilmistir.

HUKK 342

FARAZI DAVA

Ulusal ve Uluslararas: Farazi Dava Yarismalar I¢in Hazirhk: Farazi Dava Konusu Hukuki ihtilaflarin Tahlil
Edilmesi, Hukuki Arastirma, Dava Dilekc¢elerinin Hazirlanmasi, S6zIii Savunmalarda Yapilacak Sunumlara
Hazirlik. Farazi Dava Yarismasina Katilim. Uluslararas1 Hukuk. Milletleraras: Ticari Tahkim. Milletlerarasi
Mal Satimina Iliskin Sézlesmeler Hakkinda Milletler Anlagsmasi.

Kredi:3

On Kosul: Ogretim Uyesi Onay1

LAW 342

MOOT COURT

Preparation for International and National Moot Court Competitions: Analysis of Fictional Legal Disputes,
Legal Research, Drafting of Memorials for Written Rounds,

Preparation for Presenting Arguments in Oral Rounds. Participation in the moot court competition.
International Law. International Commercial Arbitration. UN Convention on Contracts for the International
Sale of Goods.
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13.
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Credit:3
Prerequisities: Consent of Instructor

Hukuk Fakiiltesi’nin 2013/03 sayili Fakiilte Kurul Karar Tutanag: goriisiilmiis ve asagida kodu, adi ve igerigi
belirtilen derslerin 2013 Giiz Donemi itibariyle segmeli ders olarak agilmalarina oybirligi ile karar verilmistir.

HUKK 341

BANKA HUKUKU

Banka ve iliskili kavramlar, bankalarin kurulusu ve faaliyete ge¢mesi, bankacilik islemleri, kurumsal yonetim
ilkeleri, yonetim organinin yapisi, bankalara iligkin diizen kurallari, kredi diizeni, mevduat diizeni, bankanin
agirlagtirilmig sorumlulugu.

Kredi:3

LAW 341

BANKING LAW

Banking institutions and related concepts, banking licence, banking transactions, corporate governance,
management structure of banks, general principles of banking law, credits, deposits, qualified liability of bank.
Credit: 3

HUKK 343

ANONIM ORTAKLIKLARDA YONETIME IiLISKiIN HUKUKSAL ESASLAR

Anonim ortakliklarda organlar, yonetim orgami konsepti, yonetim kurulu ve diger yonetim unsurlarinin
ayrigtirllmasi, yonetim organinin yapisi, yonetim kurulunun vazgegilmez yetkileri, yonetim yetkilerinin devri.
Kredi:3

LAW 343

MAIN PRINCIPLES REGARDING THE MANAGEMENT OF JOINT STOCK CORPORATIONS
Main structure of joint stock companies, concept of management, classification and differentiation of board of
directors and other management bodies, duties of the managers, transfer of management competences.
Credit:3

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nin 2013/10 sayili Fakiilte Kurul Karar Tutanag: goriisiilmiis ve MGMT
306 kodlu dersin asagida belirtilen kod, ad ve igerikle agilmasina ve verilmekte olan PSYC 306 dersi ile
estanimli olmasina oybirligi ile karar verilmistir.

MGMT 306

Industrial and Organizational Psychology

Psychology in the workplace. Includes issue related to psychological testing and measurement in the
following processes: employee selection and placement, talent management, performance management,
program evaluation in organizational interventions, return on investment in training and development
activities. Psychological processes in employee health and well-being (stress, burnout, work-family conflict).
Employee attitudes, including job satisfaction, commitment, organizational citizenship behavior.
Psychological processes in interpersonal phenomena including leadership, motivation, teamwork, and
communication.

Credits: 3

MGMT 306

Endiistri ve Orgiit Psikolojisi

Psikoloji bilimi kuram ve arastirmalarinin ¢aligma hayatina uyarlanarak bireysel tatmin ve verimliligin yani
sira kurumsal performansinin artirilmasi. Eleman se¢me, yerlestirme, performans degerlendirme, yetenek
yoOnetimi, egitim ve gelisim faaliyetlerinin degerlendirilmesi gibi alanlarda kullanilmasi gereken psikolojik
Olgme ve degerlendirme yontemleri ele almir. Calisanlarin sagligi ve giivenligini ilgilendiren stres,
tiilkenmislik, is-hayat dengesi konularinda arastirma ve uygulamalara yer verilir. Is tatmini, kuruma baglilik,
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kurumsal vatandaslik gibi ¢alisanin kuruma yo6nelik tutumlari incelenir. Liderlik, takim ¢aligmasi, motivasyon

ve iletisim gibi bireyler arasi etkilesim gerektiren siireclerin etkin yonetilmesi ele alinir.
Kredi: 3

14. Lisans Diploma Programlarinin ilk dért yariyilindaki 6grenimini tamamlayarak Onlisans diplomasi almaya
hak kazanan 6grencilere verilecek diploma Ek-1’deki sekliyle oybirligi ile kabul edilmistir.

15. Ogrenci Konseyi Se¢im ve Calisma Usul ve Esaslar1 Yonerge taslagi goriisiilmiis ve Yénerge nin Ek-2’deki
sekliyle kabul edilmesine oybirligi ile karar verilmistir.

10



8 Kasim 2013/10 no.lu Akademik Kurul

Ek-1
Diploma Nr: Diploma MNe:
Graduation Date: Mezuniyet Tarihi:
T.C. Identity Nr- @? KOC T.C. Kimlik No:
S  UNIVERSITESI
Name of Student Ogrencinin Adi-Soyadi
has completed the first four semesters of hisfher iktisqdi \_fe.idan Bilimler FakUltesinin dort yil egitim
education in the 4_ye.ar Undergraduate D|p|una SUI’ElI LIS&]I‘IS D|p|9ma-Pr0-gramlar|n|n |Ik dOﬂ
Programs of the Faculty of Administrative Sciences yariyllindaki &grenimini tamamilayarak
and Economics, and thereby gained the right to an
Program Adi
Name of Academic Program - .
. Onlisans Derecesi
Associate Degree .
almaya hak kazanmistir.
Dean of College President
Fakulte Dekani Rektor

11
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Ek-2

KOC UNIVERSITESI OGRENCi KONSEYi SECIM iLE CALISMA USUL VE ESASLARI YONERGESI
BIRINCI KISIM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1 - Bu Yénergenin amaci; Kog¢ Universitesi'nde kayith ogrencilerin egitim, saglik, spor ve kiiltiirel
ihtiyaclarinin karsilanmasi ve gelistirilmesinde haklarin1 gézetmek, Ko¢ Universitesi yoOnetim organlari ile
ogrenciler arasinda etkili bir iletisim kurarak &grencilerin beklenti ve isteklerini yonetim organlarina iletmek ve
Ogrencilerin egitim-6gretim konusundaki kararlara katilimmi saglamak amaciyla olusturulacak Ogrenci
Konseyi’nin kurulug ve se¢im esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 - Bu Yénerge; Kog Universitesi dgrencilerini temsil etme yetkisiyle kurulacak olan Ogrenci Konseyi’nin
kurulus ve se¢im esaslarina iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

Madde 3 - Bu Yonerge, 25942 sayili Yiiksekogretim Kurumlar Ogrenci Konseyleri ve Yiiksekdgretim Kurumlari
Ulusal Ogrenci Konseyi Yonetmeligi 7’ inci maddesine dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar
Madde 4 - Bu Yo6nergede gegen;
a) Universite: Kog Universitesi’ni

b) Ogrenci Konseyi: Ko¢ Universite 6grencilerinin bu Yonerge’deki hiikiimler dogrultusunda kendi aralarinda
demokratik usullerle kurduklar1 6grenci birligini,

¢) Boéliim/Anabilim Dali Temsilcisi: Kog Universitesi’nin; fakiilte, yiiksekokul veya enstitiilerindeki her bir
béliim/anabilim dali égrencilerinin, kendi aralarindan, bulunduklar1 béliim/anabilim dali 6grencilerini, Ogrenci
Konseyi’nde temsil etmesi i¢in sectigi 6grenciyi,

d) Ortak Kurul: Kog Universitesi’nin; boliim ve anabilim dali 6grenci temsilcilerinden olusan kurulu,

e) Fakiilte/Yiiksekokul/Enstiti Temsilcisi: Kog Universitesi’nin; fakiilte, yiiksekokul veya enstitiilerindeki
boliim/anabilim dali 6grenci temsilcilerinin, kendi aralarindan, bulunduklar: fakiilte, yliiksekokul veya enstitii

f) Genel Kurul: Kog Universitesi’nin fakiilte, yiiksekokul ve enstitii dgrenci temsilcilerinden olusan kurulu,

g) Kurultay: Ko¢ Universitesi'nin fakiilte, yiiksekokul ve enstitii o6grenci temsilcilerinin katilimiyla
gergeklestirilen Ogrenci Konseyi'nin Genel Kurul toplantilarini,

h) Kurultay Divan Kurulu: Ogrenci Konseyi Kurultayi'nda giindem maddelerinin Yiiksekdgretim Kurumlari
Ogrenci Konseyleri ve Yiiksekogretim Kurumlart Ulusal Ogrenci Konseyi Yonetmeligi ve bu ydnerge
hiikiimlerine uygun olarak gerceklestirilmesi i¢in Ogrenci Konseyi Genel Kurulunca segilen kurulu,

i) Yonetim Kurulu: Ogrenci Konseyinin yonetim organin,

j) Denetleme Kurulu: Ogrenci Konseyi’nin denetleme organini,

12
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k) Ogrenci Konseyi Baskani: Ogrenci Konseyi’nin ve Ogrenci Konseyi Y6netim Kurulu'nun baskanini,

I) Salt cogunluk: Oylamalarda, gecerli oylara ¢ekimser oylar da dahil olmak kaydiyla gegerli oylarin yarisindan
fazlasini; karar yeter sayisinda, belirtilen mevcudun ylizde ellisinden fazlasini,

m) ingilizce Dil Hazirlik Okulu temsilcileri: ingilizce Hazirlik Okulu Komitesi iiyelerini,

n) Yénerge: Kog Universitesi Ogrenci Konseyi Secim ile Calisma Usul ve Esaslar1 Yonergesi'ni
ifade eder.

IKINCI KISIM

Ogrenci Konseyi

BIRINCi BOLUM

Genel Hiikiimler

Ogrenci Temsilcileri Secimlerine iliskin Genel Esaslar

Madde 5 - Ogrenci Konseyi iiyelerinin belirlenmesi ve organlarimin olusturulmas: igin yapilacak secimler,
Yiiksekogretim Kurulunun belirleyecegi bir takvim, siire ve program esas alinarak, Ogrenci Dekanliginin, fakiilte
dekanliklariyla ve enstitii miidiirleriyle yapacagi goriismeler sonucunda gergeklestirilir. Bu siire ve program
icerisinde yapilan se¢imlerde, bir birimde herhangi bir nedenle sonug alinamaz ise, o birimde temsilci se¢ilmemis
olur. Ogrenci temsilciligine aday &grenciler, se¢imlerin yapilacag tarihten bir dnceki giiniin mesai bitimine kadar
secim kampanyasi yliriitebilirler.

Oylarda esitlik ¢ikmasi durumunda segilecek temsilci kura ile belirlenir. Kura i¢in, se¢cimin yapildigi birimce, kendi
akademik kadrolarindan iki kisi belirlenir. Bunlarindan birinin gézetiminde, digeri tarafindan kura islemi alenen
gergeklestirilir. Adaylarin hazir bulunmadigi durumlarda kura ¢ekimi yapilamaz.

Ogrenci Temsilci Adaylarinda Aranacak Nitelikler

Madde 6 - Ogrenci temsilciliklerine aday olacaklarda asagidaki sartlar aranir:

a) Ilgili fakiilte, yiiksekokul veya enstitiiniin kayith dgrencisi olmasi,

b) Siyasi parti organlarinda iiye veya gorevli olmamast,

€) Se¢imin yapildigr dénemde kayit dondurmamis olmasi,

d) 28388 sayil1 Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Y&netmeligi 7°nci ve 8’inci maddelerinde gdsterilen
en az bir yariyil uzaklastirma gerektiren eylemlerde bulundugu Kog Universitesi Disiplin Kurulu tarafindan
sabit goriilmemis olmasi.

Ogrenci Konseyi Organlari

Madde 7 - Ogrenci Konseyi Organlari,

a) "Bo6lum/Anabilim Dali Temsilcisi"

b) "Ortak Kurul"

¢) "Fakiilte/Yiiksekokulu/Enstitti Temsilcisi"
d) "Genel Kurul"

e) "Kurultay Divan Kurulu"

f) "Yonetim Kurulu"

g) "Denetleme Kurulu"

h) "Ogrenci Konseyi Baskani"ndan olusur.

IKINCi BOLUM
Boliim/Anabilim Dah Temsilcisi ve Ortak Kurul

13
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Boliim/Anabilim Dal Temsilcisi Secimi

Madde 8 - Boliim/Anabilim Dali Temsilcisi,

Universite’nin:

a) Fakiilte veya yliksekokullarindaki her bir boliime,

b) Enstitiilerindeki her bir anabilim dalina,

kayith olan 6grencilerin, kendi aralarindan, se¢ime katilanlarin salt cogunluguyla bir defaya mahsus olmak iizere
iki y1l i¢in segilir.

Boliim/Anabilim Dali Temsilcisi sec¢imleri, YiiksekOgretim Kurulunca belirlenen siire ve program dahilinde
Ogrenci Dekanlig: tarafindan duyurulan takvime gore yapilir. Secimler her bir boliim ve anabilim dali igin ayni
tarihte yapulir.

Boliim/Anabilim Dali temsilciligine aday olmak isteyen dgrenciler, ilan edilen basvuru siiresi icinde Ogrenci
Dekanlig1’na basvurur. Bagvuru siiresi ilk tur secim giiniinden en az 4 hafta dnce Ogrenci Dekanlig tarafindan ilan
edilir ve her halde ilk tur se¢im giiniinden 1 hafta 6nceki giin 16.30 itibariyle sona erer. Bagvuru siiresinin bitimini
takip eden 2 is gilinli icinde, temsilci olabilmek igin gerekli niteliklere sahip oldugu sabit goriilen adaylar
Universite’ye ilan edilir.

Se¢imin yapilabilmesi i¢in birinci tur se¢imlerde se¢imin yapildigi bolime/anabilim dalina kayith 6grencilerin en
az %60'min katilimi sarttir. Ik turda %60 katilim saglanamadigi veya yeterli katilim saglanip salt ¢ogunluk
saglanamadigi takdirde ikinci tur se¢imlere gegilir.

Ikinci tur secimlerine, ilk tur segimleri sonucunda en fazla oyu alan ilk iki aday katilir. Ikinci tur segimlerinin
yapilabilmesi i¢in se¢imin yapildigi boliime/anabilim dalina kayithi 6grencilerin en az %50'sinin se¢ime katilmasi
sarttir. Ikinci turda %50 katilim saglanamadig1 veya yeterli katilim saglanip salt gogunluk saglanamadig takdirde
ticlincii tur segimlere gegilir.

Ucgiincii tur segimleri, ikinci tura katilan iki adayla devam eder ve se¢imde katilim yiizdesi aranmaz. Ugiincii turda
da salt ¢gogunluk saglanamadigi takdirde o boliimde/anabilim dalinda temsilci secilmemis olur.

Boliim/Anabilim Dali Temsilcisinin Ogrenci Konseyi iiyeliginin diismesi, Ogrenci Konseyi’nden ihraci ya da
herhangi bir nedenle siiresi bitmeden Once gorevinden ayrilmasi halinde kalan siireyi tamamlamak iizere, ilgili
boliimde/programda bir ay igerisinde ayn1 usulle yeni bir temsilci segilir. Secilen yeni temsilcinin tamamlamasi
Ongoriilen siire 12 aya kadar oldugu takdirde bir sonraki segimlerde aday olma hakki korunur.

Boliim/Anabilim Dah Temsilcisi’nin Gorevleri

Madde 9 - Her bir Boliim/Anabilim Dali Temsilcisi, yalnizca kayitli olduklart boliim/anabilim dali 6grencilerini
veya kendilerini secenleri degil, biitiin Ko¢ Universitesi dgrencilerini temsil ederler.

Boliim/Anabilim Dali Temsilcisi’nin gorevleri sunlardir:

a) Ogrencilerin temsil edilmesi ve Konsey organlarmin olusturulmas icin toplantilara diizenli sekilde katilmak,

b) Konsey organlarinin aldig1 kararlari izlemek, denetlemek ve muhataplarina duyurmak,

¢) Ogrencilerin sosyal ve kampiis yasamlarmm iyilestirici ¢alismalar yapmak igin kurulacak olan farkli
komitelerden en az bir tanesinde ¢aligmak,

d) Kayith oldugu boliim/anabilim dalindaki &grencilerin akademik sorunlarini tespit etmek ve bunlarin ¢éziimi
i¢in Konsey’in veya Universite’nin ilgili organlarina bildirmek,

e) Kayith oldugu béliim/anabilim dalindaki ogrencilerle, bu birimlerin akademisyenleri arasindaki iletisimi
gelistirmek.

Ortak Kurul
Madde 10 - Ortak Kurul, Universite’nin biitiin Béliim/Anabilim Dal1 Temsilcilerinden olusur.

Aksi Ortak Kurul tarafindan kararlastirilmadike¢a, kurul Carsamba giinii saat 18.30°da haftalik olarak toplanir.

14
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Aksi bu Yonerge’de belirtilmedikce; Ortak Kurul {iye tamsayisinin en az iigte biri ile toplanir ve toplantiya
katilanlarin salt gogunlugu ve acik oylama ile karar alir. Ortak Kurul kararlari, kararin alindigi toplantiy: takip eden
ilk Genel Kurul toplantisinda bozulmadig siirece Konsey organlari i¢in baglayicidir.

UCUNCU BOLUM
Fakiilte/Yiiksekokul/Enstitii Temsilcisi ve Genel Kurul
Fakiilte/Yiiksekokul/Enstitii Temsilcisi

Madde 11 - Fakiilte/Yiiksekokul/Enstitii Temsilcisi;

a) Her bir fakiilte ve yiiksekokuldaki Boliim,

b) Her bir enstitiideki Anabilim Dali,

Temsilcilerince, kendi aralarindan, se¢ime katilanlarin salt gogunluguyla ve iki y1l icin segilir.

Fakiilte/Yiiksekokul/Enstitii Temsilcisi se¢imleri, Boliim/Anabilim Dali Temsilcisi segimlerinin tamamlanmasini
takiben ivedilikle yapilir.

[k turda salt cogunluk saglanamadig: takdirde, se¢im ayni sartlarla salt cogunluk saglanana kadar tekrarlanir. 3.
turda da salt gcogunluk saglanamadigi takdirde bir sonraki turda oy ¢oklugu aranir. Iki tur arasinda en az 1 giinliik
ara bulunur.

Sadece bir boliim/program bulunan fakiilte, yiiksekokul veya enstitillerde, var olan Boliim/Anabilim Dali
Temsilcisi, s6z konusu Fakiilte/Yiiksekokul/Enstitii Temsilcisi olarak gérev yapar.

Fakiilte/Yiiksekokul/Enstitii Temsilcileri, Genel Kurul giindem maddeleri kendilerine ulastiktan sonra, kendi
Fakiilte/Yiiksekokul/Enstitiilerindeki diger Boliim/Anabilim Dali Temsilcilerinin goriislerini almak zorundadir.

Genel Kurul

Madde 12 - Genel Kurul, Universite’nin Fakiilte, Yiiksekokul ve Enstitii Temsilcilerinden olusur ve Ogrenci
Konseyi’nin en yiiksek karar organidir.

Genel Kurul, her yil en az bir kere olmak iizere Kurultay adi altinda iiyelerinin salt ¢ogunluguyla olagan olarak
toplanir. Konsey organlarinin olusturuldugu Kurultay ancak iiye tam sayisi ile toplanabilir.

Kurultay ve giindemi, Konsey Bagkani tarafindan en az 15 giin 6nce iiyelere yazili olarak bildirilir. Yapilan duyuru
lizerine Yonerge’de belirtilen toplanti yeter sayisi saglanamadigi takdirde duyuru islemi ayn1 sekilde tekrarlanir.

Genel Kurul, Yonetim Kurulu karar1 veya Genel Kurul iiyelerinin dortte birinin yazili bagvurusu tizerine Yonetim
Kurulu tarafindan olaganiistii toplantiya ¢agrilabilir. Bu durumda en ge¢ on bes giin i¢inde olaganiistii olarak
toplanilir ve glindem Ogrenci Konseyi Baskani tarafindan ytirtitiiliir.

Konsey Organlarinin olusturulmasina dair kararlar gizli oylama, agik sayim usuliiyle almir ve aksi
kararlastirilamaz. Bunlarin disindaki kararlar aksi kararlastirilmadike¢a, agik oylama ile alinir.

Genel Kurul’un Gorevleri

Madde 13 - Genel Kurulun gérevleri sunlardir:

a) Kurultay Divan Kurulu’nu, Ogrenci Konseyi Baskani’n1, Yénetim Kurulu’nu, Denetleme Kurulu’nu segmek,
b) Ogrenci Konseyi’nin uzun vadeli hedeflerini belirlemek,

€) Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan yillik faaliyet raporunu onaylamak,

d) Konsey’in ulusal veya uluslararasi kuruluslara iiyeligini degerlendirmek ve karar vermek.

DORDUNCU BOLUM
15
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Ogrenci Konseyi Kurultayr Divan Kurulu

Madde 14 - Kurultay Divan Kurulu, Yiiksekdgretim Kurulunca belirlenen takvim esas alinarak Ogrenci Konseyi
Kurultayr adi altinda gerceklesen Ogrenci Konseyi secimlerinde Genel Kurul iiyelerinin, iiyelerini, kendi
aralarindan, se¢ime katilanlarin salt cogunluguyla sectigi bir baskan ve iki baskan yardimcisindan olusur.

Divan Kurulu iiyeleri, Ogrenci Konseyi Y6netim ve Denetleme Kurulu segimlerinde aday olamazlar.

Divan Kurulu’nun gorevleri sunlardir:

a) Olagan Kurultay giindemini yiiriitmek,

b) Ogrenci Konseyi Bagkanlig ile Yénetim Kurulu ve Denetleme Kurulu iiyeligi secimlerine aday olacaklar igin
ayr1 ayr1 secim pusulast hazirlamak ve secimlerin gizli oylama agik sayim ile gergeklesmesini saglamak,

¢) Ogrenci Konseyi Baskanligi ile Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu iiyeligi secimlerinin oylama sonuglarin
ilan etmek,

d) Kurultayr Ogrenci Konseyi Baskani’nin konusmasi ile kapatip, kapanis bildirgesini Rektorliige sunmak.

BESINCi BOLUM
Ogrenci Konseyi Yonetim Kurulu
Yonetim Kurulu Se¢imi

Madde 15 - Yonetim Kurulu, Genel Kurulu iiyelerinin, iyelerini, kendi aralarindan, se¢ime katilanlarin salt
cogunluguyla ve iki yil i¢in sectigi; baskan, bagkan yardimecisi, genel sekreter, sayman, egitim sorumlusu ve saglik,
spor ve kiiltlir sorumlusu olmak iizere toplam alt1 6grenciden olusur.

Her pozisyon i¢in ayr1 oylama yapilir. ilk turda salt cogunluk saglanamamas1 sebebiyle agik kalan pozisyon igin
secim ayni sartlarla salt cogunluk saglanana kadar tekrarlanir. 3. turda da salt ¢ogunluk saglanamadigi takdirde bir
sonraki turda oy ¢oklugu aranir.

Yo6netim Kurulu, Ortak Kurul ve Genel Kurul’a karsi sorumludur.

Yonetim Kurulu, Ogrenci Konseyi Bagkani’nin gagrisi ile ayda en az bir kez toplamir. Yonetim Kurulu iiyelerinin
licte birinin ortak talebi olmasi durumunda da Ogrenci Konseyi Baskami toplanti ¢agrisi yapar. Kurulun
toplanabilmesi i¢in kurul {iye sayisinin salt ¢ogunlugunun katilimi, karar alabilmesi i¢in de katilanlarin salt
cogunlugunun oyu gereklidir. Yonetim Kurulu toplantilarinda oylarda esitlik durumunda, Ogrenci Konseyi
Bagkani’nin veya yerine vekalet eden iiyenin oyu belirleyicidir.

Yonetim Kurulu’nun Gorevleri

Madde 16 - Yonetim Kurulu’nun gorevleri sunlardir:

a) Ortak Kurul ve Genel Kurul kararlarini uygulamak,

b) Temsilciler vasitastyla dgrenciler ile Universite nin idari birimleri arasindaki iliskiyi kuvvetlendirmek,

c) Calismalarmi Ortak Kurul iiyeleriyle paylasmak,

d) Ulusal ve uluslararasi 6grenci birlikleri ve organizasyonlari ile iliskiler gelistirmek,

e) Ogrencilerin ihtiyaclar1 dogrultusunda, bunlarla sinirli kalmamak iizere; ulasim, yeme-icme hizmetleri, yasam
alanlari, yurt, akademi, burslar, 6grenci kuliipleri, mezunlarla iliskiler konularina yo6nelik ¢alisma yapacak
komitelerin kurulmasini ve igbirligini saglamak,

f) Donemlik faaliyet raporu hazirlamak,

g) Ogrenci Konseyi’nin mali harcamalarini onaylamak,

h) Ogrenci Konseyi’nin mali tablosunu agiklamak ve giincellemek,

i) Ogrenci Konseyi’nin sosyal medyadaki hesaplarmin, elektronik posta adresinin ve diger iletisim kanallarinimn
nasil kullanilacagini belirlemek.

Baskan Yardimcisi ve Gorevleri

Madde 17 - Baskan Yardimcisi’nin gérevleri sunlardir:
16
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a) Ogrenci Konseyi Bagskani’nin katilamadig1 hallerde Ogrenci Konseyi Baskanvekili sifatiyla Ortak Kurul ve
Yonetim Kurulu toplantilarini yiirtitmek,

b) Ogrenci Konseyi Baskani’nin katilamadig1 hallerde Universite Akademik Kurul toplantisina Ogrenci Konseyi
Bagkanvekili sifatiyla katilmak ve oy kullanmak,

¢) Biitiin ¢alisma komitelerinin dogal {iyesi olarak komitelerin ¢aligmalarini izlemek, denetlemek, sonuglarin
Ogrenci Konsey Organlarina sunulmasini saglamak ile komiteler arasi koordinasyonu saglamak,

d) Gerektiginde Ogrenci Konsey calismalarinin daha etkin ve verimli olabilmesi i¢in Ogrenci Konseyi Baskani’na
teklifte bulunmak,

e) Ogrenci Konseyi Baskan1 tarafindan verilen diger isleri yapmak.

Genel Sekreter ve Gorevleri

Madde 18 - Genel Sekreter’in gorevleri sunlardir:

a) Temsilciler vasitasiyla, Ortak Kurul toplanti giindemlerini belirlemek ve ilan etmek,

b) Ortak Kurul ve Yo6netim Kurulu toplantilari kararlarim diizenlemek ve ilan etmek,

c) Ogrenci Konseyi’nin yazismalari yiiriitmek ve gerektiginde belgeleri imzaya sunmak,
d) Ogrenci Konseyi’nin iletisim kanallarinin etkin sekilde kullanilmasini saglamak.

Sayman ve Gorevleri

Madde 19 - Sayman’in gorevleri sunlardir:

a) Ogrenci Konseyi’nin gerekli harcamalarim karsilayacak biitceyi belirlemek ve Genel Kurul’un onayma
sunmak,

b) Ogrenci Konseyi’nin mali harcamalarini takip etmek

¢) Ogrenci Konseyi’nin, Ko¢ Universitesi Mali Isler Direktorliigii ve Ko¢ Universitesi Satin Alma birimleri ile
iligkilerini yiirtitmek.

Egitim Sorumlusu ve Gorevleri

Madde 20 - Egitim Sorumlusunun gérevleri sunlardir:

a) Dogrudan 6grencilerin akademik hayatlarina dair ¢alisma yapmak i¢in kurulan komitelere bagkanlik etmek,

b) Universite Akademik Kurul toplantilarinin giindem maddelerine iliskin gerekli arastirma ve calismay1 yapmak,
¢) Universite Akademik Kurul toplantilarina, oy hakki olmaksizin, Ogrenci Konseyi Baskani ile beraber katilmak.

Saghik, Spor ve Kiiltiir Sorumlusu ve Gorevleri

Madde 21 - Saglik, Spor ve Kiiltiir Sorumlusunun gérevleri sunlardir:

a) Ogrenci Kuliipleri ile ilgili calisma yapan komiteye baskanlik yapmak,

b) Ogrenci Dekanligi ile Ogrenci Konseyi’nin iliskilerini yiiriitmek,

c¢) Universite Saglik Merkezi ile ilgili sorunlar1 belirlemek ve gerekli ¢oziimler igin ¢alisma yapilmasini saglamak,

d) Universite’nin spor tesisleri ile ilgili sorunlari belirlemek ve gerekli ¢dziimler i¢in calisma yapilmasini
saglamak.

ALTINCI BOLUM
Ogrenci Konseyi Baskam
Ogrenci Konseyi Baskam Secimi

Madde 22 - Ogrenci Konseyi Bagkani, Ogrenci Konseyi Genel Kurulu tarafindan, kurul iiyeleri arasindan, segime
katilanlarm salt cogunluguyla ve bir defaya mahsus olmak tizere iki y1l i¢in segilir.

Konsey Bagkaniin secilme niteliklerini kaybetmesi veya herhangi bir nedenle siiresi bitmeden 6nce gérevinden
ayrilmasi halinde yeni baskan secilinceye kadar Ogrenci Konseyi Baskanligmna, Ogrenci Konseyi baskan
yardimeisi, baskan yardimcisinin olmadigi durumlarda Ogrenci Konseyi Yénetim Kurulu iiyelerinin kendi
aralarindan segecegi bir iiye vekalet eder.

Ogrenci Konseyi Baskani’nin Gorevleri
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Madde 23 - Ogrenci Konseyi Baskani’nin gérevleri sunlardir:

a) Kog Universitesi 6grencilerini ulusal ve uluslararasi dgrenci etkinliklerinde temsil etmek,

b) Ortak Kurul ve Yo6netim Kurulu toplantilarina bagkanlik etmek,

¢) Talep olmasi halinde veya gerekli gordiigiinde Boliim/Anabilim Dali Temsilcisi olmayan kigilerin Ortak Kurul
toplantilarinda bulunmasina izin vermek,

d) Komite ¢aligsmalarinin yiiriitiillmesini saglamak i¢in yonetim kurulu tiyelerini gorevlendirmek,

e) Universite Akademik Kurul toplantilarina katilmak ve grenciler adina goriis bildirmek,

f) Universite’nin idari birimleri ile dogrudan iletisime gecerek, Ogrenci odakli politikalar gelistirilmesini
saglamak,

g) Ogrenci Konseyi Organlariin Yonerge hiikiimlerine uygun olarak diizenli ve uyumlu ¢alismasini gdzetmek,

h) Universite’nin diger idari diizenlemelerinde belirtilen gorevleri yerine getirmek.

YEDINCi BOLUM
Denetleme Kurulu
Denetleme Kurulu Secimi

Madde 24 - Denetleme Kurulu secimleri bir sonraki yilin Béliim/Anabilim Dali Ogrenci Temsilcigi adaylik
bagvuru siireleri tamamlandiktan, secimlerin yapilmasina kadarki siire icinde tamamlanir.

Denetleme Kurulu, Genel Kurul tarafindan, gorev siiresi bitmekte olan ve 6grenciligi en az iki yil daha devam
edecek olan Yonetim Kurulu iiyeleri arasindan segilir. En az iki yi1l daha devam edecek Yonetim Kurulu {iyesi
bulunmadig takdirde en az bir y1l boyunca 6grenciligi devam edecek olan iiyeler arasindan segilir.

Yeterli sayida veya bu sartlar1 haiz Yonetim Kurulu tiyesi bulunmamasi durumunda, ayni sartlarla, Genel Kurul
tiyeleri arasinda se¢im tamamlanir. Genel Kurul iiyeleri arasindan da yeterli veya bu sartlart haiz {iye bulunmazsa,

aym1 sartlarla, Bliim/Anabilim Dal1 Ogrenci Temsilcileri arasindan se¢im tamamlanir.

Denetleme Kurulu, se¢ime katilanlarin salt ¢gogunluguyla segilen ve gorev siireleri bir yil olan bir baskan ve iki
tiyeden olusur.

Denetleme Kurulu’nun Gorevleri

Madde 25 - Denetleme Kurulu’nun gorevleri sunlardir:

a) Yonetim Kurulu'nun Yonerge hiikiimlerine, Universite’nin diger idari diizenlemelerine ve Ortak Kurul ile
Genel Kurul ke&rarlarma gore galigip calismadigini denetlemek,

b) Yonerge deki Ogrenci Konseyi’nden Ihrag hiikiimleri dogrultusunda gerekli incelemeleri yapmak,

¢) Yaptig1 calismalar hakkinda Ogrenci Konseyi Organlarmi ve Rektorliigii bilgilendirmek.

Denetleme Kurulu, gérevini yerine getirirken her tiirlii belge ve bilgiyi, incelemek iizere Ogrenci Konseyi
Bagkani’ndan yazili olarak talep edebilir.

Denetleme Kurulu’nun yetkisi higbir halde yerindelik denetimi seklinde kullanilamaz.

SEKIZINCi BOLUM

Ingilizce Dil Hazirhk Komitesi

ingilizce Dil Hazirlik Komitesi

Madde 26 - Ingilizce Dil Hazirlik Okuluna devam etmekte olan 3 temsilciden olusmaktadir. Ingilizce Dil Hazirlik
Komitesi se¢imleri Boliim/Anabilim Dali Ogrenci Temsilcileri segimleriyle es zamanli olarak yapilir. Bu

Yénerge’nin altinct maddesinde belirtilen ve Boliim/Anabilim Dali Temsilciligi icin aranan sartlar, ingilizce Dil
Hazirlik Okulu Temsilciligi ig¢in de aranr.
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Ingilizce Dil Hazirlk Okulu Temsilcileri, segime katilan Ingilizce Dil Hazirhk Okulu’na devam etmekte olan
ogrencilerin oy ¢okluguyla segilir. Temsilcinin gorev siiresi bir yildir. Temsilcinin hazirlik programimi bir yildan
once tamamlamasi durumunda komite {iyeligi diiser ve bir ay i¢inde ayni usulle yeni bir temsilci secilir.

Ingilizce Dil Hazirlik Okulu Temsilcileri Ortak Kurul toplantilarina katilip Ingilizce Dil Hazirlik Okulu ile ilgili
sorun ve ¢Oziim Onerilerine dair goriis bildirirler; ancak hi¢bir Ogrenci Konseyi Organi’nda oy haklar1 yoktur.

Ogrenci Konseyi Uyeligi’nin Diismesi ve Ogrenci Konseyi’nden Ihra¢ hiikiimleri Ingilizce Dil Hazirlik Okulu
Temsilcileri’ne uygulanmaz.

Ingilizce Hazirhk Okulu Temsilcisi gorevinin yapilmis olmasi Boliim/Anabilim Dali Temsilcigine adaylig:
etkilemez.

DOKUZUNCU BOLUM

Gorevden Ayrilma Durumunda Secimler

Gorevden Ayrilma

Madde 27 - Ogrenci Konseyi’ndeki gorevinden ayrilmak isteyen iiyelerin gorevden ayrilma taleplerini Ogrenci
Dekanligi’na yazili olarak bildirmeleri gerekir. Gérevden ayrilma kabul edildigi giin, Ogrenci Dekanlig: tarafindan
bosalan gorev duyurulur. Adaylik siireci ilan tarihinden itibaren baglar.

Boliim/Anabilim Dali Temsilciliginden Ayrilma

Madde 28 - Ogrenci Konseyi Béliim/Anabilim Dali Temsilciligi gérevinden ayrilan iiyenin bosalan pozisyonu igin
secimler 1 ay icinde tamamlanir.

Gorevden ayrilan 6grenci temsilcisi ayni zamanda Genel Kurul veya Yonetim Kurulu iiyesi ise Boliim/Anabilim
Dali Temsilciligi segimlerini takiben yapilacak diger segimler de birinci fikrada Ongoriillen 1 ay igerisinde
tamamlanmak zorundadir.

Fakiilte/Yiiksekokul/Enstitii Temsilcilig¢inden Ayrilma

Madde 29 - Genel Kurul’daki gérevinden ayrilan Fakiilte/Yiiksekokul/Enstitii Temsilcisi’nin bosalan pozisyonu
icin bir hafta icerisinde adayliklar acgiklanir. Secimler, adayliklarin agiklanmasini takip eden bir hafta igerisinde
tamamlanir. Yeni liye secilene kadar, ayrilan {iye goreve devam etmekle yiikiimliidiir.

Sadece bir bolim/anabilim dali bulunan fakiilte, yiikksekokul veya enstitiilerde, Genel Kurul’daki gorevinden
ayrilan kisinin, Boliim/Anabilim Dali1 Temsilciligindeki gorevi de sona erer. Bu durumda se¢imler Boliim/Anabilim
Dal1 Temsilciliginden ayrilma hiikiimleri uyarinca yapilir.

Yonetim Kurulu Uyeliginden Ayrilma

Madde 30 - Yo6netim Kurulundan ayrilan iiyenin bosalan pozisyonu i¢in bir hafta icerisinde adayliklar agiklanir.
Secimler, adayliklarin agiklanmasini takip eden bir hafta icerisinde yapilir. Yeni iiye segilene kadar, ayrilan iiye
goreve devam etmekle yiikiimliidiir.

Denetleme Kurulu Uyeliginden Ayrilma

Madde 31 - Ogrenci Konseyi Denetleme Kurulundaki gérevinden ayrilan iiye yerine, aym sartlara sahip adaylar
arasindan, ayni usulle se¢im yapilir. Segilme sartlarina sahip biri bulunmadig: takdirde adayhk sarti bir dnceki
Ogrenci Konseyine iliye olmak olarak uygulanir. Aday c¢ikmadigr takdirde Boliim/Anabilim Dali Temsilcileri
gorevlerinden ayrilmak kosuluyla bosalan pozisyona aday olabilirler.

ONUNCU BOLUM

Ogrenci Konseyi Uyeliginin Diismesi ve Ogrenci Konseyi’nden fhrac
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Boliim/Anabilim Dali Temsilcisinin Devamsizhig:

Madde 32 - Boliim/Anabilim Dali Temsilcisi, Olagan Ortak Kurul toplantisina katilamayacagi durumlarda
mazeretini Ogrenci Konseyi Baskani’na veya Baskanvekiline bildirmekle yiikiimliidiir.

Ogrenci Konseyi Baskan1 veya Baskanvekili kendisine bildirilen mazereti dogrudan kabul etme yetkisine sahiptir.
Mazeretin Ogrenci Konseyi Baskan1 veya Baskanvekili tarafindan dogrudan kabul edilmedigi durumlarda, Ortak
Kurul toplantisinin ilk giindem maddesi olarak {iyenin mazereti goriisiiliir ve mazeretin kabuliine veya reddine
olagan usullerle karar verilir.

Devamsizhk Durumunda Uyeligin Diismesi

Madde 33 - Bolim/Anabilim Dali Temsilcisi gorev siiresi boyunca, mazeret bildirmeksizin katilmadigi veya
mazereti kabul edilmedigi olagan Ortak Kurul toplanti sayist toplamda 5’¢ ulastiginda, durum Genel Sekreter
tarafindan tespit edilir ve Ogrenci Konseyi Bagkani ile tliyeye bildirilir.

Birinci fikradaki sartlarin olugmasi durumunda; iiyenin, katilmadigi son toplantidan bir sonraki toplantida
goriisiilmek iizere {iyeliginin diigmesi durumu giindeme almir. Uyeligin diismesi gerektigine toplantiya katilanlarin
salt cogunlugu, Giye tamsayisinin /4’lintin bir fazlasindan az olmamak kaydiyla, gizli oylama ve agik sayim ile karar

verir. Uyeliginin diismesi goriisiilen Béliim/Anabilim Dali Temsilcisi Ortak Kurul toplantisinda kendisini savunur
veya bir liyeye savundurur. Son s6z her halde savunmanindir.

Boliim/Anabilim Dali Temsilcisi’nin gorev siiresi boyunca, katilmadigi olagan Ortak Kurul toplant1 sayis1 10’a
ulastiginda, her halde, tiyeligi goriisiilmeksizin diiger.

Ogrenci Temsilcisi Adayhk Sartlarim1 Kaybetme Durumunda Uyeligin Diismesi

Madde 34 - Yonerge’nin altinct maddesinde belirtilen 6grenci temsilcisi adaylik kosullarini kaybeden
Boliim/Anabilim Dali Temsilcisi’nin iiyeligi, kosulu kaybettigini tescil eden belgenin Ogrenci Konseyi Baskani’na
ulagmasiyla goriisiillmeksizin diiser.

Ogrenci Konseyi’nden ihrac

Madde 35 - Ogrenci Konseyi Baskani’nin veya Ortak Kurul iiye tamsayisinin 1/5’inin yazili talebi {izerine,
Ogrenci Konseyi iiyesinin bu Yonerge’ye aykiri davranis ve tutumlarinin var olup olmadigi Denetim Kurulu
tarafindan incelenir. Denetim Kurulu’na iletilen yazili talepte,

a) Talepte bulunan iiyelerin adi soyadi ve imzasi,

b) Talebin iletildigi tarih,

¢) Hakkinda inceleme yapilmasi talep edilen iiyenin ad1 soyadi,

d) Ihlal edildigi 6ne siiriilen maddeler,

e) Yiiklenen ihlalin olusmasina sebep oldugu diistiniilen somut vakalar

bulunmalidir. Aksi takdir hi¢bir inceleme yapilamaz ve herhangi bir tespitte bulunulamaz.

Denetleme Kurulu, yazili talep eksiksiz bir sekilde kendisine ulastiktan itibaren, Hukuk Fakiiltesi Dekani’nin
atayacagi bir Hukuk Fakiiltesi Ogretim Uyesinin goriisiinii de almak kaydiyla 1 ay i¢inde incelemesini tamamlar ve
kararmm gerekgeli ve yazili olarak Ogrenci Konseyi Baskani’na ve hakkinda inceleme yaptig1 iiyeye dogrudan
bildirir. Denetleme Kurulu, ancak oybirligi ile ihlalin sabit olduguna karar verebilir.

Yénerge ihlalinde bulundugu sabit gériilen iiyenin ihraci, Denetleme Kurulu kararmin Ogrenci Konseyi Baskani’na
ve s6z konusu iiyeye ulasmasim takip eden ilk Ortak Kurul toplantisinda ivedilikle goriisiiliir. Uyenin ihrag

edilmesi gerektigine toplantiya katilanlarin salt ¢ogunlugu, iiye tamsayisinin '4’sinin bir fazlasindan az olmamak
kaydiyla, gizli oylama ve agik saymm ile karar verir. Ogrenci Konseyi’nden ihraci goriisiilen iiye, Denetleme
Kurulu incelemesi sirasinda ve Ortak Kurul toplantisinda kendisini savunur veya bir liyeye savundurur. Son s6z her
halde savunmanindir.
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Sabit goriilen ihlalin, temsilcinin Genel Kurul veya Yonetim Kurulu {iyeliginden kaynaklanan goérevlerine iliskin
olmas1 kaydiyla, ihracin goriisiilecegi toplantindan 6nce bu goérevinden ayrilan iiyenin ihraci goriisiilmez ve
Boliim/Anabilim Dali Temsilciligine devam hakk: sakli tutulur.

ON BIRINCi BOLUM

Son Hiikiimler

Yonerge’nin Degistirilmesi

Madde 36 - Bu Yonerge’nin degistirilmesi igin yapilan teklifler, Ortak Kurulca iiye tamsayisinin 3/5’inin oyuyla
kabul edilerek Universite Akademik Kurulu’na sunulur.

Yiiriirliik

Madde 37 - Bu Yénerge, Kog Universitesi Akademik Kurulu tarafindan kabul edildiginde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

Madde 38 - Bu Yénerge’yi Kog Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Gecici Madde 1 - Bu Yonerge’ye gore yapilacak ilk segimlerden &nce gorevde olan Ogrenci Konseyince,
ogrenciligi en az iki yil daha devam edecek olan ve secimlerde aday olmayan iiyeleri arasindan Denetleme Kurulu
segilir.

Gecici Madde 2 - Bu Yonerge’ye gore yapilacak ilk se¢imlerde; Yonerge’nin 8. Maddesinde belirtilen bagvuru

stiresinin baglangicina dair hiikiim uygulanmaz, Ogrenci Dekanlig1 bagvuru siiresinin baglangi¢ tarihini bahsi gegen
hiikiimden bagimsiz belirleme hakkini sakli tutar.
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