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GUNDEM

Toplantiya katilamayan kurul liyelerinin mazeretlerinin degerlendirilmesi.

CPAP 100 “Bilgisayar Yeterlilik Degerlendirme Programi” kredilerinin yeniden gozden
gecirilmesi.

Staj Yonergesi icin Kariyer Hizmetleri Ofisi, Insan Kaynaklar1 Direktorliigii ve Miihendislik
Fakiiltesi tarafindan birlikte calisilarak onerilen degisikliklerin goriisiilmesi.

Uzmanlagma Programi Yonergesi’nin 7.2.1 nolu maddesinde, Yandal Programi Y&nergesi’nin
4 nolu maddesinde yer alan “Uzmanlasma/ Yandal sertifikasina hak kazanmak i¢in 6grencinin
Uzmanlagsma/Yandal programinda verilen derslerin tiimiinii en az "C” notuyla bagarmis olmasi
gereklidir” ifadesinin gézden gegirilmesi.

. Ogrencilerin “W” notuyla dersten ¢ekilme (Withdrawal) siiresinin yeniden degerlendirilmesi.
. 14 Mart 2012 tarihinde yapilan Akademik Kurul Toplantisi’'nda sunulmasina karar verilen not

yiikseltme sinavlarinin ne zaman verileceginin belirlenmesi.

. “Incomplete” notlarin tamamlanma siiresinin belirlenmesi.
. Yaz Dénemi’nde verilen derslerin stirelerinin belirlenmesi.
. Yiksek Lisans 6grencilerimizin tez ¢alismalarina devam etmek i¢in ek siire istedigi kosullarda,

Ogrenime devam ettiklerinde ddemeleri gereken 6grenim ticreti konusunun goriisiilmesi.

Cift Anadal Programi Yo6nergesi’nin 4 nolu Maddesi, 5. fikrasinda yer alan “Bir 6grenci ayni
anda birden fazla Cift Anadal Programi’na ya da hem bir Cift Anadal hem de bir Yandal
Programi’na kayit yaptiramaz” ifadesinin gozden gegirilmesi.
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11. insani Bilimler ve Edebiyat Fakiiltesi’nin 2012/05 say1, 24/05/2012 tarihli Fakiilte Kurul
Karar Tutanagi’nin goriisiilmesi.

12. Saglik Bilimleri Enstitiisii’niin 2012/03 say1, 29/05/2012 tarihli Enstitii Kurul Karar
Tutanagi’nin gorisiilmesi.

13. Hukuk Fakiiltesi’nin 2011/06 sayili Fakiilte Kurul Karar Tutanagi’nin 3. maddesinin gézden
gegirilmesi.

KARAR

1. Prof. Dr. Levent Demirel’in yurtdiginda bilimsel bir konferansa, Prof. Dr. Elizabeth
Herdman’in akademik bir toplantiya ve Dog. Dr. Evren Keles’in acil bir ameliyata katilma
gereklilikleri nedeniyle toplantiya katilamama mazeretleri oybirligi ile kabul edilmistir.

2. 10 Ocak 2012 tarihinde toplanan Akademik Kurul’da “CPAP 100 (Computer Proficiency
Assessment Programi)” ile ilgili alinan karar yeniden gézden gecirilmis ve programin kredisiz
(non-credit) olarak ve Gegti/Kaldi seklinde notlandirilarak sunulmasi oybirligi ile kabul

edilmistir.

3. Staj Yonergesi icin Kariyer Gelisim Merkezi, insan Kaynaklari Direktorliigii ve Miihendislik

Fakiiltesi tarafindan birlikte calisilarak onerilen degisiklikler Ek-1’deki sekliyle Rektorliigiin

onayina sunulmasi oybirligi ile kabul edilmistir.

4. Uzmanlasma Programi Yonergesi’nin 7.2.1 nolu maddesinde ve Yandal Programi
Yonergesi’nin 4. maddesinde yer alan “Uzmanlasma/Yandal sertifikasina hak kazanmak igin
Ogrencinin uzmanlagma/Yandal programinda verilen derslerin tiimiinii en az ‘C’ notuyla
basarmis olmas1 gereklidir” ifadesinin yOnergelerden ¢ikarilmasina, onun yerine
“Uzmanlasma/Yandal sertifikasina hak kazanmak igin Ogrencinin Uzmanlagma/Yandal
programi g¢ercevesinde aldigi derslerin ortalamasinin 2.00/4.00 olmas1 gerekir” ifadesinin yer

almasinin Rektdrliigiin onayina sunulmasina oybirligi ile karar verilmistir.

5. Ogrencilerin derslerden “W” notuyla ¢ekilme (Withdrawal) siiresi yeniden gézden gegirilmis;
Akademik Takvim’de yer alan Akademik Yariyil’in 8. hafta sonunda “W” notuyla derslerden

¢ekilme zamaninin, Akademik Yariyil’in 12. haftasi olarak degistirilmesine oybirligi ile karar

verilmistir.

6. Not yiikseltme smavlarmin her Giiz ve Bahar Donemleri basinda verilmesine oybirligi ile
karar verilmistir. Bununla birlikte, 6gretim tiyelerinin uygun gordiigii durumlarda dénem sonu
final ve final telafi sinavlarinin 14 Mart 2012 tarihinde not yukseltme sinavlariyla ilgili alinan

karar ¢ergevesinde degerlendirilebilecegi oybirligi ile kabul edilmistir.

7. Bir 6grencinin gesitli nedenlerle bir derste elde edecegi notun belirlenemedigi durumlarda
verilen “Incomplete” notunun (I) en ge¢ bir takvim yili igerisinde nota g¢evrilebilecegine

oybirligi ile karar verilmistir.

8. 2012-2013 akademik yil1 itibariyle Yaz Donemi’nde verilen tiim derslerin 7 hafta olmasina

oybirligi ile karar verilmistir.

9. Yiiksek Lisans Ogrencilerimizin tez calismalarma devam etmek igin ek siire istedikleri
kosullarda, 6grenime devam ettiklerinde 6demeleri gereken 6grenim ticretinin asagidaki gibi

belirlenmesine ve ilgili degisikligin Yiiksek Lisans ve Doktara Burs Yonergesi’ne
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eklenmesine ve gerekli degisikligin Rektorliigiin onayma sunulmasina oybirligi ile karar
verilmistir:

1. donem 6grenim iicretinin 1/3’1
2. doénem 6grenim ticretinin 2/3’1
3. donem ve sonrasinda TAM iicret alinmasi

(2547 sayili Yiiksekogretim Kurulu Kanunu’nun, 46. maddesinin Lisansiistii Ogrenim ile ilgili

(f) bendi).

Cift Anadal Programi Yonergesi'nin 4 no.lu Maddesi 5. Fikrasinda yer alan “Bir 6grenci ayn
anda birden fazla Cift Anadal Programi’na ya da hem bir Cift Anadal hem de bir Yandal
Programi’na kayit yaptiramaz” ifadesinin silinerek yerine “Bir 6grenci ayni anda birden fazla
Cift Anadal Programi’na kayit yaptiramaz” ifadesinin eklenmesinin Rektorliigin onayina
sunulmasi oybirligi ile kabul edilmistir.

Insani Bilimler ve Edebiyat Fakiiltesi'nin 2012/05 say1, 24/05/2012 tarihli Fakiilte Kurul
Karar Tutanagi’nin goriisiilmiis ve asagidaki kararlar alinmstir:

11.1. Insani Bilimler ve Edebiyat Fakiiltesi'nin 2012/05 sayili Fakiilte Kurul Karar
Tutanagi’nin 1. maddesine istinaden; LITR 105 “Literature and the Social World” dersi ayni
baslikli ASIU 100 dersiyle ¢akistig1 icin bu dersin kapatilmasi oybirligi ile kabul edilmistir.

11.2. insani Bilimler ve Edebiyat Fakiiltesi'nin 2012/05 sayili Fakiilte Kurul Karar
Tutanagr’nin 2. maddesine istinaden; Felsefe Boliimii’niin 2012 Giiz Dénemi’nde Cekirdek
Program dahilinde asagida adi, kodu ve igerigi belirtilen dersleri agmasi oybirligi ile kabul
edilmistir:

HUMS 119

Philosophy and Film

An introduction to philosophy and its issues through film. Reading several canonical texts in
the history of philosophy on epistemological, ontological, ethical, and political questions as
well as discussing them in relation to various films. Treating the films as illustrations and
expressions of the philosophical ideas under discussion and exploring the relationship between
philosophy and film through thinkers such as Descartes, Hume, Kant, Nietzsche, Sartre,
Beauvoir, and Foucault, and films such as The Matrix, Rashomon, The Bicycle Thief, Crimes
and Misdemeanors, The Crying Game, and more.

Credits: 3

HUMS 119

Felsefe ve Film

Film araciligiyla felsefi problemlere bir giris. Felsefe tarihindeki bilgi, varlik, ahlak ve siyaset
felsefesine dair sorularin ele alindig1 belli bagli metinleri, filmler araciliyla okuyup tartigma.
Filmleri felsefi fikirlerin birer 6rnek ve ifadesi olarak inceleyerek, felsefe ile film arasindaki
iliskileri irdeleme. Ele alinacak diisiiniir ve filmlerden bazilar1 Descartes, Hume, Kant,
Nietzsche, Sartre, Beauvoir, ve Foucault ile The Matrix, Rashomon, The Bicycle Thief,
Crimes and Misdemeanors, The Crying Game.

3 Kredi

ETHR 111

The Ethics of Happiness

Introduction to the different conceptions of happiness with reference to the history of moral

philosophy and the main ethical schools. Examination of the main sources of happiness: from
3
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pleasure and satisfaction to virtue and morality. The role of the state in defining and protecting
happiness: the politics, psychology, and economics of happiness. Our moral duty to secure
and promote the happiness and wellbeing of non-human beings. Evaluating the moral
necessity and the political significance of happiness.

Credits: 3

ETHR 111

Mutluluk Etigi

Temel etik kuramlarinda ve ahlak felsefesi tarihinde farkli mutluluk kavramlarina giris. Zevk,
tatmin olmak, erdem ve ahlak gibi mutlulugun temel kaynaklarinin incelenmesi. Devletin
mutlulugu tanimlamakta ve korumaktaki rolii: mutlulugun siyaseti, psikolojisi ve ekonomisi.
Insan olmayanlarin mutlulugunu ve iyi halini saglamakta ve desteklemekte bizim ahlaki
roliimiiz. Mutlulugun siyasi dneminin ve ahlaki gerekliliginin degerlendirilmesi.

3 Kredi

HUMS 120

Truth and Politics

An examination of the relationships between truth and power through the history of
philosophy from the Greeks to the 20th century. Assessment of the relations between
knowledge and political authority through the examination of key texts from Plato, Descartes,
Kant, Rousseau, Nietzsche, Marx, etc. Contextualized elucidation of various models of
government through their reliance on philosophical and theological worldviews. Examination
of the political implication of scientific and philosophical developments.

Credits: 3

HUMS 120

Hakikat ve Politika

Hakikat ve iktidar iliskilerinin Eski Yunan'dan 20. yiizyila siiregelen felsefe tarihinde
incelenmesi. Bilgi ve siyasal otorite arasi iliskilerin Plato, Descartes, Kant, Rousseau,
Nietzsche, Marx gibi diisiiniirlerin temel metinlerinde ele aliniginin degerlendirilmesi. Felsefi
ve teolojik diinya goriislerine dayanmalari tizerinden bu iliskilerin ¢esitli yonetim modelleri
baglaminda incelenmesi.

3 Kredi

11.3. insani Bilimler ve Edebiyat Fakiiltesi’nin 2012/05 sayili Fakiilte Kurul Karar
Tutanagi’nin 3. maddesine istinaden; COMM Komitesi’nin 2012 Giiz Donemi’nde Cekirdek
Program dahilinde asagida adi, kodu ve icerigi belirtilen dersleri agmasi oybirligi ile kabul
edilmistir:

ASIU 113

Women’s Writing as Coping

While focusing on women in literature, making students aware of social concerns ranging
from war, child abuse, religious oppression, and sexuality and gender discrimination. Issues
as they are represented in literature in past contexts as compared to our current global and
local contexts with the aim of fostering awareness and concern. Texts written by women in
response to and about traumatic events or uncomfortable situations in their lives such as
childhood trauma, abuse, war, immigration, oppression due to religion, and sexism. The ways
that writing about these experiences can help the process of coping. Our texts will include
popular songs, blogs, letters, memoirs, graphic memoirs, diaries, novels and poetry drawn
from a variety of cultures and times.

The questions we will ask as we read are: What is the difference between fiction and memoir?
How can writing be a coping mechanism? Why is writing as coping especially important for
4
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and common among women? How do these works serve as cautionary or educational texts?
As readers of these texts, how should we respond to the events described, and what can we
learn from others’ experiences?

Credits: 3

ASIU 113

Basa Cikma Mekanizmasi Olarak Kadin Edebiyati

Edebiyat ve kadin unsurlarini 6n plana ¢ikartarak, ¢ocuklara yonelik kotii davranislar, dini
baski, cinsellik ve cinsel temelli ayrimeilik gibi sosyal konularda 6grencilerin duyarl hale
getirilmesi. Konular1 gegmisin baglaminda temsil edildikleri sekilde inceleme ve bugiiniin
giincel global/yerel baglamlari ile karsilagtirma. Cocukluk travmasi, kotii muamele, savas,
gdcmenlik, dini bask1 ve cinsiyete dayali ayrimcilik gibi olumsuz deneyimler hakkinda ya da
bunlara tepkisel olarak kadinlar tarafindan yazilmis metinler. Bu deneyimlerin kagida
aktarilmasinin basa ¢ikma siirecine nasil yardimci olabileceginin incelenmesi. Derste
kullanilacak metinler arasinda ¢esitli kiiltiir ve zamanlara ait popiiler sarkilar, bloglar,
mektuplar, ¢izgi anilar, giinliikler, roman ve siirler bulunacaktir.

Dersin odaklanacag sorulardan bazilari: Kurgu ve ani arasindaki fark nedir? Yazi bir basa
cikma mekanizmasi olarak nasil igler? Yazarak basa ¢ikma eyleminin temelde kadinlar igin
onemli olmasinin ve de kadinlar arasinda yaygin olmasinin nedenleri nelerdir? Bu eserlerin
egitici ve uyarici nitelikleri nelerdir? Okuyucularin anlatilan olaylara nasil tepki vermesi
beklenir? Bagkalarinin deneyimlerinden neler dgrenilebilir?

3 Kredi

ASIU 114

The Art of Performance

Exploring the relationship between the creator, the audience, and the performer. What
elements of performance cause the viewer to react? How do Turkish traditions of the Meddah
and the karagoz hacivat (shadow puppets) compare to modern theater in Turkey? How has
performance changed over time and how does it vary across cultures? Course content will
include reading assignments, analysis of visual art and film, as well as a creative midterm
project.

Credits: 3

ASIU 114

Performans Sanati

Yaratic1, oyuncu ve dinleyici arasindaki iliskinin incelenmesi. izleyicinin performansa tepki
gostermesine neler sebep olur? Meddah ve Karagoz giiniimiiz Tiirk tiyatrosuyla nasil
karsilastirilabilir? Performans zaman i¢inde nasil degisir ve kiiltiirlerarasi ne tiir farkliliklar
gosterir? Okuma odevleri, gorsel sanat ve film analizleri ve yaratici bir ara donem projesi
dersin igerikleri arasindadir.

3 Kredi

11.4. insani Bilimler ve Edebiyat Fakiiltesi’nin 2012/05 sayili Fakiilte Kurul Karar
Tutanagi’nin 4. maddesine istinaden; Arkeoloji ve Sanat Tarihi Bolimii’niin 2012 Giiz
Donemi’nde Cekirdek Program dahilinde asagida adi, kodu ve igerigi belirtilen dersleri agmasi
oybirligi ile kabul edilmistir:

HUMS 118

Human Image Through The Ages

Various approaches and methods to explore human representations and how they function
within particular societies. Forms and meanings of human image in the world of Late
Antiquity, their transformations from Pagan to Christianity and their development throughout
the Middle Ages, up to the beginning of Modernity and the Renaissance. Investigation of

5
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human image and its making not only as an artistic process but as anthropological,
philosophical, religious and cultural phenomena that help us understand better the evolution of
ancient societies, their particular conceptions of the body, the individuals, the authority, the
death, the afterlife, the divine and the sacred.

Credits: 3

HUMS 118

Caglar Boyunca Insan imgeleri

Insan suretlerini inceleyen metodlar ve yaklasimlar, bu suretlerin farkli toplumlarda nasil
kullanildigi. Ge¢ Antik Donemdeki insan imgelerinin formlar1 ve anlamlari, bu imgelerin
Paganliktan Hiristiyanlia, modernlesmenin baslangicina ve Ronesansa kadar olan degisimi.
Insan imgelerinin sadece artistik bir siire¢ olarak degil, antropolojik, felsefi, dini ve kiiltiirel
bir siire¢ olarak incelenmesi ve bunun eski toplumlarin insan, viicud, otorite, 6liim, 6liimden
sonraki hayat ve kutsala dair bakislarinin gegirdigi evrimin incelenmesine katkisi.

3 Kredi

ASIU 115

Greek and Roman Art and Architecture

Public and private architecture and art including mosaics, paintings, reliefs and statuary of the
Greek and Roman World. The technical and stylistic developments are placed against the
background of the contemporary political and socio-economic situation. Developments in
Greece and ltaly and areas under Greek and Roman influence including Turkey are addressed
in the discourse.

Credits: 3

ASIU 115

Yunan ve Roma Sanat ve Mimarisi

Yunan ve Roma doéneminin mozaik, resim, kabartma ve heykel 6rneklerinde goriilen kamusal
ve 0zel sanat ve mimarisi. Ddneminin siyasi, sosyal ve ekonomik kosullar1 1s181inda teknik ve
tislupla ilgili gelismeler. Yunanistan, italya ve Yunan ve Roma etkisi altindaki Tiirkiye dahil

bolgelerdeki gelismeler.

3 Kredi

11.5. Insani Bilimler ve Edebiyat Fakiiltesi’nin 2012/05 sayili Fakiilte Kurul Karar
Tutanagi’nin 5. maddesine istinaden; Psikoloji Boliimii tarafindan hazirlanan Biligsel ve Beyin
Bilimleri Sertifika Programi (Cognitive and Brain Sciences Certificate Program) asagida
belirtildigi sekilde oybirligi ile kabul edilmistir:

BIiLiSSEL VE BEYIN BIiLIMLERI SERTiFiKA PROGRAMI

Biligsel Bilim, zihnin bilimsel ¢alismasi olup, Psikiloji, Bilgisayar Bilimleri, Felsefe, Dil ve
Norobilim gibi ¢esitli akademik disiplinleri kapsayan disiplinler arasi bir alandir.

Kog Universitesi Bilissel ve Beyin Bilimleri Sertifika Programi, Psikoloji, Felsefe, Bilgisayar
Miihendisligi ve T1p Fakiiltesi’nin ortak ¢abalariyla sunulmaktadir.

Programin Kosullar

Kog Universitesi’nde herhangi bir boliime kayitli ve akademik dereceleri iyi olan
Ogrenciler bu programa bagvurabilirler.

“Bilissel ve Beyin Bilimleri Sertifika Programi” sertifikasini elde etmek i¢in 6grencilerin
asagida belirtilen dort zorunlu dersi ve segmeli derslerden ikisini tamamlamalari
gerekmektedir.

Asagida belirtilen dersler, dersi sunan boliimiin Fakiilte Kurulu tarafindan onaylanmak
6
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suretiyle denk dersler ile degistirilebilir. Ayrica belirtilen her ders i¢in dersi sunan boliimiin
belirledigi énkosullar gegerlidir. Ogrenciler bir Se¢meli ders kosulunu, program koordinatérii
ve dersi sunan d6gretim iiyesinin onayinin alinmasi sart1 ile ilgili béliimlerden birinden
Bagimsiz Calisma (Independent Study) dersi alarak yerine getirebilirler.

Alman alt1 dersin ortalamasi en az 2.50 olmalidir. Sertifikay1 elde edebilmek i¢in 6grencilerin
bu dokiimanda belirtilen biitiin kosullar1 yerine getirmesi gerekmektedir.

Biligsel ve Beyin Bilimleri Sertifikas1 6grenciye Kog Universitesi’nden mezun olurken
Lisans derecesi ile birlikte sunulacaktir.

Zorunlu Dersler

SOSC 104 Cognitive Sciences

COMP 341 Artificial Intelligence

PHIL 338 Philosophy of Mind

PSYC 205 Psychology of Learning and Cognition

Secmeli Dersler (asagida belirtilen derslerden iki tane)
*COMP 130 Introduction to Programming

COMP 408 Computer Vision and Pattern Recognition
COMP 442 Natural Language Processing

COMP 541 Machine Learning

PHIL 131 Logic

PHIL 215 Epistemology

PHIL 325 Problems in Phenomenology

PHIL 334 Philosophy of Science

PSYC 220 Brain and Behavior

PSYC 415 Neural Bases of Memory

PSYC 427 Conditioning and Learning

PSYC 431 Human Memory

PSYC 433 Psychology of Language

PSYC 467 Physiological Psychology

NRVS 207 Neuroscience and Behavior

HSIC 502 Electromedical Instrumentation

*COMP 130 program koordinatoriiniin onay1 ile uygun baska bir programlama dersi
ile degistirebilir.

11.6. Insani Bilimler ve Edebiyat Fakiiltesi’nin 2012/05 sayih Fakiilte Kurul Karar
Tutanagi’nin 6. maddesine istinaden; Cekirdek Program dersi HIST 301 i¢in COMM 101
dersinin dnkosul (pre-requisite) olmasina oybirligi ile karar verilmistir.

11.7. Insani Bilimler ve Edebiyat Fakiiltesi nin 2012/05 sayih Fakiilte Kurul Karar
Tutanagi’nin 7. maddesine istinaden; ARHA 495 “Data Management in Architectural History,
Art and Archaeology” kodunun yeni uygulamaya konulan Independent Study kodu ile
cakigmasi nedeniyle dersin sadece kodunun ARHA 465 olarak degistirilmesine oybirligi ile
karar verilmistir.

11.8. Insani Bilimler ve Edebiyat Fakiiltesi’nin 2012/05 sayih Fakiilte Kurul Karar
Tutanagi’nin 8. maddesine istinaden; katalogda es kodlu goriinmekte olan PSYC 100 ve SOCI
100 derslerinin es kodlu olmaktan ¢ikartilmasina oybirligi ile karar verilmistir.
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11.9. Insani Bilimler ve Edebiyat Fakiiltesi’nin 2012/05 sayih Fakiilte Kurul Karar
Tutanagi’nin 9. maddesine istinaden; PHIL 350 kodlu “Contemporary Political Theory”
dersinin sadece kodunun PHIL 301 olarak degistirilmesine oybirligi ile karar verilmistir.

Saglik Bilimleri Enstitiisii’niin 2012/03 say1, 29/05/2012 tarihli Enstitii Kurul Karar Tutanag:
goriigiilmis ve 2012 Giiz ve 2013 Bahar Donemleri’nde Saglik Bilimleri Enstitiisii tarafindan
Biyomedikal Bilimler ve Miihendislik Boliimii i¢in asagida adi, kodu ve igerigi belirtilen
derslerin agilmasina oybirligi ile karar verilmistir:

HSBM 501

Biyolojik Bilimlere Giris

T/P: 3/0

Miihendislik ve fen bilimleri kokenli &grenciler igin temel biyolojik kavramlar,
biyomolekiiller, temel hiicre biyolojisi, temel molekiiler biyoloji ve genetik.

3 Kredi

HSBM 501

Introduction to Biomedical Sciences

T/P: 3/0

Basic biological concepts for the students with engineering and science background,
biomolecules, basic cell biology, basic molecular biology and genetics.

Credit: 3

HSBM 502

Biyomedikal Miihendislik i¢in Insan Fizyolojisi

T/P: 3/0

Miihendislik ve fin bilimleri kokenli dgrenciler i¢in insan viicudunun fonksiyonel agidan
degerlendirmesi, hiicre fizyolojisi, temel norofizyoloji, solunum, dolasim, gastrointestinal ve
iiriner fizyoloji, endokrin ve sinir sistemleri.

3 Kredi

HSBM 502

Human Physiology For Biomedical Engineering

T/P: 3/0

Functional considerations of the body functions for the students with engineering and science
background, cellular physiology, basic neurophysiology, circulatory, respiratory,
gastrointestinal, urinary physiology, endocrine and nervous systems.

Credit: 3

HSBM 503

Omurga Biyomekanigi’nde Temel Kavramlar, Omurga implantlan

T/P: 3/0

Biyomekanik olarak omurga anatomisi, omurga anatomisinin ve beraberindeki yapilarin
materyal Ozellikleri, Fiziksel 6zellikler ve kinematik, Omurganin stabilitesi ve instabilitesi.
Implant &6zellikleri, malzeme-yiizey ilisklieri, implant kemik iligkileri, spinal implantlarin
kalitative katkilar, konstriiksiyon dizayni.

3 Kredi

HSBM 503

Basic Concepts In Spine Biomechanics, Spine Implants

T/P: 3/0

Spine anatomy with biomechanical aspects, material properties of spine and associated

structures, physical properties and kinematic, stability and instability of spine, implant
8
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properties, material-surface properties, implant-bone interactions, qualitative contributions of
spine implants, construction and design of implants.
Credit: 3

HSMB 504

Omurga ve Noral Yapr Kavramlari, Omurga Stabilizasyonu

T/P: 3/0

Omurganin dejeneratif ve inflamatuar hastaliklari, Travma, tiimor ve enfeksiyon, Omurga
deformiteler, Noral element yaralanmalari. Ligamentlerin omurga stabilizasyonundaki 6nemi,
Kaslarin omurga stabilizasyonundaki 6nemi, Aktif ve pasif egzersizlerin omurga
stabilziasyonundaki 6nemi.

3 Kredi

HSBM 504

Spine and Neural Structure Concepts, Stabilization Of Spine

T/P: 3/0

Degenerative and inflammatory diseases of spine, trauma, tumor and infection, deformities of
spinee, injuries of neural elements, role of ligaments in spine stabilization, role of muscles in
spine stabilization, importance of acute and passive exercise in spine stabilization.

Credit: 3

Hukuk Fakiiltesi’nin 2011/06 sayili Fakiilte Kurul Karar Tutanagi’nin 3. maddesine istinaden;
asagida kodu ve adi belirtilen dersin kredi sayisinin 3 olarak degistirilmesi oybirligi ile kabul

edilmisgtir.

e LAW 306 Commercial LAW Il



08 Haziran 2012/06 no.lu Akademik Kurul

Ek-1
\“’,, STAJ YONERGESI Tarih : 22.09.2011
e, y : : Giincelleme No: 1
; %‘ KOG UNWERSITESI Y02-RAI-008 Sorumlu Birim: RAI
4N sayfa : 1/6
1. AMAC

Bu yonerge, 6grencilerin egitim hayatlar1 boyunca yapacaklar: stajlari diizenlemek, akademik yil icerisinde ve
akademik yil disinda yapilacak stajlarda uyulmasi gereken kurallar1 belirlemek, stajlarin istenilen kalitede olup
hem G6grencinin is hayatina gecisine katkida bulunacak hem de akademik hayatini basarili bir sekilde
stirdiirmesini saglayacak uygulamalar1 ve kurallar1 diizenlemeyi amaglamaktadir.

2.

KAPSAM

Bu yénerge Kog Universitesi’nin tiim 6grencilerini, akademik personeli ve siirecin yiiriitiilmesinden sorumlu
birim ve kisileri kapsar.

3.

REFERANSLAR

3.1. Mithendislik Fakiiltesi Yaz Staji ile ilgili bilgiler. Bu bilgiler Miihendislik Fakdiltesi’nin internet
sitesinde http://eng.ku.edu.tr/tr/summer adresindeki linkte yayinlanmaktadir.

SORUMLULUKLAR

4.1. Bu yonerge kapsaminda belirtilen adimlardan konularina gore ilgili béliimler ve kisiler sorumludur.

4.2. Ogrenciler: Gerekli bildirimleri yapmak, onaylar1 almak, siireci takip etmek ve ydnerge kapsamindaki
tiim kurallara uymak.

4.3. Fakiilte Sekreterleri: Yonergede belirtildigi sekilde siirecin yiiriitiilmesini saglamak ve gerektiginde
ogrencilere siire¢ hakkinda bilgi vermek.

4.4. Insan Kaynaklari: SGK islemlerinin yapilmasi, gerekli bilgilerin kayit altina alinmasi ve diger tiim ilgili
islemlerin yonergeye uygun sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

4.5. Kariyer Gelisim Merkezi: Yonergede belirtilen sorumluluklart yerine getirmek.

4.6. Akademik Danigmanlar: Bagvurular1 yonergede belirtilen prensipler ¢ergevesinde degerlendirmek ve
gerekli onaylar1 vermek.

TANIMLAR

5.1. Yaz staji: Akademik takvimde aciklanan sekilde Bahar doneminin sona ermesini takip eden Giiz
doneminin baslangicina kadar siiren yaz aylari boyunca yapilan, Giiz ve Bahar akademik donemleri
disindaki stajlar.

5.2. Akademik yil igerisindeki staj: Akademik yil igerisinde, akademik takvimde tarihleri belirtilen Giiz ve
Bahar dénemi boyunca yapilan stajlar.

5.3. Zorunlu staj: Miihendislik boliimiine ait ve akademik programin basariyla bitirilmesi i¢in yapilmasi
zorunlu olan stajlar.

5.4. Istege bagh staj: Ogrencilerin, Kariyer Gelisim Merkezi’nin Kampiiste Ise Alm ya da benzeri
etkinlikler araciligryla ya da kendilerinin buldugu ve istege bagli olarak yaptiklari staj.
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TEMEL PRENSIPLER

6.1. Ko¢ Universitesi, egitim hayati boyunca o6grencilerin is hayatina hazirlanmalari, ¢aligma hayati
hakkinda fikir sahibi olmalari, ¢alismak istedikleri sektdr ve alan hakkinda bilgi sahibi olmalar1 ve
boylece bilingli tercihler yapmalarina yardimci olmak amaciyla staj yapmay1 ¢ok 6énemli gérmekte ve
ogrencileri bu konuda tesvik etmektedir.

6.2. Zorunlu staj olsun ya da olmasin Universite, 6grencilerin Sosyal Giivenlik primini ydnergede belirtilen
kurallara uygun olacak sekilde karsilamaktadir.

YONTEM

7.1. Yaz stajlar

7.1.1. Zorunlu Staj Siireci — Miihendislik Fakiiltesi Ogrencileri

7.1.1.1.

7.1.1.2.

7.1.1.3.

7.1.1.4.

Staj dersine kayit
Ilgili seneye ait Staj dersine kayitlar - 2. sinifin sonundaki yaz donemi i¢in (engr291)

ve 3. sinifin sonundaki yaz donemi i¢in (engr391) - Kayit Kabul Midiirligi
tarafindan yapilmaktadir ve ilgili 6grencilerin programlarina atanmaktadir.

§taj yapilacak sirketin Akademik Danigman tarafindan onaylanmasi
Ogrencilerin staj yapacak sirket bulduklart zaman sirket bilgilerini KUAIS staj
sayfasina girip danismanlarindan onay almasi gerekmektedir.

Gerekli belgelerin hazirlanmasi ve iglemlerin yapilmasi
Staja kabul ve SGK islemlerinin yapilabilmesi i¢in 6grencilerin hazirlamasi gereken
evraklar asagida agiklanmstir.

Sirketlerin talep ettigi belgeler (staj kabul yazisi icin gerekli belgeler):
—  Staj Zorunluluk yazis1
— Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) primini {iniversitemizin 6deyecegine dair
yazi

Bu belgelere Miihendislik Fakiiltesi’nin web sitesindeki Yaz Staji
http://eng.ku.edu.tr/tr/summer linkinden ulagilabilir. Staj zorunluluk yazisindaki ilgili
bilgiler doldurup, ¢iktisi alindiktan sonra gerekli imza Miihendislik Fakiiltesi
sekreterinden alinmalidir. SGK primi yazisi matbu bir yazi olup, ¢iktisi alindiktan
sonra ilgili girkete iletilebilir.

Kog Universitesi insan Kaynaklar1 Béliimii’niin SGK islemleri icin talep ettigi
belgeler:
- Stajyer Bilgi Formu
- Tlgili sirketten staj baslangig ve bitis tarihlerini iceren staj kabul yazis1
(Firma kaseli ve onayli)
— Niifus Ciizdan1 fotokopisi

Stajyer Bilgi Formuna http://eng.ku.edu.tr/tr/internship-form linkinden ulasilabilir.
Ogrenciler SGK islemleri igin gerekli belgeleri hazirlayarak insan Kaynaklar

Boliimii’ne iletmelidir. SGK islemleri ile ilgili sorular1 hakkinda insan Kaynaklar
Boliimii’nden destek alabilirler.

Insan Kaynaklari tarafindan bilgi girisi ve raporlama
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SGK islemleri insan Kaynaklari tarafindan yapilir. SGK ise giris bildirgesi eposta ile
ogrenciye gonderilir. Ogrencinin staj yapacag sirketin bilgisi insan Kaynaklari
Boliimi tarafindan kaydedilir.

7.1.1.5. Stajin degerlendirilmesi ve rapor yazilmasi
Ogrenciler, Miihendislik Fakiiltesi’nin belirledigi standartlar dogrultusunda staj

defterini doldurarak raporunu yazacak ve Akademik Danismani ile paylasacaktir.

7.1.1.6. Raporun degerlendirilmesi ve Staj Dersinin Notlanmasi
Rapor Akademik Danigman tarafindan degerlendirildikten sonra staj dersinin notu
belirlenecektir. Firmadan posta ile ya da faks ile gelen degerlendirme formu
Muhendislik Fakiiltesi sekreteri tarafindan 6grencinin danigmanina iletilecektir.

7.1.2. Istege Bagh Staj Siireci

7.1.2.1. Istege bagli olarak staj yapan ogrencilerin SGK primleri, talep edilmesi halinde,
iiniversite tarafindan karsilanir. Bu O&grencilerin  Staj dersine kayit olmasi
gerekmemektedir.

Sirketlerin talep ettigi belgeler (staj kabul yazisi icin gerekli belge):
— Sosyal Giivenlik primini {iniversitemizin 6deyecegine dair yazi

Bu belgeye Kayit Kabul Miidiirliigii internet sitesinde yer alan linkten ulasilabilir.

Koc Universitesi insan Kaynaklar1 Béliimii’niin SGK islemleri icin talep ettigi
belgeler:
- Stajyer Bilgi Formu
- Tlgili sirketten staj baslangi¢ ve bitis tarihlerini igeren staj kabul yazis1
(Firma kaseli ve onayli)
— Niifus Ciizdan1 fotokopisi

Stajyer Bilgi Formuna Kayit Kabul Miidirliigii internet sitesinde yer alan linkten
ulagilabilir.

Ogrenciler SGK islemleri i¢in gerekli belgeleri hazirlayarak Insan Kaynaklari
Boliimii’ne iletmelidir. SGK islemleri ile ilgili sorulart hakkinda Insan Kaynaklart
Boliimii’nden destek alabilirler.

7.1.2.2. SGK islemleri Insan Kaynaklar tarafindan yapilir. SGK ise giris bildirgesi eposta ile

ogrenciye gonderilir. Ogrencinin staj yapacagi sirketin bilgisi Insan Kaynaklari
Boliimii tarafindan kaydedilir.

7.1.2.3. SGK prim odemesiyle ilgili herhangi bir talepte bulunmayan bir 6grenci igin
iiniversite tarafindan SGK prim 6demesi yapilmayacaktir. Bu gibi durumlarda SGK
primleri igveren tarafindan karsilanmalidir ve ilgili tim islemlerin yiiriitilmesi
6grencinin sorumlulugundadir.

7.2. Akademik y1l i¢erisindeki stajlar

7.2.1. Zorunlu Staj Siireci — Miihendislik Fakiilte Ogrencileri

7.2.1.1. Miihendislik Fakiiltesi’nin zorunlu stajlar1 akademik yil i¢erisinde yapilamamaktadir.

7.2.2. Istege Baglh Stajlar

12
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Akademik yil icerisinde istege bagli olarak staj yapmak isteyen ve SGK primlerinin
iiniversite tarafindan Odenmesini talep eden Ogrencilerin staj yapabilmeleri igin
oncelikle akademik danigmanlarindan onay almalar1 gerekmektedir.

Ko¢ Universitesi, egitim hayati boyunca 6grencilerin is hayatina hazirlanmalari,
calisma hayati hakkinda fikir sahibi olmalari, ¢alismak istedikleri sektér ve alan
hakkinda bilgi sahibi olmalari ve bdylece bilingli tercihler yapmalarina yardimei
olmak amaciyla staj yapmayi ¢ok 6nemli gdrmekte ve dgrencileri bu konuda tesvik
etmekle birlikte stajlarin 6grencinin akademik basarisint ve akademik hayata
katilimini olumsuz olarak etkilememesi gerekmektedir. Bu bakimdan, akademik
danismanlar 6grencinin hem akademik durumunu hem de is hayatina gegisini
kolaylagtiracak unsurlar1 géz oniine alarak gerekli degerlendirmeyi yapacaktir.

Istege baglh olarak staj talebi onaylanan ogrenciler akademik yil icerisinde staj
yapabilir. Bu dgrencilerin Staj dersine kayit olmast gerekmemektedir.

Sirketlerin talep ettigi belgeler (staj kabul yazisi icin gerekli belge):
— Sosyal Giivenlik primini {iniversitemizin 6deyecegine dair yazi

Bu belgeye Kayit Kabul Miidiirliigii internet sitesinde yer alan linkten ulagilabilir.

Koc Universitesi insan Kaynaklar1 Béliimii’niin SGK islemleri icin talep ettigi
belgeler:
- Stajyer Bilgi Formu
— Akademik danigsmanin akademik yil igerisindeki staji onayladigina dair yazi
- llgili sirketten staj baslangic ve bitis tarihlerini iceren staj kabul yazis1
(Firma kaseli ve onayli)
— Niifus Ciizdan1 fotokopisi

Stajyer Bilgi Formuna ve akademik danigmanin imzalamasi gereken onay yazisina
Kayit Kabul Miidiirliigii internet sitesinde yer alan linkten ulasilabilir.

Ogrenciler SGK islemleri i¢in gerekli belgeleri hazirlayarak Insan Kaynaklari
Boéliimii’ne iletmelidir. SGK islemleri ile ilgili sorular1 hakkinda insan Kaynaklar
Boliimii’nden destek alabilirler.

SGK islemleri Insan Kaynaklar1 tarafindan yapilir. SGK ise giris bildirgesi eposta ile
dgrenciye gonderilir. Ogrencinin staj yapacagi sirketin bilgisi Insan Kaynaklari
Boliimii tarafindan kaydedilir.

Akademik yil igerisinde staj yapan ve SGK prim 6demesiyle ilgili herhangi bir talepte
bulunmayan bir 6grenci i¢in yukaridaki belgeler ve siireg¢ gegerli degildir. Boyle bir
durumda, Universite tarafindan SGK prim ddemesi yapilmayacaktir.

YAZ STAJLARI BOYUNCA YURTTA KALMA TALEBI VE ONAY

8.1. Yaz staj1 boyunca yurtta kalmak isteyen dgrenciler sirketten almis olduklar: staj yapilacak tarihleri de
iceren “Staj Kabul Yazis1”n1 Yurt Miidiirliigii’ne iletmelidirler. Bu yaziyla birlikte kalmak istedikleri
yurt ve oda detaylarimi belirterek Yurt Miidiirliigii’nden gelen onay: takiben yurtta icretli olarak
konaklayabilirler. Yurt burslu 6grenciler yaz staji boyunca yurtta licretsiz olarak konaklayabilirler.

Yonergede agiklandig1 sekilde ilgili boliimler gerekli kayitlar: tutmaktan sorumludur.
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Bu yonergeyi gozden gecirme ve giincellestirme sorumlulugu Siire¢ Gelistirme Yoneticisi’ne aittir. Gozden
gecirme her yil Eyliil ayinda yapilir.

11. DEGISIKLIiK/ DAGITIM/ ONAY TABLOSU

Referans kismina ilgili link eklendi. http://eng.ku.edu.tr/tr/summer

Madde 5 Tanimlar béliimiinde “On Campus Recruitment Days”
kapsamindaki staj tanimi1 kaldirilarak Madde 5.4. igerisine dahil edildi.
“On Campus Recruitment Days” kapsamindaki staj tanimina ait bilgiler
yonergeden ¢ikarildi.

Staj dersine kayitla ilgili Madde 7.1.1.1. ve 7.1.1.2. yer alan bilgiler
eklendi.

Madde 7.1.1.3. ve 7.1.1.4. detaylandirild1 ve ilgili belgelerin linkleri
eklendi.

Madde 7.1.2.1. istege bagl stajlarla ilgili belgelerin diizenlenmesine ait
bilgiler detaylandirildi. Olusturulacak linkin bilgileri eklendi.

Madde 7.2.2.3. akademik yil i¢erisinde staj yapacak dgrencilerin stajlarla
ilgili belgelerin diizenlenmesine ait bilgiler detaylandirildi. Akademik
danismanin akademik yil i¢erisindeki staji onayladigina dair yazi
eklendi.

flgili formlar yonergenin ekleri olarak hazirlandi.

Degisen Tarih Degisiklik Degisikligi
sayfa yapan
03.08.2010 Yeni Yayin
31.05.2012 | Degisiklikler Selcen Yavuz,

Berrin Tezcan,
Mine Kas,
Ebru Fisek

Dagitim (ilgili Boliimler)

Tiim Kog¢ Universitesi Birimleri

Uygunluk Onay1 (Siire¢ Gelistirme Y Oneticisi):

Yiiriirliik Onay1 (Rektor) :
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Prof. Dr. Umran Inan
Rektor

Prof. Dr. Selguk Karabati
Rektor Yardimceisi
(Akademik sler)

Prof. Dr. Murat Tekalp
Miihendislik Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Sami Giilgoz
Insani Bilimler ve Edebiyat
Fakiiltesi Dekan1

15

Prof. Dr. M. Irsadi Aksun
Rektor Yardimcisi
(Ar-Ge)

Prof. Dr. Alphan Sennaroglu
Fen Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Baris Tan
Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi Dekam
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Prof. Dr. Sevket Ruacan
Tip Fakiiltesi Dekant

Prof. Dr. Tekin Dereli
Fen Bilimleri Enstitiisti Direktori

Prof. Dr. Zeynep Aycan
Sosyal Bilimler Enstitiisii Direktorii

Prof. Dr. Sumru Altug
Uye
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Prof. Dr. Bertil Emrah Oder
Hukuk Fakiltesi Dekam

Prof. Elizabeth Herdman
Hemsirelik Yiiksekokulu Direktorii
(Katilamadi)

Prof. Dr. Zeynep Giirhan Canlt
Isletme Enstitiisii Direktorii

Prof. Dr. Can Erkey
Uye
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Prof. Dr. Iskender Y1lgér Prof. Dr. Levent Demirel
Uye Uye
(Katilamadi)
Dogent Dr. Fatos Goksen Dogent Dr. Evren Keles
Uye Uye
(Katilamadi)
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