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GUNDEM

. Toplantiya katilamayan kurul {iyelerinin mazeretlerinin degerlendirilmesi.

2014-2015 Akademik Yili mezuniyet donemi itibariyle uygulanacak olan Mezuniyet Siralamasi ve
Mezuniyet Onur Dereceleri uygulama esaslariin belirlenmesi ve halihazirda uygulanmakta olan ve
her yariyil sonunda ilan edilen Dekan Seref Listesi (Dean’s Honor Roll) ve Vehbi Kog¢ Onur Odiilleri
kriterlerinin gézden gegirilmesi.

. Enstitiilerde ders tekrariyla ilgili mevcut kuralin gézden gegirilmesi.

‘Yaz Doneminde Tamamlanan Derslerin Transferi Yonergesi’nde degisiklik yapilmasi Onerisinin
gorlsiilmesi

. Birinci smifin ilk dénemi haric olmak {izere, Ogrencilerin alabilecegi en az kredi miktarinin
belirlenmesi

. Kiitiiphane Danigsma Kurulu’nun olusturulmasi 6nerisinin goriisiilmesi
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Acik Erisim ve Kurumsal Arsiv YOnergesi’nin goriisiilmesi

Kog Universitesi ve LSE arasinda not ve kredi transferlerinde uygulanacak yontemin gériisiilmesi

2 Mayis 2014/4 no.lu Akademik Kurul toplantisinda alinan, MBGE lisans programi ve ¢ift anadal
programi miifredat degisikligi ile ilgili, 9.3 ve 9.4 no.lu kararlarin sadece CHBI 406 dersi ile ilgili olan
kisminda, hem Giiz 2014 déneminde baslayacak hem de devam etmekte olan 6grencilere uygulanmasi
yoniinde bir diizeltme yapilmasi dnerisinin goriisiilmesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nin 2014/12 no.lu Fakiilte Kurul Tutanagi’nin gériisiilmesi

10. maddede yer alan ve Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nin 2014/12 no.lu Fakiilte Kurul
Tutanagi’'nda agilmasi Onerilen MGMT 345 ve MGMT 346 kodlu derslerin agilmasi onaylandigi
takdirde, dersin KUSEF Topluma Katki ve Liderlik uzmanlasma programmin “araglar” grubuna
se¢meli ders olarak dahil edilmesi 6nerisinin goriisiilmesi

Miihendislik Fakiiltesi’nin 2014/06 sayil1 Fakiilte Kurul Tutanagi’nin goriisiilmesi

Insani Bilimler ve Edebiyat Fakiiltesi’nin 2014/08 sayil1 Fakiilte Kurul Tutanagi’nin goriisiilmesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii’niin 2014/07 sayili Enstitii Kurul Tutanagi’nin gériisiilmesi

Cift Anadal Yonerge’sinde degisik yapilmasi Onerisinin goriisiilmesi

Akademik Takvim senaryolarinin goriisiilmesi

KARAR

Prof. Dr. Lale Biiyiikgoneng’in yillik izinde olmasi sebebiyle, Prof. Dr. Evren Keles’in ‘Asian Society
for Neuro Oncology’ kongresinde oturum baskanlig1 gorevinde bulunmasi sebebiyle, Prof. Dr. Kamil
Yilmaz’in sehir disinda bir konferansta olmasi sebebiyle, Prof. Dr. Zeynep Giirhan Canli’nin Bursa
TOFAS’ta bir seminere katilmasi sebebiyle, Prof. Dr. Thsan Solaroglu’nun yurtdisinda olmasi
sebebiyle, Prof. Dr. Ali Carkoglu’nun bir konferansa katilacak ise olmasi sebebiyle Universite

Akademik Kurul Toplantisi’na katilamama gerekgeleri oybirligi ile kabul edilmistir.

2014-2015 Akademik Y1ili mezuniyet donemi itibariyle uygulanacak olan Mezuniyet Siralamasi ve
Mezuniyet Onur Dereceleri uygulama esaslarmin belirlenmesi ve halihazirda uygulanmakta olan ve
her yariyil sonunda ilan edilen Dekan Seref Listesi (Dean’s Honor Roll) ve Vehbi Ko¢ Onur Odiilleri

kriterlerinin gbzden gegirilmesi sonucu agagidaki kararlar alinmistir:
2.1. 2014-2015 Akademik Y1li mezuniyet donemi itibariyle uygulanacak olan mezuniyet Siralamasi

ve mezuniyet onur dereceleri belirleme esaslar1 goriisiilmiis ve asagida belirtilen maddeler kabul

edilmis ve bu esaslarin dgrencilere Akademik Islerden Sorumlu Rektdr Yardimeciligi Ofisi
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tarafindan duyurulmasina karar verilmistir. Mezuniyet onur derecelerinin takdim sekliyle ilgili
olarak Iletisim Direktorliigii ve Akademik Islerden Sorumlu Rektdr Yardimciligi Ofisi’nin

calisma yapmalar1 ve bir sonraki Akademik Kurul toplantisina sunmalar1 kararlagtirilmistir:

a. Mezuniyet siralamasina dahil edilmek ve Mezuniyet Onur Derecelerine hak kazanmak igin
dgrencilerin, Kog Universitesi’nde verilmis olan en az 75 kredilik ders yiikiinii gecer notla
tamamlamis olmalar1 kosulu oybirligi ile kabul edilmistir.

b. Kurumlar aras: yatay gegis ile Kog Universitesi’ne gelmis, Ko¢ Universitesi dgrencisi iken
ogrenci degisim (exchange) programina katilmig veya baska bir iiniversitede Yaz Donemi
ders(ler)i almis ogrencilerin; diger tniversitelerde aldiklari derslerden, kredileri Kog
Universitesi’nce kabul edilen ve Ogrencinin mezuniyetine ydnelik olarak sayilanlarin
notlarinin da Mezuniyet Siralamasi hesabina dahil edilmesine oybirligi ile karar
verilmigtir.

c. Herhangi bir akademik disiplin cezast almis veya uzaklastirma ile sonuglanan bir idari
disiplin cezasi almig 6grencilerin mezuniyet siralamasina dahil edilmemesi ve mezuniyet
onur derecesi almamasi oygoklugu ile kabul edilmistir.

d. Bu esaslara gore hesaplanan GNO’lar sonucu mezuniyet onur dereceleri verilecektir:

- GNO’su 3.25-3.49 arasinda olan 6grencilere Cum Laude - Onur,
- GNO’su 3.50-3.74 arasinda olan 6grencilere Magna Cum Laude — Yiiksek Onur,
- GNO’su 3.75 ve lizerinde olan 6grencilere Summa Cum Laude — En Yiiksek Onur

dereceleri verilecektir.

2.2. Her yariyil sonunda ilan edilen Dekan Seref Listesi ve her yil Bahar yariyili sonrasi ilan edilen

Vehbi Kog¢ Onur Odiilleri kriterleri yeniden diizenlenmistir:

2.2.1. Dekan Seref Listesi:
Her yar1yil sonunda genel not ortalamasi ve yariyil not ortalamasi 3.00 ve iizerinde olan ve o
yariyili en az 15 kredi alarak tamamlamis olan 6grencilerin Dekan Seref Listesi’ne (Dean’s
Honor Roll) girmelerine, seref listelerinin olusturulmasinin Ogrenci Dekanlig: tarafindan
koordine edilmesine ve bu listelerin yine Ogrenci Dekanlig1 tarafindan e-posta yoluyla tiim
ogrencilere duyurulmasina oybirligi ile karar verilmistir. Herhangi bir akademik disiplin
cezast almis olan veya uzaklastirma ile sonu¢lanmais bir idari disiplin cezas1 almis olan
ogrencilerin Dekan Seref Listesi’nde yer alamayacagina oycoklugu ile karar verilmistir.

2.2.2.  Vehbi Koc¢ Onur Odiilii:
Vehbi Kog Onur Odiilii’niin, her yil Bahar yartyili sonunda, son Giiz veya Bahar

donemlerinde 3.50 ve iizeri yariyil not ortalamasina (SPA) sahip ve ilgili donemde en az 15
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kredi almis 6grencilere verilmesine oybirligi ile karar verilmistir. Herhangi bir akademik
disiplin cezas1 almis olan veya uzaklastirma ile sonuglanmis bir idari disiplin cezas1 almis

olan 6grencilerin bu 6diil i¢in degerlendirilemeyecegine oycoklugu ile karar verilmistir.

Enstitiilerde ders tekrartyla ilgili mevcut kural gézden gegirilmis ve asagidaki karar oybirligi ile
alinmustir:

Lisansiistii 6grenciler, almis olduklar1 bir segmeli dersin notu yerine istedikleri bagka bir segmeli
dersin notunu saydirabilirler. Alinmis olan tiim dersler 6grenci not dokiimiinde (transkript)
goziikecek; ancak Genel Not Ortalamast hesabina, tekrar i¢in alinan dersler arasindaki en yiiksek
notlu dersin notu dahil edilecektir. Ogrenciler, tekrar olarak alacaklar1 ders(ler) icin

danigsmanlarindan veya ilgili program koordinatoriinden onay almakla yiikiimliidiirler.

‘Yaz Doneminde Tamamlanan Derslerin Transferi’ yonergesinde degisiklik yapilmasi Onerisi
goriisiilmiis ve madde 7.1’¢ asagida belirtilen eklemenin yapilmasma oybirligi ile karar
verilmistir:

7.1 Ogrenciler, Yaz donemine katilmadan dnce 6n onay almakla yiikiimliidiirler. Yaz
doneminde alman derslerin kredilerini Universitemize aktarmak isteyen dgrenci, gidecegi okulu,
almak istedigi dersleri, derslerin 6gretim iiyelerini ve derslere iliskin icerik bilgilerini bir dilekge
ile bagli bulundugu fakiiltenin dekanligina sunarak 6n onay ister. Bu dilekce, alinmas1 6ngoriilen
derslerin ilgili oldugu boliimlerin de goriisii alinmak kaydiyla, ilgili fakiiltenin yonetim kurulunca
karara baglanir. On onay almadan ders alan &grencilerin kredi transfer talepleri KU Yonetim
Kurulu tarafindan degerlendirilir. Ko¢ Universitesi’nde Ingilizce islenen derslerin yaz
doneminde ders alinan kurumda da ingilizce islenmis olmasi sarti aranir.

Birinci sinifin ilk dénemi hari¢ olmak {izere, 6grencilerin alabilecegi kredi miktarina herhangi bir
alt sinir getirilmemesine oybirligi ile karar verilmistir.

Kiitiiphane Danisma Kurulu olusturulmasi 6nerisi goriisiilmiis ve tiim fakiilte dekanlarindan ve
Hemsirelik Yiiksekokulu direktoriinden iiye Onerisi alinarak ile bir kurul olusturulmasina oybirligi
ile karar verilmistir.

Acik Erisim ve Kurumsal Arsiv Yonergesi’'nin bir sonraki Akademik Kurul’da goriisiiliip karara
baglanmak iizere fakiiltelerden goriis alinmasina oybirligi ile karar verilmistir.

Kog Universitesi ve London School of Economics arasinda not ve kredi transferlerinde uygulanacak
yontem goriisiilmiis, ve Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nin bir sonraki Akademik Kurul igin
yeni bir Oneri taslagi olusturmasina oybirligi ile karar verilmistir.

2 Mayis 2014 tarihli Akademik Kurul toplantisinda alinan 9.2, 9.3 ve 9.4 no’lu kararlar gozden

gecirilmis ve asagidaki sekilde degistirilmelerine oybirligi ile karar verilmistir:
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9.1.2 Mayis 2014 tarihli Akademik Kurul toplantisinda aliman 9.2 no’lu karar su sekilde
degistirilmistir:
MBGE lisans programindan PHYS 122 ve PHYS 206 dersleri ¢ikarilip yerlerine PHY'S 123
ve PHYS 124 dersleri konulacak ve bu degisiklikler 2014 Giiz doneminde baslayacak
ogrencilerle birlikte devam etmekte olan ve heniiz ilgili dersin (PHYS 122 veya PHYS 206)
yiikiimliiliglinii tamamlamamis 6grencilere de uygulanacaktir.

9.2.2 Mayis 2014 tarihli Akademik Kurul toplantisinda alman 9.3 no’lu karar su sekilde
degistirilmistir:
MBGE lisans programindan CHBI 406 dersinin ¢ikarilip yerine alan se¢meli (area elective)
konulmasi ve CHBI 406 dersinin MBGE alan se¢meli olarak sayilmasi kararlastirilmis ve bu
degisikligin 2014 Giiz doneminde baglayacak 6grencilerle birlikte devam etmekte olan
Ogrencilere de uygulanmasina karar verilmistir.

9.3.2 Mayis 2014 tarihli Akademik Kurul toplantisinda alinan 9.4 no’lu karar su sekilde
degistirilmistir:
MBGE Cift Anadal programinda PHY'S 122 dersinin ¢ikarilip yerine PHYS 123 eklenmesine
ve bu degisikligin 2014 Giiz doneminde baslayacak 6grencilerle birlikte devam etmekte olan
ve heniiz PHYS 122 yiikiimliliigliini tamamlamamis &grencilere de uygulanmasina karar
verilmigtir.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nin 2014/12 no.lu Fakiilte Kurul Tutanagi’nin gériisiilmiis ve

asagidaki karar oybirligi ile alinmistir:

Isletme Boliimii tarafindan 2014 Giiz doneminde (1,5 kredilik) MGMT 345 — Gateway Study of

Leadership — I ders kodu ile ve Bahar 2015 doneminde ise (1,5 kredilik) MGMT 346 — Gateway

Study of Leadership — 1l ders kodu ile iki ders agilmasina ve MGMT 345 dersinin MGMT 346

dersi i¢in dnkosul olmasina karar verilmistir:

MGMT 345 — Gateway Study of Leadership - I (Fall Semester)

The Gateway Study of Leadership is a student-led research cohort based in the School of Social
Sciences that focuses on leadership and power dynamics within academia as well as common
themes in the professional development of faculty members. Students enrolled in the program will
perform qualitative research through conducting, transcribing, and coding interviews with faculty
members. Students will also develop their own leadership skills by attending breakfasts and lunches

with prominent leaders in the Rice community and participating in retreats and workshops.

MGMT 345- Liderlik Calismalari - I (Giiz Donemi)

510



12 Eyliil 2014/9 no.lu Akademik Kurul

Ogrencilerin 6nderligini yaptig1 bir arastirma grubudur. Akademi diinyasindaki liderlik ve gii¢
dinamikleri ve fakiilte iiyelerinin profesyonel gelisimlerindeki ortak temalar {izerine
yogunlasmaktadir. Programa kaydolan 6grenciler fakiilte liyeleriyle miilakatlar yapma, miilakatlar
desifre etme ve kodlama suretiyle niteliksel arastirma yapacaklardir. Ders kapsaminda &grenciler
Kog¢ Universitesi’ndeki 6nemli liderlerle diizenlenecek olan kahvaltilara ve 6glen yemeklerine ve
ayrica davetlere ve atOlye c¢alismalarina katilarak kendi liderlik wvasiflarmi da boylece

gelistireceklerdir.

MGMT 346 — Gateway Study of Leadership - 11 (Spring Semester)

Continuation of the Gateway Study of Leadership from the fall semester. Students will continue to
develop their own leadership skills by attending breakfasts and lunches with prominent leaders in
the Rice community. After having conducted and transcribed interviews in the fall, student will
code these interviews for common themes. Compiled research will be published as the "Turning

Points" booklet series.

MGMT 346- Liderlik Calismalari - 11 (Bahar Donemi)

Bu ders Giiz doneminde agilan Liderlik Calismalari I dersinin devamudir. Ogrenciler lidelik
vasiflarin1 Kog¢ Universitesi toplulugunun &nde gelen liderleriyle yapacaklari kahvalti ve 6gle
yemekleri bulusmalariyla gelistireceklerdir. Giiz doneminde yapilan mulakatlardan sonra, bu
donemde 6grenciler mulakatlart ortak temalar ¢ikarmak icin kodlayacaklardir. Derlenen arastirma

"Dontim Noktalar1" ismiyle bir kitapgik serisi halinde basilacaktir.

11. 10 no’lu kararda agilmas1 onaylanmis MGMT 345 ve MGMT 346 kodlu derslerin KUSEF Topluma
Katki ve Liderlik Sertifika programi ‘Yontemler’ ders grubuna (‘Tools’ ders grubu) eklenmesine
oybirligi ile karar verilmistir. MGMT 345 dersi MGMT 346 dersi i¢in 6nkosul olacaktir.

12. Miihendislik Fakiiltesi’nin 2014/06 sayili Fakiilte Kurul Tutanag: goriisiilmiis ve Endiistri

Miihendisligi alan se¢gmeli derslerinin listesi asagidaki sekilde giincellenmistir:

Diger béliimlerden alinan dersler:

COMP. 202 ALGORITHMS & DATA STRUCTURES

COMP. 446 ALGORITHM DESIGN & ANALYSIS
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ELEC. 405 LINEAR SYSTEM TEHORY

ELEC. 304 SYSTEMS AND CONTROL

MECH.306 MANUFACTURING PROCESSES

MECH. 443 COMPUTER INTEGRATED MANUFACTURING
AND AUTOMATION

CHBI. 406 BIOINFORMATICS

CHBI. 411 SUSTAINABLE ENERGY

INDR 4XX dersleri:

INDR. 420 NETWORK MODELS AND OPTIMIZATION

INDR. 430 DECISION ANALYSIS

INDR. 440 PROJECT MANAGEMENT

INDR. 460 OPERATIONS RESEARCH APPLICATIONS

INDR. 471 SERVICE OPERATIONS ANALYSIS

INDR. 473 FINANCIAL ENGINEERING

INDR. 483 MODELING AND ANALYSIS

INDR. 484 LOGISTICS MANAGEMENT

INDR. 486 HEALTH AND HUMANITARIAN LOGISTICS

INDR 5XX dersleri:

INDR. 501 OPTIMIZATION MODELS AND ALGORITHMS

INDR. 503 STOCHASTIC MODELS AND THEIR
APPLICATIONS

INDR. 511 ADVANCED OPTIMIZATION METHODS

INDR. 513 ADVANCED STOCHASTIC PROCESSES
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INDR. 562 INTEGER AND COMBINATORIAL OPTIMIZATION

INDR. 564 DYNAMIC PROGRAMMING

INDR. 566 SCHEDULING

INDR. 568 HEURISTIC METHODS

INDR. 574 STOCHASTIC MODELS IN FINANCIAL
ENGINEERING

INDR. 578 SUPPLY CHAIN MANAGEMENT

Insani Bilimler ve Edebiyat Fakiiltesi’nin 2014/08 sayili Fakiilte Kurul Tutanag: goriisiilmiis ve
asagidaki karar oybirligi ile alinmistir:
LITR 430 ‘Feminist Narratives’ dersinin 2014 Giiz doneminden itibaren Toplumsal Cinsiyet

Uzmanlagma Programina eklenmesine karar verilmistir.

LITR 430: Feminist Narratives

Critical examination of major ideas and interventions in current feminist thought through a variety of
media and artifacts such as literary texts, film, theoretical writings, multimedia, and oral narratives.
Particular focus on how gender critiques challenge established notions of femininity, masculinity,
identity, and behavior.

Credits: 3

LITR 430: Feminist Anlatilar
Edebi metinler, film, kuramsal yazilar, coklu medya ve s6zlii anlatilar araciligiyla giiniimiiz feminist
diisiniindeki temel fikirlerin ve miidahalelerin elestirel analizi yapilir. Cinsiyet elestirilerinin yerlesik

kadinlik, erkeklik, kimlik ve davranig kavramlarini sorgulama bigimlerine odaklanilacaktir.

Kredi: 3

Sosyal Bilimler Enstitiisti’niin 2014/07 sayili Enstitii Kurul Tutanagi goriisiilmiis ve asagidaki kararlar
oybirligi ile alinmistir:
14.1. Ozel Hukuk programi igin asagidaki se¢meli derslerin Giiz 2014 dénemi itibariyle acilmasina

karar verilmistir:

810



14.2.

12 Eyliil 2014/9 no.lu Akademik Kurul

LAW 534 Group of Companies Law — 3 credits
Concept of group of companies, control, control mechanisms, mutual participation, mis-use of

control, squeeze-out, liability of confidence.

LAW 534 Sirketler Toplulugu Hukuku — 3 kredi
Sirketler toplulugu kavrami, kontrol, kontrol araglari, karsilikli istirak, talimat, hakimiyetin

hukuka aykir1 kullanilmasi, ortakliktan ¢ikarma, giiven sorumlulugu

LAW 535 Main Principles Regarding the Management of Joint Stock Corporations — 3
credits

Main structure of joint stock companies, concept of management, classification and
differentiation of  board of directors and other management bodies, duties of the managers,

transfer of management competences.

LAW 535 Anonim Ortakhklarda Yénetime Iliskin Hukuksal Esaslar — 3 kredi
Anonim ortakliklarda organlar, yonetim organi konsepti, yonetim kurulu ve diger yonetim
unsurlarinin ayristirilmasi, yonetim organinin yapisi, yonetim kurulunun vazgecilmez

yetkileri, yonetim yetkilerinin devri.

CSHS 510 Kodlu dersin tanimimin asagida belirtildigi gibi degistirilmesine ve dersin tiim
Karsilagtirmali Tarih ve Toplum Calismalar1 Programi 2. Smif Yiiksek Lisans 6grencilerine

zorunlu olmasina karar verilmistir.

CSHS 510 Thesis Seminar

Required course for second year graduate students. Designed to accompany students along the
process of formulating their arguments and focusing their research question. Learning from one
another, students will be reminded that they face similar problems for which they can find

solutions as a cohort.

CSHS 510 Tez Yazimi Semineri

Ikinci sinif yiiksek lisans dgrencileri igin zorunlu ders. Argiimanlarmi kurma ve arastirma
sorusunu belirgin hale getirme siirecinde dgrencilere eslik etmek igin tasarlandi. Ogrenciler
birbirlerinden 6grenecek, benzer sorunlarla karsi karsiya olduklarini farkedip bunlara grup

olarak ¢6ziim bulmaya calisacaklar.
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15. Cift Anadal Yonergesinde degisiklik yapilmasi onerisi goriisiilmiis ve ¢ift anadal programindan ilisik
kesilmesi sartlarin1 igeren 7.4.4. maddesinin asagidaki sekilde degistirilmesine oybirligi ile karar
verilmistir:

7.4.4. Ogrencinin Cift Anadal programindan mezun olabilmesi i¢in genel not ortalamasinin en az
4.00 tizerinden 2.80 olmasi gerekir. Tim Cift Anadal 6grenimi siiresince Ogrencinin genel not
ortalamasi bir defaya mahsus olmak tizere 4.00 {izerinden 2.60"a kadar diisebilir. Genel not ortalamasi
ikinci defa 2.60’a diisen 6grencinin veya bir defa dahi 2.60’m altina diisen 6grencinin ikinci Anadal

Programi’ndan kaydu silinir.

16. 2015-2016 Akademik Yili Takvim senaryolar1 goriisiilmiis ve senaryolarin incelenerek nihai

kararin bir sonraki Akademik Kurul toplantisinda alinmasina oybirligi ile karar verilmistir.
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