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GUNDEM

Toplantiya katilamayan kurul iiyelerinin mazeretlerinin degerlendirilmesi.

Tip Fakiiltesi’nin 26.05.2015 tarih ve 2015/03 sayili Fakiilte Kurul Karar Tutanagi’nin goriisiilmesi.
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nin 13.05.2015 tarih ve 2015/05 sayili Fakiilte Kurul Karar
Tutanagi’nin goriisiilmesi.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nin 28.05.2015 tarih ve 2015/07 sayili Fakiilte Kurul Karar
Tutanagi’nin goriisiilmesi.

Isletme Enstitiisii’niin 28.05.2015 tarih ve 2015/01 say1l1 Enstitii Kurul Karar Tutanagi’nin goriisiilmesi.
KUEPE sinavina giris kosullarinin goriisiilmesi.
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KARAR

1. Prof. Dr. Bertil Emrah Oder’in akademik bir toplantiya katilimi, Prof. Dr. Tolga Etgii’niin sehirdiginda
olmasi ve Dog. Dr. Zeynep Derya Tarman’in mazereti nedeniyle Universite Akademik Kurul
Toplantisi’na katilamama gerekgeleri oybirligi ile kabul edilmistir.

2. Tip Fakiiltesi’nin 26.05.2015 tarih ve 2015/03 sayili Fakiilte Kurul Karar Tutanagi goriisiilmiis olup,
asagidaki kararlar alinmistir:

2.1. Tip Fakiiltesi’nde Cift Anadal Program acilmasina oybirligi ile karar verilmis olup, T1p Fakiiltesi’nde
Cift Anadal yapacak olan 6grencilerin Tip Fakiiltesi mezunu olabilmeleri i¢in tamamlamalar1 gereken
blok ve stajlar asagidaki tabloda belirtilmistir:

Ortak Cekirdek Dersleri Ogrencinin Ik Anadal Programma Gére Olan
Ortak Cekirdek Dersleri
Zorunlu Tip Dis1 Alan Dersleri Sayisi 7
Zorunlu Tip Dis1 Alan Dersi MBGE 110*
Zorunlu Tip Dis1 Alan Dersi PHYS 123*
Zorunlu Tip Dis1 Alan Dersi PHYS 124*
Zorunlu Tip Dis1 Alan Dersi CHEM 103*
Zorunlu Tip Dis1 Alan Dersi CHEM 200*
Zorunlu Tip Dis1 Alan Dersi MATH 211*
Zorunlu Tip Dis1 Alan Dersi MATH 106*
Zorunlu Alan Dersleri Sayisi 38
Zorunlu Alan Dersleri MEDI 200
Zorunlu Alan Dersleri MEDI 201
Zorunlu Alan Dersleri MSKL 202
Zorunlu Alan Dersleri CIRC 204
Zorunlu Alan Dersleri NUTI 205
Zorunlu Alan Dersleri ERUS 206
Zorunlu Alan Dersleri NRVS 207
Zorunlu Alan Dersleri MEDI 300
Zorunlu Alan Dersleri IICR 301
Zorunlu Alan Dersleri NEOP 302
Zorunlu Alan Dersleri MSKL 303
Zorunlu Alan Dersleri CRVD 304
Zorunlu Alan Dersleri GIND 305
Zorunlu Alan Dersleri ERUD 306
Zorunlu Alan Dersleri PUBC 307
Zorunlu Alan Dersleri NRVD 308
Zorunlu Alan Dersleri SURG 401
Zorunlu Alan Dersleri IMED 402
Zorunlu Alan Dersleri PEDI 403
Zorunlu Alan Dersleri OBGY 404
Zorunlu Alan Dersleri MELC 501
Zorunlu Alan Dersleri MELC 502
Zorunlu Alan Dersleri MSKL 503
Zorunlu Alan Dersleri NRVS 504
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Zorunlu Alan Dersleri UROP 505
Zorunlu Alan Dersleri SENS 506
Zorunlu Alan Dersleri CRVS 507
Zorunlu Alan Dersleri PEDI 508
Zorunlu Alan Dersleri MELC 601
Zorunlu Alan Dersleri MELC 602
Zorunlu Alan Dersleri MELC 603
Zorunlu Alan Dersleri EMED 600
Zorunlu Alan Dersleri PEDI 600
Zorunlu Alan Dersleri IMED 600
Zorunlu Alan Dersleri OBGY 600
Zorunlu Alan Dersleri MIND 600
Zorunlu Alan Dersleri PUBC 600
Zorunlu Alan Dersleri SURG 600
*Qgrencinin aldig1 baska bir dersin bu derslerin yerine sayilip sayilamayacagma Tip Fakiiltesi
Kurulu tarafindan karar verilir.

2.2. Tip Fakiiltesi 6. y1l ders programi ve blok tanimlar1 asagidaki sekilde oybirligi ile kabul edilmistir.

Internal Medicine IMED 600 8 weeks
General Surgery SURG 600 4 weeks
Emergency Medicine EMED 600 4 weeks
Pediatrics PEDI 600 8 weeks
Obstetrics and Gynecology OBGY 600 4 weeks
Public Health and Family Medicine |PUBC 600 4 weeks
Psychiatry MIND 600 4 weeks
Elective MELC 601 4 weeks
Elective MELC 602 4 weeks
Elective MELC 603 4 weeks

MIND 600: PSYCHIATRY

Interns are expected to solidify their knowledge about adult and child psychopathology and will gain
hands-on experience in working with psychiatric patients. They will be able to connect with their
underlying humanity, will work on effective communication strategies and professional behaviors with
patients, families, and other members of the team caring for the patient. Interns will be expected to
conduct diagnostic interviews, formulate a biopsychosocial understanding of the presenting problem and
work on implementing treatment plans. They will spend half their time in inpatient settings and the rest
in outpatient clinics as well as consultation and liaison services. They will have exposure to different
treatment modalities such as pharmacotherapy, diverse psychotherapy techniques, electroconvulsive
therapy, occupational therapy, group, family and other supportive interventions. (4 weeks; compulsory
on-call nights and weekends)

MIND 600: PSIKIYATRI

Intérnler eriskin ve ¢ocuk psikopatolojisi konusundaki bilgilerini saglamlastirirken, psikiyatrik hastalarla
birebir ¢alisarak deneyimlerini artirirlar. Hastalarin i¢ diinyalarmi daha iyi okumay1 kesfeder, iletisim
becerileri kazanir, hasta ve hasta yakinlarina kars1 profesyonel ayn1 zamanda anlayish bir durusa sahip
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olmay1 6grenirler. Intérnler, psikiyatrik goriisme, biyopsikososyal formiilasyon ve tedavi plani olusturma
konusunda deneyim kazanirlar. Intdrnliigiin yar1 zamani yatan hasta servisinde, diger yarist ise poliklinik
ve konsiiltasyon liyazon servisinde tamamlanir. Boylece intdrnler farkli psikopatolojiler, farkli
agirliktaki psikiyatrik etkilenmelerle ¢alisip; psikofarmakoloji, ¢esitli yonelimli psikoterapiler,
elektrokonviilsif terapi, 6zel egitim, grup, aile ve diger destek tedavileri konusunda bilgi ve deneyim
edinirler. (4 hafta; zorunlu gece ve hafta sonu nobetleri vardir)

OBGY 600: OBSTETRICS AND GYNECOLOGY

Interns in Obstetrics and Gynecology are expected to fulfill a four-week program rotating through
specialties in the Department. Two weeks are spent as part of the labor and delivery team; following-up
laboring and antepartum patients, assisting in deliveries and C-sections, seeing patients in the outpatient
Obstetrics clinics. Interns will spend two weeks as part of the Gynecology service. During this period,
they are expected to actively take part in the care of in-patients, assist in the operating room, consult
emergency patients and work in the Outpatient Clinic. (4 weeks; compulsory on-call nights and
weekends)

OBGY 600: KADIN HASTALIKLARI VE DOGUM

Kadm Hastaliklar1 ve Dogum 6. yil programi dort haftalik bir rotasyondur. Iki hafta boyunca dogum
ekibinde calisilarak eylem takibi, antepartum gebe bakimi, dogum ve sezaryen asistanligi yapilacaktir.
Ayn1 zamanda obstetrik poliklinigi de yapilacaktir. Diger iki hafta Jinekoloji boliimiinde hem poliklinik
hem cerrahi asistanlig1 yapilacak, serviste yatan hastalarin izleminde gorev alinacaktir. (4 hafta; zorunlu
gece ve haftasonu nobetleri vardir).

PEDI 600: PEDIATRICS

Basic clinical skills to assess the medical, developmental, and behavioral issues concerning children,
from newborns to adolescents. Disease and injury prevention, the use of screening tools, and
immunizations. Common acute/chronic medical and surgical conditions in childhood: mechanisms of
diseases, pathologic findings, clinical presentations, physical examination, symptomatology, laboratory
tests, diagnostic imaging and treatment. Generation of an age-appropriate differential diagnosis for
common symptoms or patient presentations. Interpretation of the results of common diagnostic tests with
an emphasis on age related norms. Neonatal and pediatric advanced life support, approach to the
emergent pediatric patients and stabilization skills. In this block, the interns will rotate in the general
pediatric ward, pediatric ambulatory settings, the newborn and pediatric intensive care units and
pediatric emergency unit. The program will consist of patient follow-up, shifts, case discussions and
literature research and presentations. (8 weeks; compulsory on-call nights and weekends)

PEDI 600: COCUK SAGLIGI ve HASTALIKLARI

Yenidogandan adolesan donemine kadar cocuklarin tibbi, gelisimsel ve davranissal sorunlarini
degerlendirmeye yonelik klinik beceriler, hastalik ve kazalarin 6nlenmesi, tarama testlerinin kullanimi,
asillama programlari. Cocukluk doneminde sik goriilen akut/kronik medikal ve cerrahi hastaliklarin
mekanizmalari, patolojik bulgulari, klinik bagvuru sekilleri, fizik muayene bulgulari, laboratuvar testleri
ve gorlintiileme yontemleri ile tedavileri. Sik karsilasilan bulgu ve belirtiler i¢in yasa gore dogru ayirici
tan1 yapabilme becerileri. ileri yasam destegi, acil ¢ocuk hastaya yaklasim ve stabilizasyon becerileri. Bu
blokta intornler pediatrik yatan hasta servisi, pediatri poliklinigi, acil iinitesi, yenidogan yogun bakim ve
cocuk yogun bakim iinitesinde rotasyon yapacaklardir. Program hasta izlemi, ndbetler, vaka tartigmalari,
literatiir aragtirmalar1 ve sunumlarini igerecektir. (8 hafta; zorunlu gece ve haftasonu nobetleri vardir)
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SURG 600: GENERAL SURGERY

Understanding the fundamental therapy principles of surgery and acquiring basic surgical skills.
Supervised primary responsibility in areas of communication (history taking, informed consent,
communication of results with patients/relatives and colleagues, recommendations on further therapy),
diagnosis, therapy and documentation. The interns will be responsible from the following tasks:
Examination of the patients, daily rounds, taking part in the operations, blood collection, blood (product)
transfusion, inserting needles and catheters, wound-dressing, presenting patients during rounds and
tumor board meetings, preparing discharge reports. (4 weeks; compulsory on-call nights and weekends)

SURG 600: GENEL CERRAHI

Temel cerrahi tedavi prensiplerinin anlasiimasi ve basit cerrahi becerilerin kazanilmasi. Intdrnler;
iletisim (anamnez, bilgilendirilmis onam, sonuglarin hastalarla/yakinlariyla ve diger hekimlerle
paylasilmasi, tedavi Onerileri), tani, tedavi, dokiimantasyon alanlarinda, denetim altinda primer
sorumluluk alacaklardir. Intdrnler; hasta muayenesi, giinliik vizitler, ameliyatlara katilim, kan almmasi,
transflizyon, kaniil ve kateter takilmasi, yara pansumani, vizitlerde ve toplantilarda hastalarin sunulmasi,
hasta epikrizlerinin hazirlanmasi alanlarinda sorumluluk alacaklardir. (4 hafta; zorunlu gece ve haftasonu
nobetleri vardir).

IMED 600: INTERNAL MEDICINE

Effective communication with the patients and their relatives, taking medical history and performing
physical examination, improving physical examination skills, evaluation of signs and symptoms of the
diseases, selection of the most appropriate laboratory or diagnostic tests, a reasonable analysis of patient
data, and reporting patient information. To have critical knowledge about the diagnosis and management
of common, foremost acute/chronic medical illnesses. Ability to select and interpret laboratory tests and
imaging modalities and rational drug therapies. (8 weeks; compulsory on-call nights and weekends)

IMED 600: iC HASTALIKLARI

Hasta ve yakinlari ile etkili ve dogru iletisim kurma, dykii alma, fizik inceleme tekniklerinin 6grenilmesi,
fizik inceleme yetenegini gelistirme, hastaliklarin bulgu ve belirtilerinin degerlendirilmesi, en uygun
laboratuvar ve tanisal testlerin secilmesi, hasta bilgilerinin bir biitiin olarak ve uygun bir bi¢cimde
degerlendirilmesi. Sik rastlanan 6nemli ve akut/kronik tibbi hastaliklarin tanist ve tedavisi ile ilgili
gerekli bilgilerin kazanilmasi. Laboratuvar testleri ve goriintiileme tekniklerinin uygun olan durumlarda
secilmesi ve dogru bir sekilde yorumlanmasi ile akilc ilag tedavilerini diizenleyebilmek icin gerekli bilgi
ve becerilerin edinilmesi. (8 hafta; zorunlu gece ve haftasonu nébetleri vardir).

EMED 600: EMERGENCY MEDICINE

Interns will spend four weeks in the Emergency Department. They will take an active role in the initial
evaluation and treatment of patients, work alongside senior residents, attendings, and nursing staff, and
are exposed to wide variety of patients, medical and surgical emergencies, and procedures. Interns will
gain valuable experience, as they will be able to follow patients from presentation, through their workup,
and onto their diagnosis and management. Interns will evaluate the patients’ level of urgency, learn and
apply triage principles. Learn the basic interventions (such as urinary catheter, N/G gavage, taking blood
sample, intubation etc). Interns will participate in daily teaching sessions, weekly departmental
conferences, as well as lecture series designed specifically for them. (4 weeks; compulsory on-call nights
and weekends)

EMED 600: ACIL TIP
Intérnler, sorumlu Ogretim iiyesi, uzman doktor ve hemsirelerin gozetimi altinda, hastalarin ilk
degerlendirilmesinde ve tedavisinde aktif rol iistelenirler ve ¢ok cesitli hasta, hastalik ve prosediir ile
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karsilagirlar. Intdrnler hastalarmn ilk basvuru anindan itibaren hastanin degerlendirilmesi, tetkiklerin
istenmesi, tan1 ve tedavi basamaklarinda énemli deneyimler kazanirlar. intdrnler, acil serviste hastalarin
aciliyet diizeylerini tanimlar ve triaj prensiplerini 6grenirler. Acile bagvuran hastalarin sorumlulugunu
alarak; anamnez, fizik inceleme, tam ve tedavi asamalarinda deneyimlerini artirirlar. Intdrnler, dahili ve
cerrahi acil hastaliklarin tani, ayirict tan1 ve ilk tedavi yaklasimlar ile, idrar sondasi, N/G sonda takma,
kan Ornegi alma, entiibasyon gibi temel girisimleri 6grenirler. (4 hafta; zorunlu gece ve haftasonu
nobetleri vardir).

PUBC 600: PUBLIC HEALTH AND FAMILY MEDICINE

Lectures on child, adolescent and women reproductive health services, immunization services, health
services for communicable and non-communicable diseases, environmental health services, community
mental health services, planning for health education, school health services and health management in
primary health care setting. Determining the most prevalent diseases in the community and individual
and social interventions for these problems during the rotation in Community Health Centers. Planning
and conveying health education to students and public. Outpatient services for Tuberculosis Disease in
Tuberculosis Control Dispensaries. During the rotation in Family Health Centers participating in
outpatient clinics, household visits, immunization, baby and pregnant follow up services along with the
family physician. During the whole block, there will be lectures, video presentations and discussions
with health managers about preventive and curative health services in the primary health care setting. (4
weeks)

PUBC 600: HALK SAGLIGI VE AILE HEKIMLIGI

Birinci basamak saglik hizmetlerinin kapsaminda sunulan cocuk, ergen ve kadin iireme sagligi
himzetleri, bagisiklama, busasici ve bulasict olmayan hastaliklara yonelik hizmetler, ¢evre saglig
hizmetleri, toplum ruh saghgi hizmetleri, saglik egitimi planlama, okul sagligi hizmetleri ve saglik
yonetimi hakkinda egitim oturumlart. Toplum Sagligi Merkezi rotasyonu sirasinda toplumda en sik
goriilen hastaliklarin belirlenmesi ve bunlara yonelik bireysel ve toplumsal diizeyde miidahale
yontemleri. Ogrencilere ve halka yonelik saglik egitimi planlamasi ve sunulmasi. Verem Savas
Dispanseri biinyesinde verem poliklinigi. Aile Sagligi Merkezi rotasyou sirasinda aile hekimlerinin
yaninda poliklinik, hane ziyareti, bagisiklama, bebek ve gebe izlemleri hizmetlerine katilim. Blok
stiresince birinci basamak koruyucu ve tedavi edici hizmetler hakkinda oturumlar, video gosterimleri ve

birinci basamak saglik hizmet yoneticileri ile tartismalar yapilacaktir. (4 hafta)

2.3. Tip Fakiiltesi 6. yilinda intdrnlerin degerlendirmesinin “logbook”lar ile yapilmasma ve
“logbook”larin ne sekilde diizenleneceginin Tip Fakiiltesi tarafindan belirlenmesine oybirligi ile karar
verilmistir.

2.4. Tip Fakiiltesi 5. yilindaki RURD 505 blogunun adinin UROP 505 olarak degistirilmesine, igeriginin
asagidaki gibi diizenlenmesine ve SENS 506 blogunun igeriginin asagidaki gibi degistirilmesine
oybirligi ile karar verilmistir.

UROP 505: DISEASES OF THE UROGENITAL SYSTEM - PLASTIC AND
RECONSTRUCTIVE SURGERY

Multidisciplinary approach to the diagnosis and management of urogenital disorders of children and
adults; basic principles of urogenital examination and imaging; urinary tract obstruction, infections,
neoplasms of urogenital system, disorders of human sexuality; plastic surgical approaches to skin
injuries, wound healing, maxillofacial trauma, management of skin tumors and reconstructive surgical
techniques.
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UROP 505: UROGENITAL SISTEM HASTALIKLARI - PLASTIK VE REKONSTRUKTIF
CERRAHI

Cocuk ve eriskinlerde sik goriilen {lirogenital sistem hastaliklarina multidisipliner yaklagim; {irogenital
bolgede muayene ve goriintilleme, idrar yollarinin obstriiktif hastaliklari, enfeksiyonlar, bobrek
hastaliklar1 ve yetmezligi, lrogenital bolgenin neoplastik hastaliklari, cinsel bozukluklar; deri
yaralanmalarina plastik cerrahi yaklagim, yara iyilesmesi, maksillofasial travma, deri tiimoérlerinin
tedavisi ve rekonstriiktif cerrahi yaklasimlar.

SENS 506 OPHTALMOLOGY, EAR-NOSE-THROAT AND DERMATOLOGY

Multidisciplinary approach to diseases of the eyes, ears, nose, throat and skin; common ophthalmologic
problems such as refractive disorders, ocular trauma and emergencies, glaucoma, retinal diseases,
uveitis, diseases of ocular adnexa; hearing loss, vertigo, tinnitus, otitis media, diseases of the nose and
paranasal sinuses, epistaxis, salivary gland and laryngeal disorders, upper respiratory tract obstruction,
foreign bodies, neck masses, oral cavity lesions, voice and speech disorders; common skin disorders,
disorders of pigmentation, immunological disorders, sexually transmitted diseases, dermatologic
emergencies.

SENS 506 OFTALMOLOJi, KULAK-BURUN-BOGAZ VE DERMATOLOJI

Goz, kulak, burun, bogaz ve deri hastaliklarina multidisipliner yaklasim; refraksiyon bozukluklari,
glokom, retina hastaliklari, uveitler, okiiler travma ve aciller, okiiler adneks hastaliklarinin tan1 ve tedavi
ilkeleri; isitme kayiplari, vertigo, tinnitus, otitis media, burun ve paranazal sinus hastaliklari, epistaksis,
tikiirtik bezleri ve larinks hastaliklari, tist solunum yolu obstriiksiyonlari, boyun kitleleri, agiz boslugu
lezyonlart ve konusma bozukluklari; sik goriilen deri hastaliklari, pigmentasyon bozukluklari,
immiinolojik hastaliklar, cinsel yolla bulagan hastaliklar, deri timoérleri ve dermatolojik aciller.

3. lktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nin 13.05.2015 tarih ve 2015/05 sayili Fakiilte Kurul Karar Tutanag1
gorlistilmiis ve asagidaki kararlar alinmistir:

3.1. SOSC 116: Challenges of Young Democracies dersinin basliginin “Challenges Facing Young
Democracies” olarak degistirlmesi oybirligi ile kabul edilmistir.

3.2. ECON 432: Economics of Information and Contracts dersinin 6n kosuluna ECON 201: Intermediate
Microeconomics ve ECON/MGEC 333: Game Theory & Strategy derslerinin eklenmesi oybirligi ile
kabul edilmistir.

ECON 432: Economics of Information and Contracts
Prerequisite: ECON 201 and ECON/MGEC 333

ECON 432: Bilgi ve Kontrat Ekonomisi
Onkosul: ECON 201 ve ECON/MGEC 333

3.3. ACCT 201 ve ACCT 202 derslerinin igeriklerinin asagidaki sekilde degistirilmesine oybirligi ile
karar verilmistir.

Eski Ders Tanimlar::
ACCT 201: FINANCIAL ACCOUNTING

Accounting and bookkeeping, the balance sheet equation, mechanics of double-entry accounting rules of
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debit and credit, the general journal, posting of transactions, adjustments; preparing basic financial
statements (balance sheet, income statement and owner?s equity statement) Accounting for
merchandising concern, accounting for cash, notes and receivables, inventories, cost of goods sold,
tangible and intangible assets, current liabilities and payroll accounting.

Credits: 3

ACCT 202: MANAGERIAL ACCOUNTING

Accounting for partnerships and corporations, paid-in capital, retained earnings, treasury stocks and
income statement, long term liabilities and leasing, investment and consolidation, accounting for
international operations, the statement of cash flows, direct and indirect method, financial statement
analysis, cost concepts and cost accumulation systems, cost-volume-profit analysis, budgeting.

Credits: 3

Prerequisite: ACCT 201

ACCT 201: FINANSAL MUHASEBE

Muhasebe ve defter tutma, muhasebe temel denklemi, ¢ift yanl kayit yonteminin kurallar1 ve isleyisi,
giinliik defter kayitlar1 ve biiyiik deftere aktarilmasi, diizeltme kayitlar1 ve temel mali tablolarin (bilango,
gelir, tablosu ve 6zkaynak degisim tablosu) hazirlanmasi. Ticari isletmelerde muhasebenin isleyisi, kasa,
alacaklar ve alacak senetleri, stoklar, satilan mal maliyeti hesaplarmin 6zellikleri, maddi ve maddi
olmayan duran varliklar, kisa vadeli bor¢lar ve bordro muhasebesi.

Kredi: 3

ACCT 202: YONETIM MUHASEBESI

Ortakliklar ve sirketler muhasebesinin 6zellikleri, 6denmis sermaye, dagitilmamis karlar ve ihtiyatlar,
kasa hisse senetleri, sirketlerde gelir tablosu, uzun vadeli bor¢lar, finansal kiralama, yatirimlar ve
konsolidosyon, dovizli islemlerin muhasebelestirilmesi, nakit akim tablolarinin hazirlanmasi, mali
tablolarin analizi, maliyet kavramlari, maliyet hesaplama yontemleri, siparis ve satha maliyeti, hacim ve
kar analizleri, biitce ve biit¢elerin hazirlanmasi.

Kredi: 3

Onkosul: ACCT 201

Yeni Ders Tanimlart.

ACCT 201: Financial Accounting

An introduction to the underlying accounting concepts and principles for preparing the basic financial
statements: the income statement, statement of stockholders’ equity, balance sheet, and statement of cash
flows. The course is designed to benefit all students who will be future users of financial reporting and
accounting information.

ACCT 201: Finansal Muhasebe

Temel finansal tablolarin (gelir tablosu, nakit akim tablosu, bilanco ve 6zkaynak degisim tablosu)
hazirlanmasinda esas alinan muhasebe kavram ve ilkelerine giris. Bu ders gelecekte finansal raporlama
ve muhasebe bilgisinin kullanicilart olacak tiim ogrencilere fayda saglamak iizere tasarlanmistir.

ACCT 202: Managerial Accounting

An introduction to the determination, development, and uses of internal accounting information needed
by management in decision-making while continuously controlling and managing costs. The course is
designed to benefit all students who will be future users of internal accounting information.
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Prerequisite: ACCT 201

ACCT 202: Yonetim Muhasebesi

Yoneticilerin, maliyetleri siirekli kontrol ederken ve yonetirken karar almada ihtiya¢ duyduklar1 kurum
ici muhasebe bilgisinin tanimlanmasi, gelistirilmesi ve kullanimi konularma giris. Bu ders gelecekte
kurum i¢i muhasebe bilgisinin kullanicilar1 olacak tiim ogrencilere fayda saglamak iizere tasarlanmustir.
Onkosul: ACCT 201

4. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nin 28.05.2015 tarih ve 2015/07 sayil1 Fakiilte Kurul Karar Tutanag
goriisiilmiis ve asagidaki kararlar alinmistir:

4.1. ECON 311: Econometrics I dersinin baslik ve iceriginde asagidaki sekilde degisiklik yapilmasina
oybirligi ile karar verilmistir:

Eski Ders Tanimu.

ECON 311: Econometrics |

Methods used for empirical examination of economic phenomena. Linear regression: least squares,
goodness of fit, prediction; classical regression model; properties of estimators; links between models
and economic theory; functional form; interpretation of regression results. Inference; confidence
intervals and hypothesis testing; introduction to statistical packages and applications using cross-section
and/or time-series data; implications of relaxing the assumptions of the classical regression model.
Prerequisite: ECON 201 and MATH 201

ECON 311: Ekonometri |

Ekonomik olaylarin ampirik analizinde kullanilan yontemler. Dogrusal regresyon: En Kiiciikk Kareler
Yontemi (EKKY), uyumun iyiligi, tahmin; klasik (geleneksel) regresyon modeli; kestiricilerin
ozellikleri; ekonomik teori ve ekonometrik modeller arasi baglantilar; fonksiyonel bi¢im; regresyon
sonuglarinin yorumlanmasi. Sonu¢ ¢ikarma; giiven araliklar1 ve hipotez testi; istatistiksel programlara
giris ve kesitler-aras1 ve/veya zaman serisi veri uygulamalar; klasik dogrusal regresyon modelindeki
temel varsayimlardan sapmalarin sonuglari.

Onkosul: ECON 201 ve MATH 201

Yeni Ders Tanimu:

ECON 311: Introduction to Econometrics

Methods used for empirical examination of economic phenomena. Linear regression: least squares,
goodness of fit, prediction; classical regression model; properties of estimators; links between models
and economic theory; functional form; interpretation of regression results. Inference; confidence
intervals and hypothesis testing; introduction to econometric packages and applications using data from
economics and business; implications of relaxing the assumptions of the classical regression model.
Prerequisite: CPAP and ECON 201 and MATH 201

ECON 311: Ekonometriye Giris

Ekonomik olaylarin ampirik analizinde kullanilan yontemler. Dogrusal regresyon: En Kiiciikk Kareler
Yontemi (EKKY), uyumun iyiligi, tahmin; klasik (geleneksel) regresyon modeli; kestiricilerin
ozellikleri; ekonomik teori ve ekonometrik modeller aras1 baglantilar; fonksiyonel bi¢im; regresyon
sonuglarinin yorumlanmasi. Sonug¢ ¢ikarma; giiven araliklar1 ve hipotez testi; ekonometrik yazilimlarila
ekonomi_ve isletme uygulamalari; klasik dogrusal regresyon modelindeki temel varsayimlardan
sapmalarin sonuglari.

Onkosul: CPAP ve ECON 201 ve MATH 201
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4.2. ECON 312: Econometrics Il dersinin 2015 Giiz Doénemi itibariyle kapatilmasina oybirligi ile karar
verilmistir.

4.3. ECON 313: Kesit ve Panel Veriler i¢cin Ekonometri Teknikleri / Econometric Methods for Cross-
Section and Panel Data basligi ile yeni bir dersin 2015 Giiz Dénemi itibariyle acilmasina oybirligi ile
karar verilmistir.

ECON 313: Econometric Methods for Cross-Section and Panel Data

Econometric methods suitable for cross-section and panel data. Extensions of the least squares
framework: generalized least squares; instrumental variables; non-linear regression; models with limited-
range dependent variables; models suitable to samples subjected to selection. Maximum Likelihood
method. Panel data methods: pooling of cross-section and time series data; fixed effects; random effects.
Experiments and quasi-experiments. Supplemented with substantive economic applications and use of
econometric software.

Prerequisite: ECON 311

ECON 313: Kesit ve Panel Veriler icin Ekonometri Teknikleri

Kesit ve panel verilerle uyumlu ekonometrik yontemler. En kiigiik kareler yonteminin uzantilari:
genellestirilmis en kiigiik kareler yontemi; ara¢ degiskenler; dogrusal olmayan regresyon; siirli bagiml
degisken modelleri; se¢cim sonucu olusan ornekler i¢in modeller. En ¢ok olabilirlik yontemi. Panel veri
yontemleri: kesit veri ve zaman serilerini birlestirme; sabit etkiler; rassal etkiler. Deneysel ve yari-
deneysel yontemler. Ekonomik uygulamalar ve ekonometrik yazilimlarla desteklenir.

Onkosul: ECON 311

4.4. ECON 314: Forecasting dersinin basliginin ve igeriginin asagidaki sekilde degistirilmesine oybirligi
ile karar verilmistir.

ECON 314: Econometric Methods for Time-Series and Forecasting

Econometric methods to model time series variables and tools for forecasting. Background for time
series: difference equations; Models with single variables: ARIMA models; specification testing, model
selection; Structural components: seasonality, cyclicality and trends; Models with multiple variables:
multivariate models; Forecasting: forecasting techniques, forecast comparison and evaluation of
forecasting performance. Applications from economics and business using econometric software.
Prerequisite: ECON 311

ECON 314: Zaman Serileri icin Ekonometrik Yontemler ve Kestirim Teknikleri

Zaman serisi degiskenlerini modellemek i¢in gerekli ekonometrik yontemler ve kestirim araglari. Zaman
serileri i¢in altyap1: Fark denklemleri; Tek degiskenli modeller: ARIMA modelleri, tanimlama testleri,
model se¢imi; Yapisal bilesenler: mevsimsellik, ¢cevrimsellik ve yonelimler; Cok degiskenli modeller;
Kestirim: kestirim yontemleri, kestirim karsilagtirmalari, kestirim basarisinin sinanmasi. Ekonometrik
yazilimlar kullanilarak isletme ve ekonomiden uygulamalar.

Onkosul: ECON 311

4.5. ECON 411: Time Series Econometrics dersinin 2015 Giiz Donemi itibariyle kapatilmasina oybirligi
ile karar verilmistir.

4.6. 2015 Gliz Donemi itibariyle ECON 411: Econometrics | kodlu yeni bir ders agilmasina ve bu dersin
Yiiksek Lisans programindaki ECON 511 dersi ile es tanimli sayillmasina oy birligi ile karar verilmistir.



9 Haziran 2015/6 No’lu Akademik Kurul

ECON 411: Econometrics | (Cross-Listed: ECON 511)

Joint probability distributions, moments, conditional distributions, conditional expectation function, best
prediction; bivariate normal; random sampling and sampling distributions; estimation; inference;
introduction to asymptotic theory. Linear regression: least squares method, simple and multiple
regression; classical regression model, inference and applications. Extensions: generalized regression;
nonlinear regression; instrumental variables; maximum likelihood method; specification testing.

ECON 411: Ekonometri I (Es Tamimhi: ECON 511)

Birlesik olasilik dagilimlari, momentler, kosullu dagilimlar, kosullu beklenen deger fonksiyonu, en iyi
tahmin; iki degiskenli normal dagilim; rassal 6rnekleme ve 6rnekleme dagilimlari; tahmin; ¢ikarim;
asimptotik dagilimlara giris. Dogrusal regresyon: en kiiciik kareler yontemi, basit ve ¢oklu regresyon;
klasik regresyon modeli, ¢ikarim ve uygulamalar. Uzantilar: genellestirilmis regresyon; dogrusal
olmayan regresyon; ara¢ degiskenler; en yiiksek olabilirlik yontemi; belirleme sinamalari.

4.7. 2015 Giiz Donemi itibariyle ECON 412: Econometrics Il kodlu yeni bir ders agilmasina ve bu dersin
Yiiksek Lisans programindaki ECON 512 dersi ile es tanimli sayilmasina oy birligi ile karar verilmistir.

ECON 412: Econometrics Il (Cross-Listed: ECON 512)

Overview of least squares techniques; departure from standard assumptions: generalized least squares,
instrumental variables estimation and generalized method of moments; maximum likelihood estimation;
generalization to models with multiple dependent variables: Seemingly Unrelated Regressions, Vector
Auto-Regressions, Simultaneous Equations Models; Introduction to Time Series Econometrics.
Prequisite: ECON 411/ 511

ECON 412: Ekonometri IT (Es Tanimh: ECON 512)

En kiigiik kareler yontemlerine genel bakis; temel varsayimlarin esnetilmesi: genellestirilmis en kiiciik
kareler, ara¢ degiskenler tahmin yontemi ve genellestirilmis moment yontemi; en yiiksek olabilirlik
yontemi; ¢ok bagimli degiskenli modellere genelleme: goriiniirde iliskisiz denklemler, vektor ardisik
bagimlilik modeli, esanli denklemler modeli; zaman serisi yontemlerine giris.

Onkosul: ECON 411/511

4.8. BA-ECON Cift Anadal programinda olan 6grencilerin ECON 311 ve ECON 312 derslerini
aldiklarinda QMBU 301 dersini almak zorunda olmadiklarina ve ECON 312 dersinin kapanmasindan
dolay1 ECON 311 dersine ek olarak yeni acilacak olan ECON 314 dersini aldiklarinda QMBU 301
dersini almak zorunda olmadiklarina oybirligi ile karar verilmistir.

5. Isletme Enstitiisii’niin 28.05.2015 tarih ve 2015/01 sayili Enstitii Kurul Karar Tutanag1 goriisiilmiis ve
asagidaki kararlar alinmstir:

5.1. Isletme Enstitiisi'nde Finans Yiiksek Lisans (MSc. In Finance) Programi’nin Universita
Commerciale Luigi Bocconi okuluyla ¢ift diploma programi i¢in hazirlanan bagvuru dosyasinin YOK’e
sunulmasina oybirligi ile karar verilmistir (EK-1).

5.2. Lisans programinda verilmekte olan QMBU 420: Big Data for Business and Public Sector dersinin
asagida tanimlandig1 sekilde Uluslararas1 Yonetim Yiiksek Lisans (MIM) ve Isletme Yiiksek Lisans
(MBA) programlarinda QMBU 520 koduyla 2015 Giiz déneminden itibaren es tanimli olarak verilmesi
oybirligi ile kabul edilmistir.

QMBU 420 / QMBU520: Big Data for Business and Public Sector
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Business Value Creation with Big Data. Data sources. Data mining tasks and supervised/ unsupervised
learning. Evaluation criteria. Generalizing from data versus overfitting. Data mining process. Data
collection strategy. Security, privacy and ethical considerations. Case studies.

Credits: 3

Prerequisite: QMBU 301 or QMBU 501 or INDR 252 or ECON 311 or INTL 201 or consent of the

instructor

QMBU 420 / QMBU 520: is Diinyas1 ve Kamuda Biiyiik Veri

Biiyiik veri ile katma deger tiretimi. Veri kaynaklari. Veri madenciligi gorevleri ve dentimli/ denetimsiz
ogrenme. Model degerlendirme kistaslari. Genellemeye kars1 veriyi ezberleme. Veri madenciligi siireci.
Veri toplama stratejisi. Veri giivenligi, mahremiyet ve etik. Vaka ¢aligsmalari.

Kredi: 3

Onkosul: QMBU 301 veya QMBU 501 veya INDR 252 veya ECON 311 veya INTL 201 veya
O0gretim iiyesinin onay

5.3. Isletme Doktora (Ph.D. in Business Administration) Programi’nda yapilmas: gereken degisiklikler
degerlendirilmis ve asagidaki kararlar alinmistir:

5.3.1. isletme Doktora (Ph.D. in Business Administration) Programi’na 3 kredilik MGMT 694 ve 1,5
kredilik MGMT 692 “Independent Study” derslerinin eklenmesine ve bu degisikliklerin 2014 Giiz
doneminden itibaren uygulanmasina oybirligi ile karar verilmistir.

MGMT 694

Independent Study

Work on one or more topics with the guidance of a faculty member. Contents designed on a case basis.
Results in a written report.

Credits: 3

Prerequisite: Consent of the instructor and the director

MGMT 694

Bagimsiz Calisma

Bir dgretim {iyesinin rehberligi altinda bir veya birden fazla konu {izerinde ¢alisma. Yazili bir raporla
sonuclandirilir.

Kredi:3

Onkosul: Ogretim iiyesinin ve direktériin onay1

MGMT 692

Independent Study

Work on one or more topics with the guidance of a faculty member. Results in a written report.
Credits: 1,5

Prerequisite: Consent of the instructor and the director.

MGMT 692

Bagimsiz Calisma

Bir 6gretim {iyesinin rehberligi altinda bir veya birden fazla konu {izerinde c¢alisma. Yazili bir raporla
sonuglandirilir.
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Kredi:1,5

Onkosul: Ogretim iiyesinin ve direktoriin onay:

5.3.2. Isletme Doktora (Ph.D. in Business Administration) Programi’inda yer alan derslerin isim ve
icerikleri degismeksizin, ders kodlarmmin asagida belirtilen yeni ders kodlariyla degistirilmesine ve
degisikliklerin 2014 Giiz doneminden itibaren uygulanmasina oybirligi ile karar verilmistir.

ESKi KOD YENI KOD DERS ADI
MIND 600 (1,5 kredi) (S/U) MGMT 691- 1,5 kredi (S-U) Independent Study
MIND 601 (3 kredi) (S/U) MGMT 693-3 kredi (S-U) Independent Study

5.4. Isletme Doktora (Ph.D. in Business Administration) Programi’inda yer alan derslerin isim ve
icerikleri degismeksizin, ders kodlarinin asagida belirtilen yeni ders kodlariyla degistirilmesine ve bu
degisikliklerin 2014 Giiz doneminden itibaren uygulanmasina oybirligi ile karar verilmistir.

ESKIi KOD YENIi KOD DERS ADI

MIND 501 (1,5 kredi) (S/U) MGMT 591- 1,5 kredi (S-U) Independent Study
MIND 501 (1,5 kredi) MGMT 592- 1,5 kredi Independent Study
MIND 502 (3 kredi) (S/U) MGMT 593-3 kredi (S-U) Independent Study
MIND 500 (3 kredi) MGMT 594-3 kredi Independent Study

5.5. Isletme Doktora (Ph.D. in Business Administration) Programi’inda genel zorunlu ders programina
kredisiz MGMT 695 Independent Research dersinin eklenmesine ve 2014 Giiz doneminden itibaren
uygulanmas1 uygun bulunarak Universite Akademik Kuruluna Onerilmesine oy birligi ile karar
verilmisgtir.

MGMT 695 Independent Research
Work on one topics under the supervisor of a faculty member. Results in a written report.
Credit: 0 (S/U)

MGMT 695 Bagimsiz Arastirma

Danigman ogretim iiyesinin rehberligi altinda bir konu iizerinde c¢alisma. Yazili bir raporla
sonuclandirilir.

Kredi: 0 (S/U)

5.6. Isletme Enstitiisii Isletme Kurami Tezli Yiiksek Lisans Programi (Master Of Science In Business
Theory) i¢in hazirlanan basvuru dosyasmin YOK e sunulmasina oybirligi ile karar verilmistir (EK-2).

6. KUEPE sinavina giris kosullar1 goriisiilmiis ve asagidaki sekilde oybirligi ile kabul edilmistir:

e Ingilizce Dil Merkezi’nde (ELC) bir akademik y1l (Yaz dénemi hari¢ 2 yariyil) tamamlayan ancak
GPA’leri 2.0’dan diisiik olan Ogrenciler, takip eden akademik yil i¢inde bir dénem sonunda
SPA’lerinin 3 ve lizerinde olmasi durumunda KUEPE simavina girebilirler. Bu kural, 6grencilerin
Universitemizdeki ilk yillarnin sonundaki yaz déneminde uygulanmaz, tamamlanmis yartyil sayisi
dikkate alinarak en erken ikinci Gliz donemlerinin sonunda uygulanmaya baglanir.

e Ingilizce Dil Merkezi’nde (ELC) 2 akademik yil (Yaz dénemleri hari¢ 4 yariyil) tamamlayan
ancak GPA’leri 2.0’dan diisiik olan 6grenciler, takip eden akademik yil i¢inde bir donem sonunda
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SPA’lerinin 2 ve lizerinde olmas1 durumunda KUEPE sinavina girebilirler. Bu kural 6grencilerin
Universitemizdeki ikinci yillarmin sonundaki yaz déneminde uygulanmaz, tamamlanmis yariyil
sayis1 dikkate alinarak en erken {i¢iincii Giiz donemlerinin sonunda uygulanmaya baslanir.
Ingilizce Dil Merkezi’nde (ELC) 3 akademik yil (Yaz donemleri hari¢ 6 yariyil) tamamlayan
ogrenciler, GPA veya SPA sart1 aranmadan KUEPE sinavina girebilirler.



9 Haziran 2015/6 No’lu Akademik Kurul

EK1

%, xoc
Lot Boooont N  UNIVERSITESI

CIFT DIPLOMA ANLASMASI

Universita Commerciale Luigi Bocconi

ve

Ko¢ Universitesi

Arasinda

Isletme Yiiksek Lisans ve Finans Yiiksek Lisans programlarini igeren Cift diploma altyapisinin tesisine
iliskin
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1. AMAC

Milan, italya merkezli Universita Commerciale Luigi Bocconi (bundan bdyle “Bocconi” olarak anilacaktir) ve Istanbul, Tiirkiye
merkezli Kog Universitesi (bundan boyle “Kog” olarak anilacaktir),iki kurum arasindaki iliskileri giiclendirmeyi ve egitim ve
arastirma alanlarinda akademik ve kiiltiirel bir degisim gelistirmeyi istemektedir.

2. PROTOKOLUN KONUSU

Isbu protokolde Bocconi ve Kog, isbu anlasmada agiklandig iizere yiiksek lisans seviyesinde bir ¢ift diploma programinin
olusturulmasi hususunda igbirligi yapmay1 kabul eder.

Anlagmayla projeye yonelik genel bir gergeve sunmak amaglanirken, akademik miifredata iliskin teknik detaylar ekte verilecektir.

3. YASAL DAYANAK
Isbu Anlasma’nin imzalanmasimn, taraflar {izerinde hi¢bir mali yiikiimliiliik ifade etmeyecegi anlasilmaktadir.

Isbu Anlagsma’da yer alan higbir seyin, bir Taraf’in faaliyetleri {izerinde yargilama yetkisine sahip herhangi bir zorunlu yasanin
ihlalini gerektirecegi varsayilamaz.

Taraflar, diger Taraf adma yasal olarak baglayici herhangi bir beyanda veya eylemde bulunmaya yetkili olmayacaktir. Isbu
Anlagma’da yer alan hicbir seyin, Taraflar arasinda bir miisterek tesebbiis, temsilcilik, ortaklik, ¢ikar gruplasmasi veya diger tiirden
resmi is gruplasmasi veya kurulusu teskil edecegi varsayilamaz.

Ne isbu anlasma ne de burada yer alan herhangi bir hak veya yilikiimliilik, diger Taraf’in onceden yazili izni olmaksizin
Taraflar’dan herhangi birince atanamaz ya da devredilemez. Onceden bu tiir bir izin olmaksizin bildirilen herhangi bir atama veya
devir, gecersiz ve hiikiimsiiz sayilacaktir.

Isbu anlasmamn herhangi bir hiikmiiniin herhangi bir bakimdan gegersiz, hiikiimsiiz, yasadisi veya uygulanamaz oldugunun
anlagilmasi halinde kalan hiikiimler, tam olarak yiiriirliikte olmaya davam edecektir. Boyle bir durumda Taraflar, orijinal hitkmiin
amacini karsilasan gegerli ve uygulanabilir bir hiikiim {izerine miizakerede bulunacaktir.

4. TANIMLAR

1902’de kurulan Universita Bocconi, iktisat alaninda derece veren ilk italyan iiniversitesidir. Bocconi, Isletme, Tktisat, Hukuk ve
diger alanlarda Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora dereceleri vermektedir. Ayrica, ¢ok sayida is deneyimi olan kisilere yonelik
programi sunmakta ve tiim 6zel ve kamu yonetimi alanlarindaki yoneticilere ve profesyonellere yonelik yiizlerce gelismis egitimi
yonetmektedir.

Universita Bocconi, via Sarfatti 25, 20136 Milan, ITALYA adresinde yer almaktadir.

Kog, Rumelifeneri Yolu 34450, Sariyer, istanbul, Tiirkiye adresli Isletme Fakiiltesi araciligiyla dgrencilere egitim programlari
sunan ve Yiiksekogretim Kurulu tarafindan akredite edilen, kar amaci giitmeyen bir kurumdur.

5. ORTAK PROGRAMA BASVURU VE KABUL
Secim kilavuzu

Her bir Taraf, iki taraf¢a ortak sekilde belirlenen asagidaki genel kilavuza uygun olarak otonom bir bigimde ¢ift dal programa
ogrenci segecektir:

e Ogrenciler, génderen kurumdaki ilgili derece programima kayithidir
e Daha o6nceki lisans derecesi programinda ve (eger biliniyorsa) gonderen iiniversitenin Yiiksek Lisans programinin erken
asamalarinda mitkemmel akademik performans
e ingilizce dilinde yeterlilik. Bocconi’nin kabul ettigi sertifikalar sunlardir:
TOEFL (min. 600/250/100 Kagit Tabanli/Bilgisayar Tabanli/Internet Tabanl1)
IELTS (min. 7.0)
CAE (min. B) veya CPE
Asagidakiler i¢in Genel Avrupa Cergevesi’nce tanimlanmig minimum C1 seviyesinde diger belirli sertifikalar: Diller
icin Referans (6rn. BEC ve iizeri vb.)
Tamamen Ingilizce dilinde verilmis lisans derecesi
Ana dil
e Cift diploma programina ydnelik akademik, kiiltiirel ve kisisel motivasyon ve ilgi
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Yukaridaki kriterler, uygun araglarla dogrulanacaktir. Bir komite tarafindan yapilacak se¢im goriismeleri, se¢im siirecinin bir
pargasi olacaktir.

Istisnai durumlarda ev sahibi kurum, 6grencilerin adayligim veto edebilir; drnegin bir dgrencinin gegmiste ev sahibi kurumda ilgili
olagan dereceye erisiminin reddedilip reddedilmedigi. Bdyle bir durumda ev sahibi kurum, ortak kurums nedenleri agiklamalidir.
Kog’un aday olarak gosterdigi, italyan lisans derecesine sahip kisiler Bocconi tarafindan Cift diploma Programi’na kabul edilemez.

Zaman Cizelgesi

“Finans Yiiksek Lisans” programina kayitli Kog 6grencileri, yiiksek lisans programina kayit olmadan dnce veya Kog’taki ilk yartyil
stiresince ¢ift diploma programina bagvurabilir. Kog, Bocconi’ye gitmeden 6nce Nisan ay1 ortalarindan daha ge¢ olmamak kaydiyla
secilen dgrencileri Bocconi’ye aday olarak sunacaktir.

“Isletme” Yiiksek Lisans Programi’na kayitl Bocconi 6grencileri, Bocconi’deki ilk egitim yilimin ilk yarryili sonunda bagvurabilir.
Bocconi, Kog’a gitmelerinden 6nce Nisan ay1 ortalarindan daha ge¢ olmamak kaydiyla secilen dgrencileri Kog’a aday olarak
sunacaktir.

Sayilar

Teoride her bir ortak her yil en fazla 2 &grenci segebilir. Ancak bu sayi, Anlasma’nin gecerli oldugu siire boyunca degisim
ogrencileri dengesinin korunmasi sartiyla herhangi bir sene degistirilebilir. Bu sinirlama, taraflarin karsilikli rizasiyla degerlendirilir
ve gozden gegirilebilir.

6. ORTAK PROGRAMA KAYIT

Cift diploma programina katilan Bocconi dgrencileri, egitim siireleri boyunca Bocconi “Isletme” Yiiksek Lisans programia kayitli
olacaktir.

Cift diploma programina katilan Kog 6grencileri, egitim siireleri boyunca Kog¢ “Finans” Yiiksek Lisans programina kayitl olacaktir.

7. MASRAFLAR VE UCRETLER
Egitim Ucreti

Ortak kurumlar, ¢ift diploma 6grencilerinin yalnizca gonderen iiniversitelere egitim iicreti 6deyecegine dair prensipte anlasmuistir.
Ancak 6grenciler, ev sahibi tiniversitede bulunduklari siire boyunca akademik olarak o tiniversitenin 6grencisi olacaktir.

Burslar
Cift diploma programindaki Kog dgrencileri, herhangi bir kosulda, Italyan yasalar1 geregi, Bocconi’den burs almak i¢in basvuruda
bulunamaz.

Ek Ucretler

Ogrenciler egitim iicretlerini génderen kuruma ddeyecektir, ancak ev sahibi kurum idari iicret (6rn. Bocconi’deki Mezuniyet Ucreti)
O0denmesini talep edebilir.

Seyahat, konaklama, kitaplar ve gerekli materyaller gibi ek 6grenci masraflari, ¢ift diploma &grencilerinin sorumlulugundadir.

Saghk Sigortasi
Ogrencilerin saglik sigortas1 kapsaminin yeterli olmasi gerekmektedir.

8. OGRENCILERE SAGLANAN FAYDALAR

Konaklama ve Oryantasyon

Ev sahibi okul, d6grenciler i¢in uygun konaklama se¢eneklerini bulmak ve onlarin yeni bir kiiltiir ile okul ortamina aligmalarini
saglamak konusunda her tiirlii ¢abay1r gosterecektir. Ancak ortak kurumlardan higbiri, dgrencilerin kalacaklar1 yeri bulmaktan
sorumlu degildir. Konaklama ve yemek masraflar1 6grenciler tarafindan karsilanacaktir.

Ogrencilerin durumu

Ogrenciler, ev sahibi okuldayken akademik olarak o okulun dgrencisi olacaktir ve Bocconi’deki mali yardim programlari harig,
normal 6grencilere sunulan tiim hizmetlere erigebilecektir. Ayni sekilde ev sahibi okuldaki degisim programi 6grencileri de normal
ogrencilerle ayn1 haklara ve sorumluluklara sahip olacaktir ve ev sahibi kurumun tiim kurallari ile yonetmeliklerine uyacaktir.

9. EGITIM SURESI
Program siiresi
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Program siiresi iki tam akademik yildir. Ogrenciler ilk yili gonderen iiniversitede, ikinci y1li ev sahibi iiniversitede okuyacaktir. Her
iki kurumdan gelen 6grenciler, ilgili programin ilk yilini génderen {iniversitelerinde okuyacak ve ikinci yili ortak iiniversitede
tamamlayacaktir.

10. YABANCI DiL

Tim o&grencilerin iki yabanci dil sinavina girmesi gerckmektedir. Bu nedenle segilen yabanci diller 6grencinin ana dilini
icermemelidir. Uluslararasi Sertifikalar, Bocconi Dil Merkezi kilavuzlarina gore kabul edilir. Ancak uluslararasi bir sertifika
verilmedigi takdirde Bocconi’de katilimi zorunlu dil dersleri sunulacaktir.

Bocconi grencileri: Yabanci dillerden biri Ingilizce, ikincisi ise bir Avrupa Birligi dili olmalidir. Uluslararas: Sertifikalar, Bocconi
Dil Merkezi kilavuzlarina gore kabul edilir.

Kog dgrencileri: Anadili ingilizce olmayan dgrenciler (6rnegin Tiirk Vatandaslar1) icin Ingilizce ilk yabanci dil olacaktir (¢ikis
seviyesi C1°dir).

Anadili Ingilizce olan dgrenciler (pasaport sahipleri), ilk dil olarak asagida verilen Bocconi dillerinden birini segebilir: Almanca,
Portekizce, Ispanyolca veya Fransizca (en az B2 veya iistii is seviyesi). Secilen yabanci diller grencinin ana dilini icermemelidir.

Ayrica dgrenciler ikinci dil olarak italyanca’ya sahip olmalidir. Gereken en diisiik seviye A2 olacaktir fakat dgrenciler isterlerse
daha yiiksek bir seviyeyi de (Bl is, B2 is veya Cl 1is) segebilir. Ogrencilerin A2 seviyesine ulagmasini amaglayan bir ders,
ogrenciler okula geldikten sonra Bocconi tarafindan organize edilecektir (6n bilgi gerekmemektedir).

11. VIZELER VE iZINLER
Cift Diploma Programi’na kabul edilen 6grenciler, egitim aldiklari iilkenin vize kosullarini yerine getirmekten sorumludur.

Italya’da d6grenim goren tiim Kog 6grencileri, Italya’da okumaya yénelik yasal mevzuata uymak zorundadir.
Tiirkiye’de 6grenim goren tiim Bocconi 6grencileri, Tiirkiye’de okumaya yonelik yasal mevzuata uymak zorundadir.

Bocconi ve Kog’ta, Cift Diploma Programi Koordinatérleri 6grencilere bu konuda yardimci olacaktir. Vize siireciyle ilgili tiim
icretler 6grenci tarafindan karsilanacaktir.

12. AKADEMIK BASARISIZLIK

Diplomanin verilmesi

Ev sahibi kurumun koydugu kosullara uymakta basarisizlik, her zaman gonderen iiniversitenin diplomasinin verilmemesiyle
sonuglanmayabilir. Gonderen iniversite tarafindan koyulan kosullar1 yerine getiren ama ev sahibi iiniversitenin koydugu kosullarin
hepsini yerine getirmeyen Ogrencilere ev sahibi {iniversitenin diplomast verilmez, ancak gonderen iiniversitenin diplomasi
verilebilir.

Bu tiir durumlarda génderen tiniversitede gegilen tiim onayli dersler igin kredi verilecektir ve siradan uluslararasi degisim programi
ogrencilerinde oldugu gibi ana diploma i¢in gecerli sayilacaktir.

13. DIPLOMA

Programa kayitli 6grenciler, egitim siirelerinin sonunda, yasal kosullara bagli olmak kaydiyla, asagidaki diplomalar: alacaktir:
e Kog¢ “Finans Yiiksel Lisans”
e Bocconi “Isletme Yiiksek Lisans”.

14. NOT SISTEMLERI

Not transferi

Ilgili ortak kurumdaki akademik yil tamamlandiktan sonra (veya gerekirse once), ortaklar birbirinin akademik yetkililerine, notlar1
Ozetleyen not dokiimlerini ve kurumda gegilen her bir dersin kredilerini sunacaktir.

iki okulda tamamlanan tiim dersler, standart yiiksek lisans programlarinin her biri i¢in gereken iceriklere ve toplam kredi puani
sayisina gore, ilgili kurallara ve yonetmeliklere uygun bir sekilde, her iki kurum tarafindan akredite edilecektir.

Not dontisiimii ECTS kilavuzlarina gore yapilacaktir. Her kurum, kurallara ve yonetmeliklere uygun olarak kendi geleneksel not
doniistiirme planini uygulayacaktir.

Gegme/kalma dersleri Taraflara transfer edilmemelidir. Tiim akademik dersler notlandiriimalidir.

15. DISIPLINLE iLGILI YONETMELIKLER
Her okul kendi politikasini uygulayacaktir.
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16. DERS PROGRAMI VE FAALIYET

Ders Program

Taraflar, ¢ift diploma programinin Ek A’da belirtilen sekilde olacagi konusunda anlagmustir.

Ders programi, her iki kurumdaki yasal g¢er¢eveye uygun bir sekilde, ilgili kurum tarafindan koyulan minimum kosullar1 yerine
getirecektir.

Taraflarin sundugu ders programi ve diplomalar, ortak kurumlarin ¢alisma planlar1 ve akademik olanaklarindaki degisikliklere gore
farklilik gosterebilir.

Homojenligi ve akademik kaliteyi koruma amaci dogrultusunda, c¢ift diploma programindaki herhangi bir degisiklik konusunda
ilgili kurumlar karsilikli anlasmaya varacaktir.

Her bir katilimcinin alacagi dersler, Bocconi’deki diploma programu direktdrii ile Kog’taki program yoneticisi tarafindan gelistirilen
bireysel ¢aligma planlarina dahil edilecektir. Caligma plani, kabul i¢in her bir ¢ift diploma &grencisi ve ilgili yetkililer tarafindan
imzalanacaktir ve kredi transferinde temel alinacaktir.

Staj

iki diplomay1 almak icin dgrencilerin en az 10 haftalik (iicretli veya iicretsiz) tam zamanli staj yapmalar gerekmektedir. Staj,
tercihen birinci ile ikinci yil arasindaki tatil doneminde Italya’da, Tiirkiye’de veya diinyamin herhangi bir yerinde yapilabilir. Staj,
bir ders programu etkinligi oldugu i¢in Bocconi’deki Yiiksek Lisans direktorii tarafindan resmi olarak taninmali ve kabul
edilmelidir. Ideal olarak tiim 6grenciler Bocconi ve Kog tarafindan sunulan kariyer hizmetlerine erisebilecektir.

Tez

Ikinci egitim yilinda dgrenciler tez yazacaktir. Tiim dgrencilerin tezleri igin bir danismana ihtiyac1 vardir. Bocconi dgrencilerinin
Bocconi’de bir danismani ve miimkiinse Kog’ta da bir yardimci1 danigmani olacaktir.

Bocconi’ye giden Kog¢ dgrencilerinin Bocconi’de bir danigmani ve miimkiinse Kog¢’ta da bir yardime1 danismani olacaktir.

Tim &grenciler, yil boyunca mevcut olan bes resmi mezuniyet doneminden birinde (kesin olmayarak Temmuz, Ekim, Aralik, Mart
ve Mayis) tezlerini Bocconi’de savunmalidir.

17. DIGER KURALLAR

Program Yonetimi

Her iki kurum, ¢ift diploma programini uygulamak ve faaliyete ge¢irmek i¢in gerekli yontemleri ve kaynaklar1 saglayacaktir. Cift
diploma programinin bu Anlagma sartlarina ve kosullarina gére yonetildiginden emin olmak amaciyla her kurum bir program
koordinatorii atayacaktir.

Kalite Yonetimi

Her iki kurum, cift diploma programinin kalitesini korumak amaciyla makul ydntemleri uygulayacaktir. Bu yontemler arasinda
ogrencilerden alinan geribildirim ve her iki program koordinatorii araciligiyla programin ve program yapisinin yillik
degerlendirmesi de bulunmaktadir.

Tanrtim

Taraflarin her ikisi bu programi okul kataloglarinda, internet sitelerinde veya diger iletisim kanallarinda, aksi taraflarca kabul
edilmedigi siirece, kendi imkanlar ile tanitacaktir.

Her iki kurum, diger ortak kuruma o6zellikle de ¢ift diploma programiyla alakali reklam amagli logolar ve resimler gibi tanitici
materyali saglayacaktir.

18. ANLASMANIN FESHI

Yenileme ve Fesih

Bu Anlagma, imzalandig1 giinden itibaren ii¢ yillik siire igin gegerli olacaktir. Ug yilin sonunda anlagma, taraflar ortak karar verdigi
ve anlasmaya vardig takdirde yenilenebilir veya feshedilebilir.

Diger tarafa bir y1l 6ncesinden yazili uyar1 verildigi takdirde Anlagma herhangi bir zaman feshedilebilir.
Cift diploma programina zaten kayith olan (ortak kuruma aday gosterilen ve onun tarafindan kabul edilen) 6grencilerin, Anlagsma
feshedildikten sonra da programi tamamlamalarina izin verilecektir. Bu 6grenciler, tiim akademik ve idari gereklilikleri yerine

getirdikleri takdirde iki diplomayi da alacaktir.

19. YOURURLUK TARiHI
Programin Baslangici
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Kog ile Cift Diploma programina giren Bocconi dgrencileri, ilgili yilin Eyliil ayinda Istanbul’a tasinacaktir (2016-2017 Akademik
Yii’'min 1. Yartyilindan itibaren).
Bocconi ile Cift Diploma programina giren Kog 6grencileri, ilgili yilin Eyliil ayinda Bocconi’ye taginacaktir (2016-2017 Akademik
Yii’'min 1. Yartyilindan itibaren).

20. iCRA

Bu Anlasma iki kopya olarak imzalanir.

Istanbul, tarihinde Milan, tarihinde
Kog Un_iversitesi Universita Commerciale Luigi Bocconi
Umran Inan, Baskan: Andrea Sironi, Rektor:
Ali Carkoglu, Stefano Caselli,
Idari Bilimler ve Ekonomi Fakiiltesi Dekan: Uluslararasi Iliskiler Rektér Yardimeisi:
Nida Bektas, Laura Candotti,
Isletme Enstitiisii Genel Miidiirii: Pazarlar ve Dis iliskiler Departmani Direktorii:

EK I: CiFT DIPLOMA DERS PROGRAMI, DERS ACIKLAMALARI VE KREDILER
BOCCONI OGRENCILERI iCiN DERS PROGRAMI

Gonderen kurumu Bocconi olan dgrenciler, egitimlerinin ilk yilinda, 62 ECTS denkliginde ders yiikii olan normal Isletme Yiiksek
Lisans ders programini tamamlayacaktir.

Ikinci egitim yilinda, Isletme Yiiksek Lisans programina kayitl Bocconi &grencileri (ideal olarak her yil en fazla iki 6grenci)
Finans Yiiksek Lisans programi kapsaminda Kog’ta verilen derslere katilacaktir.

Belirlenen denkliklere gére Bocconi 6grencileri i¢in Bocconi ve Kog’taki ders yiikii asagidaki tabloda gosterilmistir.

KOC OGRENCILERI iCiN DERS PROGRAMI

Gonderen kurumu Kog olan 6grenciler, egitimlerinin ilk yilinda, normal Finans Yiiksek Lisans ders programini tamamlayacaktir.

Ikinci egitim yilinda, Finans Yiiksek Lisans programina kayith Kog dgrencileri (ideal olarak her yil en fazla iki 6grenci) Isletme
Yiiksek Lisans programi kapsaminda Bocconi’de verilen derslere katilacaktir.

Belirlenen denkliklere gore Kog dgrencileri i¢in Kog ve Bocconi’deki ders yiikii asagidaki tabloda gosterilmistir.
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Bocconi Isletme Yiiksek Lisans Ders Tanimlari

20132 — Ekonomik Beklentiler

Bu dersin amaci kiiresel ekonominin ¢aligma sekli ve prensiplerini 6grencilere tanitarak kurumsal yapilar ve uluslarin uzun vadede
finansal sagligini belirleyen unsurlar tizerinde durmaktir. Ders bitiminde, 6grenciler - diger birgok hususa ek olarak — bir
ekonominin uzun vadeli isleyisini nelerin belirledigi; ulusal refah ve kurumsal performans tizerindeki etkileri bakimindan ticaretin
rolii; birbirine bagli durumdaki bir diinyada ekonomik politikalar altinda yatan prensip ve etkenler; ihracata yonelik sirketler i¢in
uluslararasi mali ve gercek pazarlarin artan 6nemi tizerine bilgi ve fikir sahibi olur.

20138 — Sirketler ve isletme Hukuku (ileri seviye)

Bu ders sirketlerin finansmanlarina iliskin belirli ve ileri seviye isletme hukuku meselelerini, yeni hisse senedi ihraclarmi ve
uygulama agisindan ticari birlesmeleri ele alir ve irdeler. Ana hedef 6grencilerin incelenen konularla en ¢ok ilgili olan kurumsal
hukuk problemlerini kavrama ile kurumlarin yonetiminde calisman isteyen kisiler i¢in gerekli olan hukuki konularin kritik
analizine dair yeteneklerini gelistirmektir.

Ozellikle belirtilen alanlarda Sirketler ve Isletme Hukukunun kurumsal prensiplerine dair bilgi birikimi gereklidir: Sirketlerin
paylara boliinmiis sermayesi, net aktifleri ve finansal tablolari; hisse ve paylar, tahvil bonolari ile diger finansal araglar; sermaye
artis1 ve azaltma; birlesmeler ve boliinmeler.

20148 — isletme Tarihi

Ders, her biri sirketlerin strateji ve yapilar1 lizerinde giiglii bir etkiye sahip unsurlar olan devamlilik ve degisim, teknolojik
devamsizlik ve sosyo-ekonomik doniisiimlerin 6nemini vurgulayan uzun vadeli bir bakis agisin1 kullanarak gectigimiz son iki
ylizyilda sanayi firmasinin geg¢irdigi evrim iizerinde yogunlasir.

Modern sanayi sirketi, diinya ekonomisinin {i¢ makro-bolgesinde merkezlenmis genis, karsilastirmalt bir bakis acist icerisinde
incelenir: Amerika Birlesik Devletleri, Avrupa ve Asya. Olay incelemeleri Italyan kurumsal ¢evresinin gecirdigi evrime daha
ayrintili yer verilerek ve boylelikle Italyan ekonomisinin geligimi ekonomik kiiresellesmenin daha genis ¢ergevesine yerlestirilerek
irdelenir.

20158 — Kurumlar

Modern kuruluslar egitimden, saglik hizmetine, giivenlige, iirtin ve hizmetlerin iiretimine kadar bir toplum islevi gorebilmek i¢in
ihtiyacimiz olan neredeyse her seyi yerine getirmekte. Biiyiik miktardaki kaynaklarin nasil organize edilecegine dair komplike bir
kavrayis ile ¢ok sayidaki insanin karmasik gorevleri icra etme ¢abast olmadan diinyada bugiine dek elde edilmis bir¢cok basar1 var
olmazdi. Buna paralel olarak, bir¢ok basarisizlik ve felaket de aslinda kuruluslarin basarisizlik ve felaketleri olmustur. Bu dersin
amaci da, kuruluglarin isleyislerini, hedeflerine ulagsmak i¢in nasil tasarlanabileceklerini ve isleyislerini etkileyen siire¢ ve olaylarin
neler oldugunu anlamaya imkan veren temel araglari sunmaktir. Bunlardan bazilar1 tasarlanabilir olmakla birlikte, bazilar1 yalnizca
etkilenebilir tiirdedir. Biz bunu uluslararasi baglamda faaliyet gésteren kuruluslarin 6zgiinliiklerine dikkat ¢ekerek; titiz bir teorik
yaklagim ile vakalarin tartisilmasini, 6grencilerin modern kuruluslarin karmasik yapilart hakkinda saglam bir bilgi birikimi ve
hakimiyet kazanmalarina imkan veren simiilasyon ve ¢aligmalart harmanlayarak gergeklestiriyoruz.

20159 — Davrams Becerileri Seminerleri

Bu ders yonetimsel rollerin etkin bir sekilde kabulii i¢in bunlarin 6ziinii olusturan bireylerin ¢evresiyle olan uyum ve 6z yonetim
becerilerini gelistirmeyi hedefler. Konu basliklar1 (her bir seminer i¢in bir adet) asagida belirtilenler gibi birtakim temel yonetimsel
becerilere iligkindir:

. Takim g¢aligmasi.

. Iletisim becerileri.

. Topluluk 6niinde konusma yapma.
. Liderlik.

Her bir konu baglig1 ders esnasinda kurumsal davraniglar ve yonetimsel beceriler konusunda uzman kisiler tarafindan rehberlik
edilen rol oynama/yapma ve simiilasyon uygulamalar1 araciligryla gelistirilir.

20211 — Finansal Yonetim ve Kurumsal Bankacihik

Bu ders, kurumsal finansman ve finansal piyasalar ile kurumlarla ilgili bazi konular1 finans dist alanda faaliyet goren bir sirketteki
yOneticinin bakis acisindan incelemektedir. Dersler en 6nemli finansal teorilere kurumsal finans teorisi ¢er¢evesinden bakarlar,
bunlarin arasinda; etkin piyasa teorisi, Finansal deger yaratim(paydaslar i¢in) yaklasimi, temsilcilik giderleri teorisi ve optimal
sermaye yapisi teorileri (Modigliani-Miller, the Pecking Diizeni ve Sinyal Verma).
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Teorik ¢ergevenin uygulamalar1 asagidaki alanlarla baglantilidir:

. -Sirket performansini temsil etmesi i¢cin Finansal piyasalarin ve yatirimeilarin 6lglimlenmesi

. -D1s yatirimeilar igin farkli sermaye alacaklar1 ve 6demeleri

. -Borglular ve paydaslar i¢in kurum riski ile Finansal risk arasindaki baglanti

. -Sermaye piyasalarinda kar-risk iliskisi ve 6l¢iimlenmesi

. -Optimal sermaye yapisi ve onun hisse degeriyle iligkisi

. -Sermaye piyasalarina gdzlemlenen alacak geri doniisleriyle ilgili empirik kanit

. -Sirketleri finanse eden bankalarda deger yaratilmasi

. -Potansiyel bir borglu i¢in sermaye yapisinin risk degerlendirmesi

. -Bir borcun adil degerinin hesaplanmasinda kullanilan kredi-risk modelleri ve ekonomik modeler
. -Karliligini arttirmak i¢in bor¢ finansmani ile birlikte yapilan satinalma anlagmalari

20216 — Pazarlama Yonetimi-ileri Seviye

Bu ders sirketin temel pazarlama siirecine odaklanmaktadir. Bu siiregler miisteri i¢in yaratilan degerin sirket piyasa tabanlh aktif
stoku ile hissedar degerine nasil bagl oldugunu gosteren kavramsal bir c¢erceve kullanilarak analiz edilir. Bu yaklagim ayni
zamanda piyasa yoneliminin sirket gelisimindeki roliiniin tamamen anlagilmasina dnem vererek, pazarlama ile modern
kuruluslardaki diger fonksiyonlar arasindaki esas iliskinin de altin1 ¢izer. Talep ve rekabet ile bunlarin pazarlama stratejilerinde
uygulanmasina iligkin gelisen trendleri analiz ettikten sonra, ders su bagliklari ele alir:

. Pazarlamanin sirketin deger yaratisina katkisi;

. Pazar ve pazar payimnin gelisimi ile sirketin karliligina iliskin analiz;

. Sirketin teklifinde miisteriler tarafindan algilanan degerin analizi;

. Miisteriler i¢in ve miisteriler tarafindan iiretilen degerin Slgiimii;

. Miisteri memnuniyetinin idaresine iliskin siiregler (bdliimlere ayirma, konumlandirma, yenilik ve iletisim);
. Miisteri sadakati.

20479 — Performans Ol¢iimii ve Kurumsal Strateji - Modiil I (Performans Olgiimii)

Bu ders sirket islerinin ydnetiminde Performans Olgiim Sistemi’nin (POS) 6nemini ve bunlarm hissedarlarla olan iliskilerini
tanimlamak amaciyla tasarlanmistir. Sirketin hayatta kalmast ve devamlilig1 farkli kosullarin islevidir. Bunlardan ilki, etkinlik ve
yenilikleri getirmeye dair strateji olusturma ve bunlari icra etme basarisidir. ikincisi sirket risk profilinin yonetiminde erisilen
etkinliktir. Sonuncusu ise, hissedarlara yonelik, finansal iletisimin geffafligini da kapsayan bir giivenin olusturulmasidir. Tiim bu
kosullar Performans Ol¢iim Sistemi ile bununla iliskili olan Planlama ve Kontrol (Yénetim Kontrol Sistemi) mekanizmasinin
kullanilmasi temeline dayanir.

Bu ders 6grencilere su imkanlari tanir:

. Teorik finansal analiz bilgisini giiclendirme.

. Ogrencinin hem mali hem de mali olmayan gostergelere dayanarak performans 6lciim sistemleri tasarlama, gelistirme
ve kullanma yetenegini gelistirme.

. Takim ¢aligmasi becerisi ve elestirel diisiinmeyi gelistirme.

20480 - Performans Ol¢iimii ve Kurumsal Strateji - Modiil IT (Kurumsal Strateji)
Bu dersin amaci 6grencilerin bir kurumsal stratejinin unsurlarini tanima ve basarili biliyiime stratejileri olusturma becerilerini
gelistirmektir.

Dénem sonunda 6grenciler 6zellikle su hususlarda bilgi ve beceri sahibi olur:

. Bir sirketin kurumsal stratejisi kapsamindaki temel kararlar1 tanima;

. Kurumsal stratejinin gesitli tiirlerini degerlendirme;

. Sirket kurumsal stratejisinin analizi i¢in ilgili ara¢lar1 kullanma/uygulama;

. Biiylime stratejisinin farkli tiirleri ile bunlarin art1 ve eksilerini inceleme; Sirket ana faaliyetleri, dikey biitiinlesme,
uluslararasilagsma, ¢esitlendirme;

. Biiylimenin farkl tiirlerini degerlendirme: Yap, 6diing al ve sat;

. Orta 6lgekli sirketlerin diger organizasyonel birimleri ile sirket merkezlerinin roliinii ayirt etme;

. Kurumsal bir yapinin yaptig1 se¢imleri degerlendirme;

. Kurumsal strateji dogrultusundaki segimler ile finans piyasalart arasindaki iligkiyi anlama;

. Strateji, ortaklik yapis1 ve kurumsal yonetim arasindaki giiglii iligkiyi anlama;

. Sirketin kurumsal olarak yenilenmesindeki temel etkenleri anlama.
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Bu ders etkilesimli 6gretim modelini kullanarak bireysel konularda olduk¢a uzmanlasmis bir bilginin aktarimi ile 6grencilerde
dinleme, stratejik diisiinme, grup-¢aligsmasi, katilim ve liderlik becerisi ve tutumunu gelistirmeyi hedefler.

20481 — isletme Oyunu (Yonetim i¢in)

Bu ders 6grencilerin genel yonetim ve liderlik becerilerini gelistirmeyi ve organizasyonel fonksiyonlar ile karsilikli bagimliliga
iligkin dair kavrayislarini gliglendirmeyi amaglamaktadir. Bu dogrultuda ders gergek is davalarinin ¢ok-fonksiyonlu bir bakis agist
ile derinlemesine analizi temeli esasina dayanmaktadir. Prysmian Grup olayi italyan kablo iireticisinin Hollandal1 rakibi Draka’y1
biinyesine kattiktan iki sene sonraki durumunu tanimlamaktadir. Olay Prymian’in neden yalnizca Pazar pay1 bakimindan degil ayn1
zamanda kérlilik anlaminda piyasa lideri oldugunun nedenlerini agiklayarak bagliyor. Prymian sirketi yaptig1 her seyde oldukca
faydac1 davranarak is siireclerini her giin daha fazla etkin hale getirerek ek kar marji elde etmeye ¢aligiyor. Ancak Prysmian’in
gectigimiz on yildaki basarisinin sirr1 olan bu baskin strateji modeli birtakim siirlandirmalar gostermeye bagliyor. Sirket piyasa
ortalamasinin altinda performans gosteren rakiplerini yeniden yapilandirmak ve biinyesine katmak amaciyla olumlu nakit akist
yaratmak i¢in devamli uyguladig etkinlik kazanimi arastirmalari ile her zaman gitgide artan fiyat erozyonu ve yiikselen bir rekabet
ortanu ile kars1 karsiya kaliyor. Bu strateji gelecekteki bir hissedar degerini yaratmak igin kesinlikle gegerli bir secenek olmakla
birlikte, Prysmian iist diizey yoneticileri olayda verilen dort adet stratejik giicliik ile karsi karsiya kaliyor:

. Kurumsal girisimligi canlandirmak: Etkinlik ve maliyetlerin kontroliinii kaybetmeden yeni biiyiime secenekleri
yaratmaya dair bir girisimcilik dirtisiinii grubun tamaminda nasil kullanabilir ve arttirabiliriz? Bagl
kuruluslarimizdan birtakim is fikirleri almak i¢in resmi stratejik planlama sistemimizi degistirmemize gerek var mi?

. Miisteri odakliligini arttirmak: Yapilan giincel bir miisteri anketi gostermistir ki etkinlik iizerinde yogunlasmak
misteri memnuniyetini her zaman arttirmamaktadir. Prysmian etkin siiregler uygulama kabiliyetini kaybetmeden
miisteri odakliligini nasil gelistirebilir?

. Sinir agir1 ticari sinerjiler yaratma: Birgok is, aslinda yabanci {ilkelerden olan i¢ miisterilere hizmet verme ilgi ve
istegi oldukca az olan giiclii iilke CEO’lar1 tarafindan yonetilmektedir. Prysmian nasil iilke sinirlarinin 6tesinde ticari
sinerjiler yaratabilir? Mevcut matris yapisi ¢alisiyor mu?

. Biiyliime seceneklerini belirlemek: Prysmian Avrupa merkezli olmakla birlikte, oradaki biiylime olanaklar1 sinirl
(veya daha az cazip) goriiniiyor. Dolayisiyla Prysmian hissedarlarin nakit-akisi beklentilerinin karsilandigini temin
eden nitelikte hangi biiylime secencklerine sahip? Prysmian cografik olarak diger olgun piyasalar (6r: Kuzey
Amerika), gelismis piyasalar (6r: Rusya, Brezilya, Cin) veya yeni ortaya ¢ikmakta olan piyasalara (6r: se¢ilmis Afrika
piyasalar1) dogru genislemeli mi? Veya Prysmian SURF isine benzer olarak komsu mevki piyasalara mi yatirim
yapmalidir?

Dersler agirlikli olarak etkilesimli bir sekilde yapilmakta ve bu sekilde katilimcilarin onceki derslerde 6grendikleri teorik
kavramlar1 uygulamalarina imkan yaratilmaktadir.

20486 — Isletme Analizinin Temel Prensipleri

Biiyiik veri ve igletme analizinin devrimi modern karar alma siirecini belirlemistir. Bir sirkete ait verileri etkin bir sekilde okumay1
ve yorumlamay1 bilmek ve en uygun stratejilerin tespiti i¢in uygun modeller yaratmak her gegen giin artarak rekabet giiciiniin en
temel unsurlarindan olarak kabul edilmektedir. Isletmez analizi ile aslinda kastettigimiz, bize verilerin analizi ile yonetimsel karar
alma ve is planlamasini yonetmekte sayisal yontemler gelistirme imkanini veren beceri, teknoloji ve yontemler biitiiniidiir. Bu ders
isletme analizine kapsamli bir giris sunarak &grencilerin alternatif problem tiirleri ile yonetimsel sorunlarin ¢dziimiinde en sik
kullanilan sayisal yontemler hakkinda bilgi sahibi olmalarina olanak tanir. Ogretim tarzi ise uygulama odaklidir. Is uygulamasinda
sikc¢a kullanilan yazilim paketleri yardimiyla dnerilen metodolojilerin pratik uygulamalarina 6zel bir nem ve dzellikle yer verilir.

Kog Finans Yiiksek Lisans Programi Ders Tanimlar:
Temel Dersler

ACCT 801 Mali Tablolar ve Finansal Raporlama (3 kredi)

Bilango, gelir beyani, nakit akis tablosu gibi temel mali tablolarin hazirlanmasi igin ticari islemlerin kaydedilmesinde kullanilan ve
genel kabul géren muhasebe ilkeleri, kavramlari, standartlar1 ve uygulamalari. Mali tablolar, finansal raporlama ve finansal analiz

tekniklerine genel bakis (yatay, dikey ve oran analizi), finans, yatirim ve isletme faaliyetlerinin analizi, nakit akis analizi, yatirilan

sermayenin getirisi, karlilik, kredi ve risk analizi.

MFIN 809 Finansal Ekonometri | (3 kredi)

Finansal aragtirma ve karar alma siireglerinde kullanilan Istatistik ve Ekonometri araglari. Olasilik teorisi, rastgele degiskenler,
matematiksel beklentiler, rastgele degiskenlerin dagilimi, finansal aragtirmalarda kullanilan dagilimlar, 6rnekleme, 6rnekleme
dagilimlari, hipotez testi, tahmin teorisi, basit lineer ve ¢oklu lineer regresyon modelleri. Finans ekonomisindeki sorunlara
istatistik ve ekonometri tekniklerinin uygulanmasi tizerinde durulur.
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MFIN 813 Kurumsal Finans (3 kredi)

Sirketin temel finansal sorunlarina giris. Finansman ve kiymet takdiri i¢in borg ve 6zsermaye kaynaklarinin temel kavramlari;
sermaye biitgeleme yontemleri; nakit akisi tahmini ve risk analizi; sermaye maliyeti. Sirketin sermaye yapist ve kar pay1
politikalarma yonelik siki bir analiz, gergek yagamda yoneticilerin karsi karsiya kalacagi durumlar, sikintilar ve risklere genel
bakis.

MFIN 815 Yatirim Yonetimi (3 kredi)

Yatirimlari analiz etmek i¢in kantitatif araglar ve kavramsal bilgiler. Bu dersteki “yatirimlar” gercek varliklar veya projeler degil,
yalnizca finansal menkul krymetler ile alakali parasal tehlikelerdir. Risk/getiri profilini uygun hale getirmek icin cesitli finans
araglari en iyi nasil birlestirilir? Risk ve getiri arasindaki denge ve piyasa etkinligi. Bir yatirimcinin servetini en {ist seviyeye
¢ikartmayi ve/veya riski en aza indirmeyi amaglayan finansal karar alma siireci. Senet ve bonolar gibi finansal araglarin kiymet
takdiri ile ilgili teorik modeller, varliklarin etkin bigimde nasil bolistiiriilecegi, riskin nasil dlgililecegi ve yonetilecegi.

MFIN 801 Finans Etigi (1,5 kredi)

CFA Enstitiisii tarafindan gelistirilen, genel kabul goéren “Etik Kurallar ve Mesleki Davranis Standartlari.” Piyasalarin yillardir
maruz kaldigi, herkesce bilinen finans skandallarini da kapsayan vaka incelemeleri. Yatirim uzmanlarinin etik sorumluluklar ve
etik kurallarin ve standartlarin uygulanmasi.

(Not: Basarili - Basarisiz).

MFIN 802 Finans Kuruluslar1 Hakkinda Seminer Dizisi (1,5 kredi)

Finansal kurumlarin bilangolarina odaklanan aktif ve pasif yonetimi. Finansal krizler baglaminda finansal risklerin analizi.
Bilangodaki riskler ve bu riskler finansal dengelemeye deger oldugu takdirde bunun nasil yapilacagi. Siyasi ve ekonomik
gelismelerin finans piyasalarina etkileri. Merkez bankalarinin davranislar ve dnemi.

(Not: Basarili - Basarisiz).

Secmeli Dersler

MFIN 820 ileri Kurumsal Finans (3 kredi)

Cesitli finansal politika kararlarmin sirketin degeri lizerindeki etkileri; vergilerin, iflas maliyetlerinin ve vekalet maliyetlerinin
kurumsal finans kararlari iizerindeki etkileri; finans politikasinin makam 6denegi, birlesmeler ve katilimlar, leasing, riskten
korunma ve kar pay1 6demeleri ile karsilikli iliskisi ile ilgili saglam bir analiz.

MFIN 808 Finans Piyasalarmin ve Kuruluslarinin idaresi (3 kredi)

Finansal aracilik teorisi ve finans piyasalarinin yapisi; faiz oranlari ve menkul kiymetler deger takdiri; merkez bankaciligi sistemi
ve para politikasi; para, sermaye ve doviz piyasalarini iceren menkul kiymet piyasalari; ticari bankacilik; yatirim bankaciligi,
sigorta sirketleri, yatirim fonlart ve emeklilik fonlari.

MFIN 825 Yardimci Teminatlar (1,5 kredi)

Riski arttirmadiklari ve riski almak isteyen taraflara transfer ettikleri i¢in yardimei teminatlar kiiresel piyasalarda risk yonetimi
acisindan dnemli bir arag haline gelmistir. Bu ders finansal fiyat riskinin yonetilmesiyle ilgilidir. Ders, sirketlerin ve finansal
aracilarin karsi kargtya kaldiklari risk miktarini degistirmek igin kullandigt ileriye yonelik vadeli islemler, opsiyon ve takas
sozlesmeleri gibi yardimci teminat araglarinin fayda ve maliyetleri ile uluslararasi piyasalardaki uygulamalar kapsar.

(Not: Basarili - Basarisiz).

MFIN 850 ileri Yardime1 Teminatlar (1,5 kredi)
MFIN 825 Yardimci Teminatlar dersini almis olan 6grenciler igin
(Not: Basarili - Basarisiz).

MFIN 850 Finansta Bashica Konular: Kurumsal Strateji ve Risk Yonetimi (1,5 kredi)

Sirketler stirekli olarak hammadde ve iiriinlerin degisken fiyatlari, faiz dalgalanmalari, vb. gibi etkenlere maruz kaldiklar1 i¢in
finansal riskle kars1 karsiyadir. Finansal risk yonetimi, yoneticilerin biitce hazirlama, stratejik planlama, sermaye yapisi,
yatirim/tasfiye konularinda risk agisindan bilingli kararlar verebilmesi igin 6ngoriiye dayal bir risk anlayis1 gelistirmeyi amagclar.
Bu ders, endiistriyel sirketler i¢in finansal risk yonetiminin araglari, yaklasimi ve uygulamasi konularini tartigacak ve
ornekleyecektir.

(Not: Basarili - Basarisiz).
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MFIN 850 Finansta Bashica Konular: Finans Kuruluslar1 Hakkinda Seminer Dizisi II (1,5 kredi)

Finansal kurumlarin bilangolarina odaklanan aktif ve pasif yonetimi. Finansal krizler baglaminda finansal risklerin analizi.
Bilangodaki riskler ve bu riskler finansal dengelemeye deger oldugu takdirde bunun nasil yapilacagi. Siyasi ve ekonomik
gelismelerin finans piyasalarina etkileri. Merkez bankalarimin davranislart ve dnemi.

(Not: Basarili - Basarisiz).

MGEC 802 Yonetim icin Makroekonomik Analiz (3 kredi)
Mali, parasal ve doviz gibi makroekonomik politikalarin ticari faaliyet {izerindeki etkileri. Enflasyon ve igsizligin sebepleri ve
sonuglari. Ekonomik biiyiime ve teknolojik ilerleme. Agik ekonomi, uluslararast mal ve sermaye akisi, doviz oranlari.

MFIN 830 Deger Yaratma ve Kurumsal Yeniden Yapilandirma (3 kredi)

Kurumsal yeniden yapilandirma araciligiyla deger yaratma ve farkli yeniden yapilandirma tiirlerinin alacaklilar, hissedarlar,
calisanlar ve diger paydaslar {izerindeki etkilerini inceleme. Ele alinan konular arasinda, kurumsal degerleme yontemlerinin
kantitatif temeli; bu yontemlerin birlesme ve satin almalar, iflas nedeniyle reorganizasyon ve mali gii¢liigiin atlatilmas i¢in bir plan
dahilinde verilen krediler, kismi yeniden yapilandirma, hedefli alim teklifleri ve galiganlara yonelik mali tesvikler gibi yeniden
yapilandirma iglemleriyle deger yaratmak amaciyla uygulanmasi vardir.

MFIN 850 Finansta Bashica Konular: Portfoy Yonetimi (3 kredi)

Yatirimerya risk/getiri dengesini yaratmakta kullanilacak teknikler; modern portfoy teorisi ilkeleri; sermaye varliklari fiyatlandirma
modeli ve arbitraj fiyatlandirma modeli kapsaminda varliklarin fiyatlandirilmasi; varlik tahsisi; portfoy sigortasinda yardimcei
teminatlarin kullanilmasi; sabit gelirli portfoylerin risk yonetiminde sabit gelirli menkul degerler ve faiz orani i¢in kiymet takdiri;
yatirim performansinin degerlendirilmesi.

MFIN 850 Finansta Bashca Konular: Ozel Sermaye Finansmani (3 kredi)

Bu ders, basta risk sermaye piyasasi olmak {izere 6zel sermaye endiistrisini ele almaktadir. Dersin {i¢ temel hedefi vardir. Oncelikle
ders, 6zel sermaye piyasasindaki faaliyetleri ve kuruluslart analiz etmek amaciyla kurumsal finansta kullanilan entelektiiel
gergeveleri uygulayarak 6grencilerin kurumsal finans anlayigin derinlestirmeye ¢alisir. Bu nedenle ilk hedef, yeni ve ilging bir
ortamda kurumsal finansin temel kavramlart ile araglarini incelemek ve uygulamaktir. Ikinci olarak ders, 6zel sermaye
endiistrisinin temel kurumsal 6zellikleri hakkinda 6grencilere bilgi verir. Bu, 6zel sermaye yatirimlarinda yaygin goriilen araci
maliyetleri ve bilgi sorunlarini en aza indirmek i¢in kuruluslarin ve sdzlesmelerin nasil yapilandirilacagini da kapsamaktadir. Risk
sermaye piyasalaridaki kuruluslarin ve s6zlesmelerin yapisina odaklanmanin yant sira olgun ve sikintili durumda olan
sirketlerdeki 6zel sermaye yatirimlarini da inceleyecegiz. Son olarak dersin dnemli hedeflerinden biri 6zel sermaye ortamindaki
kiymet takdiri siireci hakkinda bilgi vermektir. Kiymet takdiri ile ilgili sorunlar genellikle yogun miizakerelere ve ¢ekismeli
tartigmalara konu olmaktadir. Hedef, 6zel sermaye yatirimcilarinin, 6zel sermayesi yatirimlarinin degerinin nakit akigina ve
sirketlerin yatirimcilari ile girisimcisine/yOneticisine saglanan denetim haklarina ne kadar bagli oldugunu gostermek amaciyla
kullandiklar1 kiymet takdiri teknikleri konusunda 6grencileri bilgilendirmektir.

MFIN 814 Banka Finans Yonetimi (3 kredi)

Kurumsal finansman kaynaklari olarak bankalar, diger finansal aracilar ve menkul kiymetler piyasalari arasindaki farklar; finansal
aracilar olarak bankalarin kendilerine 6zgii yonleri; banka sdzlesmeleri, faiz oranlari, enflasyon ve kredi riski bakimindan
fiyatlandirma ve yonetimleri; faiz orani riski 6l¢timleri ve riskten korunma teknikleri; banka varliklarinin menkullestirilmesi;
sirketlere finansman saglayan banka dis1 kaynaklarin dneminin hizla artmasinin nedenleri ve bunun bankacilik endiistrisinin
gelecegi lizerindeki etkileri.

MFIN 850 Finansta Bashica Konular: Birlesmeler ve Satin Almalar (3 kredi)

Birlesmeler ve Satin Almalar (M&A) is hayatinin ve stratejik planlamanin vazgegilmez bir parcasidir. Bir noktadan sonra,
hepsinde olmasa da olmasa da endiistriyel, tiiketici ve hizmet sektérlerindeki bir¢ok sirket, kurum ve ortaklikta gériilen
biliylimedeki “sigcrama”, ¢esitli i kombinasyonlari, elden ¢ikarmalar veya satin almalar sonucunda gergeklesmektedir. Bu nedenle
gelecegin liderleri olarak is hayatinin bu 6nemli ayrintisin1 6grenmek ve bu konuda uzmanlagmak, verimli bir kariyer icin sarttir.

MFIN 850 Finansta Bashica Konular: Tiirk Ekonomisi (3 kredi)

Tiirk ekonomisindeki gelismelerin temel ekonomi kavramlar1 ve araglari kullanilarak incelenmesi ve degerlendirilmesi. 1980
sonrasi Tiirk ekonomisinin, mevcut politika meseleleri ve gelecege yonelik tahminler tizerinde durularak ayrintili bigimde
incelenmesi.
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Bocconi isletme Yiiksek Lisans Ogrencileri

AKADEMIK FAALIYETLER

Bocconi isletme Yiiksek Lisans- denklik

Kog Finans Yiiksek Lisans- denklik

1° yil Bocconi ECTS
Yonetim igin kantitatif yontemler 1° temel Yénetim igin kantitatif yontemler 6 denklik yok
Ekonomik beklentiler 2° temel Ekonomik beklentiler 6] 1° segmeli Yénetim igin Makroekonomik Anal
Performans 6lgtimii ve kurumsal strateji | (Performans 6lgimii) 3° temel Performans &lgtimii ve kurumsal strateji | (Performans 6lgiim) 8|2°segmeli+1° Deger Yaratma ve Kurumsal Yeniden'
temel ve Raporlama
Organizasyon 4° temel Organizasyon 6 denklik yok
Pazarlama Yénetimi - ileri 5° temel Pazarlama Yénetimi - ileri 6 denklik yok
Davranigsal beceriler seminerleri 6° temel Davranigsal beceriler seminerleri 2 denklik yok
Performans 6lgtimii ve kurumsal strateji Il (Kurumsal strateji) 7° temel Performans &lgtimii ve kurumsal strateji Il (Kurumsal strateji) 8|[3°segmeli+6° Kurumsal Strateji ve Risk Yénetimi + N
temel Seminer Serisi
Isletme oyunu 8° temel isletme oyunu 2 denklik yok
Sirketler ve isletme hukuku (ileri seviye ders) 9° temel Sirketler ve isletme hukuku (ileri seviye ders) 6 denklik yok
Isletme Tarihi 10° temel isletme Tarihi 6| 4° segmeli Turk Ekonomisi
Finansal Yonetim ve Kurumsal Bankacilik 11° temel Finansal Yonetim ve Kurumsal Bankacilik 6|5° segmeli Banka Finans Yonetimi
2° yil Kog
Secgmeli 4° segmeli 4° segmeli 6 denklik yok
Kurumsal Finans 2° segmeli 2° segmeli 6]3° temel Kurumsal Finans
Finansal Ekonometri | 1° se¢cmeli 1° segmeli 6| 2° temel Finansal Ekonometri |
Yatirim Yénetimi 3° segmeli 3° segmeli 6|4° temel Yatinm Yonetimi
Finansta Etik denklik yok 5° temel Finansta Etik
2dil 2dil 8| 2dil denklik yok
staj staj 8| staj denklik yok
tez tez 18 | tez denklik yok
120
Kog Finans Yiiksek Lisans Ogrencileri
AKADEMIK FAALIYETLER Bocconi isletme Yiiksek Lisans- denklik Kog Finans Yiiksek Lisans- denklik
1° yil Kog ECTS
Mali Tablolar ve Raporlama 3° temel Performans &lgiimii ve kurumsal strateji | (Performans dlgtimii) 8]1° temel Mali Tablolar ve Raporlama
Deger Yaratma ve Kurumsal Yeniden Yapilanma 2° segmeli Deger Yaratma ve Kurumsal Yeniden
Finansal Ekonometri | 1° segmeli 1° segmeli 6]2° temel Finansal Ekonometri |
Kurumsal Finans 2° se¢cmeli 2° segcmeli 6| 3° temel Kurumsal Finans
Yatirim Yonetimi 3° segcmeli 3° segcmeli 6| 4° temel Yatirim Yonetimi
Finansta Etik denklik yok 5° temel Finansta Etik
Yonetim i¢in Makroekonomik Analiz 2° temel Ekonomik beklentiler 6]1° segmeli Yonetim i¢in Makroekonomik Analiz
Mali Kurumlar Hakkinda Seminer Serisi 7° temel Performans &lgiimii ve kurumsal strateji Il (Kurumsal strateji) 8]6° temel Mali Kurumlar Hakkinda Seminer Seri
Kurumsal Strateji ve Risk Yonetimi 3° segmeli Kurumsal Strateji ve Risk Yonetimi
Turk Ekonomisi 10° temel isletme Tarihi 6| 4° se¢cmeli Turk Ekonomisi
Banka Finans Yonetimi 11° temel Finansal Yonetim ve Kurumsal Bankacilik 6] 5° segmeli Banka Finans Yonetimi
2° yil Bocconi
Yonetim igin kantitatif yontemler 1° temel Yénetim igin kantitatif yontemler 6 denklik yok
Organizasyon 4° temel Organizasyon 6 denklik yok
Pazarlama Yénetimi - ileri 5° temel Pazarlama Yénetimi - ileri 6 denklik yok
Davranigsal beceriler seminerleri 6° temel Davranigsal beceriler seminerleri 2 denklik yok
isletme oyunu 8° temel isletme oyunu 2 denklik yok
Sirketler ve isletme hukuku (ileri seviye ders) 9° temel Sirketler ve isletme hukuku (ileri seviye ders) 6 denklik yok
4° segcmeli 4° segcmeli 4° segcmeli 6 denklik yok
2dil 2dil 8| 2dil denklik yok
staj staj 8| staj denklik yok
tez tez 18 |tez denklik yok
120

Not: Diploma 6rnegi ve diploma eki bagvuru dosyasinda sunulmaktadir.
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EK 2

KOC UNIiVERSITESI iSLETME ENSTITUSU
ISLETME KURAMI TEZLi YUKSEK LiSANS PROGRAMI ACMA BASVURU DOSYASI
(MASTER OF SCIENCE IN BUSINESS THEORY)

1-Acilmasi 6nerilen programin adini belirtiniz.
Kog Universitesi Isletme Enstitiisii biinyesinde “Isletme Kuranu” ad: altinda tezli yiiksek lisans programinin agilmasi

Onerilmektedir.

2 —Programin acilma gerekcesini somut olarak aciklaymmz.

a. Ongoriilen Thtiyac:

Isletme Kurami Tezli Yiiksek Lisans Programi’nin amaci giderek artan uluslararasi rekabet ortaminda iilkemizin birgok
sektoriinde ihtiyac haline gelen lisansiistii kuramsal bilgileri 6grencilere kazandirmaktir. Ayrica program tez ¢alismalari
vasitastyla d6grencilere isletme biliminde {iretilen en son bilgileri takip edebilme deneyimi ve arastirma yapabilme yetenegi
kazandirmay1 amaglamaktadir. Bu program yetistirmeyi amagladigi yetkin mezunlariyla iilkemizin hem 6zel hem kamu

sektoriinde hem de doktora programlari igin ihtiyag duydugu nitelikli beyin giicline katkida bulunacaktir.
b. Programin Hedefleri:
- Isletme anabilim dallarinda en son kuramsal bilgileri 6grencilere aktarmak.

- Orijinal aragtirma yapabilmek i¢in gerekli altyapiy1 saglamak.

c. Programin Arastirma Alanina ve Tiirkiye’ye Getirecegi Katma Deger:

Kiiresel olarak yasanan bir¢ok sosyal, ekonomik, siyasi ve ¢evresel degisim is diinyasint ve ¢evresini hem diinya genelinde
hem de Tiirkiye 6zelinde etkilemektedir. Bu degisikliklerin ve is yasamina etkilerinin teorik ¢er¢evelerinin kurulmasi, daha
once gelistirilmis teorilerin bu degisiklikler géz 6niine alinarak genisletilmesi gereklidir. Onerilen program bu nedenle hem

aragtirma alanlarina hem de tilkemizde is modellerinin gelistirilmesini katkida bulunacaktir.

3- Halen iiniversitenizde yiiriitiilmekte olan yiiksek lisans programlarinin adlarim belirtiniz. A¢ilmasi onerilen
program, halen yiiriitiilmekte olan diger yiiksek lisans programlari ile isbirligi icinde olacak midir? Cevap evet ise

isbirliginin hangi programlarla ve ne sekilde gerceklesecegini aciklayiniz.

Kog Universitesinde yiiriitiilmekte olan yiiksek lisans programlarinin listesi asagida belirtilmistir. Isletme Kuramu Tezli
Yiiksek Lisans Programindaki 6grenciler danismanlarinin ydnlendirmesi sonucunda ilgili yiiksek lisans programlarinin

derslerini secebileceklerdir.

Koc Universitesi Yiiksek Lisans Programlari

Sosyal Bilimler Enstitiisii
e Arkeoloji ve Sanat Tarihi Yiiksek Lisans Programi
Ekonomi Yiiksek Lisans Programi
Kamu Hukuku Yiiksek Lisans Programi
Kargilastirmali Tarih ve Toplum Calismalart Yiiksek Lisans Programi
Ozel Hukuk Yiiksek Lisans Programi
Psikoloji Yiiksek Lisans Programi
Tasarim, Teknoloji, Toplum Yiiksek Lisans Programi
Uluslararasi {liskiler Yiiksek Lisans Programi
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Fen Bilimleri Enstitiisii

Bilgisayar Bilimleri ve Mithendisligi Yiiksek Lisans Programi
Biyo-Medikal Bilimler ve Mithendislik Yiiksek Lisans Programi
Elektrik - Elektronik Miihendisligi Yiiksek Lisans Programi
Endiistri Miihendisligi Yiiksek Lisans Programi

Fizik Yiksek Lisans Programi

Hesaplamali Bilimler ve Miihendislik Yiiksek Lisans Programi
Kimya ve Biyoloji Miihendisligi Yiiksek Lisans Program
Makine Miihendisligi Yiiksek Lisans Programi

Malzeme Bilimi ve Miihendislik Yiiksek Lisans Programi
Matematik Yiiksek Lisans Program

Molekiiler Biyoloji ve Genetik Yiiksek Lisans Programi
Optoelektronik ve Fotonik Mithendisligi Yiiksek Lisans Programi

isletme Enstitiisii

Yonetici Isletme Yiiksek Lisans Programi
Isletme Yiiksek Lisans Programi

Finans Yiiksek Lisans Programi

Uluslararas1 Yonetim Yiiksek Lisans Programi

Saghk Bilimleri Enstitiisii

T1bbi Fizyoloji Yiiksek Lisans Programi

T1bbi Mikrobiyoloji Yiiksek Lisans Programi
Ureme Biyolojisi Yiiksek Lisans Programi

Yogun Bakim Hemsireligi Yiiksek Lisans Programi
Hemsirelik Yiiksek Lisans Programi

4 —Onerilen Yiiksek Lisans Programu ile ilgili olarak yurtdisi 6rneklerini belirtiniz.

Bu yiiksek lisans programu ile benzerlik gosteren yurtdisi programlar: sunlardir:

University of Amsterdam, Masters of Business Studies.
o http://studiegids.uva.nl/web/uva/sgs/en/p/236_sce 5382.html

ESSEC Business School, Advanced Master in Business Administration Research

o http://www.essec.edu/programs/advanced-masters-msmscs/advanced-master-in-business-administration-

research.html
Tilburg University, Research Master in Business

o https://www.tilburguniversity.edu/education/masters-programmes/research-master-business/

Erasmus University Rotterdam, Master of Science in Business Research

o http://www.eur.nl/master/research _masters/business research/

University of Southern California, Master of Science in Business Research

o https://catalogue.usc.edu/schools/business/masters/research/

KU Leuven, Master of Advanced Business Studies
o http://onderwijsaanbod.kuleuven.be/opleidingen/e/CQ 50268783.htm#activetab=diploma_omschrijving

Columbia Business School, Master of Science Programs

o http://www8.gsb.columbia.edu/programs-admissions/master-of-science

5. Onerilen Yiiksek Lisans programinin kapsamini ve hangi bilim dallarim icerdigini aciklayimz.

a. Kapsam:


http://studiegids.uva.nl/web/uva/sgs/en/p/236_sce_5382.html
http://www.essec.edu/programs/advanced-masters-msmscs/advanced-master-in-business-administration-research.html
http://www.essec.edu/programs/advanced-masters-msmscs/advanced-master-in-business-administration-research.html
https://www.tilburguniversity.edu/education/masters-programmes/research-master-business/
https://www.tilburguniversity.edu/education/masters-programmes/research-master-business/
https://www.tilburguniversity.edu/education/masters-programmes/research-master-business/
http://www.eur.nl/master/research_masters/business_research/
http://www.eur.nl/master/research_masters/business_research/
http://www.eur.nl/master/research_masters/business_research/
https://catalogue.usc.edu/schools/business/masters/research/
https://catalogue.usc.edu/schools/business/masters/research/
https://catalogue.usc.edu/schools/business/masters/research/
http://onderwijsaanbod.kuleuven.be/opleidingen/e/CQ_50268783.htm#activetab=diploma_omschrijving
http://www8.gsb.columbia.edu/programs-admissions/master-of-science
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Isletme ana bilim dali altinda, ydnetim, strateji, finans, pazarlama, operasyon ve bilgi sistemleri yonetimi ve sayisal yontemler
gibi bilim dallarini igerir.

b. Alnacak Derece Niteligi:

Bu programdan mezun olan 6grenciler “Isletme Kurami Tezli Yiiksek Lisans” derecesi derecesi alabileceklerdir.

6 -Acilmasi onerilen programa égrenci talebi ile ilgili tahmini bilgiler icin Ek-1’deki Tablo 1’i doeldurunuz.
2015-2016 dgretim yilinda acilmasi diisliniilen programa, her yil 5 6grencinin kabul edilmesi 6nerilmektedir. Boylece, iki
yilik bir siirecin sonunda, toplam 10 6grencinin yiiksek lisans 6greniminden gegmesi planlanmaktadir.

Yiiksek lisans programina baslayacak tahmini 6grenci sayilart Ek-1 Tablo 1°de goziikmektedir.

7. Onerilen programa 6grenci kabul kosullarim aciklayiniz.
Ogrencilerin yiiksek lisans programina kabullerinde uygulanan élgiitler sunlardr:

° Resmi Not Dokiimleri (Lisans mezuniyeti en az 3.00/4.00 not ortalamasi)

° Ingilizce Dil Yeterliligi: TOEFL (Test of English as a Foreign Language): IBT en az 80 puan, CBT en az 213 puan,
PBT en az 550 puan veya IELTS (6,5 puan ve iistii) belgesi talep edilecektir.

° GMAT (General Management Admission Test) en az 600 veya GRE (Graduate Record Examination) en az 150 puan
° 3 adet referans mektubu

° Miilakat Sonucu

8 -Yiiksek lisans derecesi almak icin gerekli olan toplam kredi sayisi ile alinmasi gereken zorunlu ve se¢meli dersleri
(dersin kodu, icerigi ve varsa kredisi) belirtiniz.
Isletme Kurami Tezli Yiiksek Lisans Programi icin égrencilerin toplam 21 krediden az olmamak kosuluyla en az 7 tane ders

almalar1 ve Yiiksek Lisans Tezi yazmalar1 gerekmektedir.

Onerilen yiiksek lisans programimin farkl1 disiplinler aras1 ¢aligmalara olanak verebilecek esnek bir yapisi vardir. Programa
kabul edilen 6grenciler ekonomi, arastirma yontemleri ve sayisal yontemler konularinda alacaklari zorunlu derslerden sonra
programlarint danismanlarinin dnerileri dogrultusunda alacaklar1 se¢meli derslerle olusturacaklardir. Se¢meli derslerin
bilesimine gore Ogrenciler pazarlama, finans, muhasebe, operasyon ve bilgi sistemleri yonetimi, sayisal yontemler ve

yonetim konularindan birinde uzmanlasabilecektir.

Programdaki dgrenciler derslerini Kog Universitesi’ndeki ekonomi, psikoloji ve miihendislik lisansiistii programlarindaki
derslerden alabilecegi gibi enstitiiniin onayi ile yurt i¢i ve disindaki bagka yiiksek lisans ve doktora programlarindan da
alabileceklerdir. isletme konusunda yeterli temeli olmayan &grenciler ise isletme Yiiksek Lisans programindaki zorunlu

dersleri alacaklardir.

Zorunlu Dersler

Ekonomi ¢ekirdek programi (asagidaki derslerden bir tanesi)
MGEC 501 Isletme Ekonomisi
ECON 503 Mikroekonomi |
ECON 504 Mikroekonomi Il

Sayisal Yontemler ¢ekirdek programi (asagidaki derslerden bir tanesi)
QMBU 661 Cok degiskenli Istatistik ve Veri Analizi
ECON 500 Matematiksel ve Istatistiksel Temeller
ECON 511 Ekonometri |
ECON 512 Ekonometri 11
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INDR 501 Eniyileme Modelleri ve Algoritmalar1
INDR 503 Rassal Modeller ve Uygulamalari
PSYC 504 Psikolojik Olgme ve Degerlendirme

QMBU 532 Yoneylem Arastirmast
QMBU 501 Yonetim Bilimlerine Giris

Aragtirma Yontemleri ¢ekirdek programi (asagidaki derslerden bir tanesi)
MGMT 661 Isletmede Arastirma Yontemleri

PSYC 501 Arastirma Yontemleri I

PSYC 502 Arastirma Yontemleri IT

INTL 501 Arastirma Yontemleri
Genel Zorunlu Dersler

TEAC 500 Ogretim Deneyimi

ENGL 500 Akademik Yazin Teknigi

MGMT 696 Doktora Tezi (tezi lizerine galisan 6grenciler i¢in)

Doktora Seminer Dersleri
QMBU 662 Karar Bilimleri Seminer Dersi

MKTG 661 Pazarlamada Davranigsal Seminer Dersi |

MKTG 662 Pazarlamada Davranigsal Seminer Dersi 11

MKTG 663 Pazarlamada Kantitatif Seminer Dersi | (Ampirik Yaklasim)
MKTG 664 Pazarlamada Kantitatif Seminer Dersi II (Analitik Yaklagim)
MKTG 665 Pazarlamada Strateji Semineri

MFIN 661 Kurumsal Finans Seminer Dersi
MFIN 662 Yatirimlar

MFIN 663 Ileri Finansal Ekonometri
MFIN 664 Ampirik Varlik Degerleme

Sec¢meli Dersler
Asagidaki dersler se¢meli ders olarak kabul edilir. Bunlarin disindaki dersler Damsmanlarin onay: ile Kog
Universitesi’nde Isletme Enstitlisii’nde ve diger programlarda verilen lisansiistii dersler se¢meli ders olarak

almabilir.

Pazarlama
MKTG 520 Pazarlama Arastirmasi ve Veri Analizi
MKTG 522 Tiiketici Davranist
MKTG 523 Stratejik Pazarlama
MKTG 525 Global Pazarlama Y 6netimi
MKTG 535 Global Pazarlama Saha Arastirmasi
MKTG 550 Pazarlamadan Se¢ilmis Konular
PSYC 506 Psikolojide Tutum ve Uygulama
PSYC 510 Duygu ve Motivasyon
PSYC 513 Orgiitsel Psikoloji
PSYC 517 Endiistriyel ve Orgiitsel Psikolojide Ozel Konular
PSYC 518 Insan Kaynaklar1 Y&netimi
PSYC 521 Biligsel Gelisim
PSYC 524 Sosyal Gelisim
PSYC 525 Uygulamali Gelisim Psikolojisi
PSYC 503 Psikolojide Giincel Konular

Finans ve Muhasebe

ACCT 501 Muhasebe

ACCT 503 Orta Diizeyde Muhasebe (Muhasebe Ilkeleri)
ACCT 504 Denetim

ACCT 509 Tiirk Muhasebe Sistemi

ACCT 550 Muhasebeden Segilmis Konular

MFIN 510 Finansal Ekonometri



MFIN 513
MFIN 514
MFIN 515
MFIN 516
MFIN 517

MFIN 518
MFIN 520
MFIN 525
MFIN 526
MFIN 527
MFIN 528
MFIN 530
MFIN 550

OPSM 501

INDR578/0OPSM 503

OPSM 539
OPSM 550

MGIS 501
MGIS 541
MGIS 542
MGIS 550

INDR 505
INDR 508
INDR 520
INDR 530
INDR 551
INDR 553
INDR 566
INDR 560
INDR 564
INDR 568
INDR 570
INDR 572
INDR 574
INDR 576

MECH 531
MECH 534

ECOE 515
ECOE 519
ECOE 554

CMSE 501

Sayisal Yontemler

QMBU 550
MATH 503
MATH 504
MATH 506
MATH 531
MATH 532
MATH 544
MATH 545

ECOE 505
ECOE 556
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Kurumsal Finans

Finansal Piyasalar ve Finans Kurumlarinin Ynetimi
Portfoy Yonetimi

Portfoy Yonetimi Teorisi

Uluslararas1 menkul kiymetler piyasalar1 ve ¢okuluslu sirket
finansmani

Finansal Kurum Y6netimi

fleri Seviye Kurumsal Finans

Tiirev Uriinleri

Sabit Getirili Menkul Krymetler

Finansal Modelleme

Risk Yonetimi

Proje Degerlendirme ve Sirket Yeniden Yapilandirilmasi
Finanstan Se¢ilmis Konular

Operasyon ve Bilisim Sistemleri

Uretim Y &netimi

Tedarik Zinciri Y6netiminde ileri Modeller
Proje Yonetimi

Operasyon Yonetiminden Se¢ilmis Konular

Yonetim Biligimleri Sistemleri

Veri Tabam Yonetim Sistemleri

Karar Destek Sistemleri ve Uzman Sistemler
Yo6netim Bilisim Sistemlerinden Segilmis Konular

Imalat Sistemleri

Ayrik Olayli Benzetim

Ag Modelleri ve Optimizasyonu
Karar Analizi

fleri Eniyileme Y®&ntemleri

Ileri Rassal Siiregler
Cizelgeleme

Biiyiik Boyutlu Eniyileme
Dinamik Programlama

Bulussal Yontemler

Kuyruk Kurami

Giivenilirlik Kurami

Finans Miihendisliginde Rassal Modeller
Envanter Denetimi Kurami

Modern Kontrol Sistemleri
Bilgisayar Destekli Modelleme ve Simulasyon

Dagitik Bilgisayar Sistemleri
Yapay Usa Girisg
Makine Ogrenme

Hesaplamali Bilimlere Giris

Sayisal Yontemlerden Seg¢ilmis Konular
Uygulamali Matematik

Sayisal Yontemler I

Sayisal Yontemler 11

Gergek Analiz [

Gergek Analiz 11

Stokastik Stiregler ve Martingaller
Finans Matematigi

Dogrusal Sistemler ve Kestirim Teorisi
Algoritmalar ve Hesaplamada Karmagiklik



9 Haziran 2015/6 no.lu Akademik Kurul

Yonetim
MGMT 501 Orgiit Ynetimi
MGMT 507 Insan Kaynaklar1 Y®6netimi
MGMT 503 Uluslararas: Ticaret Islemleri
MGMT 502 Orgiitsel Davranis

Ekonomi
MGEC 503 Isletme Yéneticileri Icin Oyun Teorisi
MGEC 532 Politik Ekonomide Ileri Konular
MGEC 550 Ekonomiden Se¢ilmis Konular
ECON 505 Mikroekonomide Konular
ECON 507 Makroekonomi |
ECON 508 Makroekonomi Il
ECON 509 Makroekonomide Konular
ECON 513 Ekonometride Konular
ECON 550 Ekonomide Konular
ECON 580 Ekonomide Arastirma Metotlari

Bagimsiz Calisma

MIND 600 Bagimsiz Caligma (3 kredi)
MIND 600 Bagimsiz Caligma (1,5 kredi)
MIND 601 Bagimsiz Calisma (3 kredi)

Ders igerikleri Ek 1 Tablo 2’de verilmistir.

9 -Onerilen yiiksek lisans programinda gorev alacak 6gretim iiyelerinin (kadrolu, sézlesmeli, baska iiniversiteden
2547/40. madde kapsaminda gorevlendirilenler dahil) adlarini, o6gretim iiyelerinden, halen iiniversitenizde
yiiriitiilmekte olan baska yiiksek lisans ve/veya doktora programlarinda gérev almakta olanlar1 aciklaymmz (Ek-2,
Tablo 2 a ve Tablo 2 b).

Yiiksek lisans programinda gorev alacak 6gretim iiyeleri ile ilgili bilgiler Ek-2 Tablo 2a’da ve Tablo 2b’de belirtilmistir.
Yiiksek lisans programinda gorev alacak cekirdek kadrodaki 6gretim tiyeleri asagidaki gibidir. Bu 6gretim iiyelerinden,
halen tiniversitenizde yriitiilmekte olan baska yiiksek lisans ve/veya doktora programlarinda gorev almakta olanlari ilgili
ayrintil bilgi i¢in Ek-2 Tablo 2a ve Tablo 2b’ye bakilmalidir.

Prof. Dr. Zeynep Giirhan Canli

Prof. Dr. Giirhan Kok

Dog. Dr. Baler Bilgin

Yrd. Dog. Dr. Evrim Didem Giines

Yrd. Dog. Dr. Lale Giiler

Yrd. Dog. Dr. Ugur Celikyurt

10. Gorev alacak 6gretim iiyelerinin 6zge¢mislerini Ek-3’de verilen 6rnege gore hazirlayimz. Bkz. Ek-3 a.
Yiiksek lisans programi agmak i¢in gereken en az iki dogent olma kosulunu yerine getiren toplam 6 6gretim iiyesi bu programda
gorev alacaktir. Onerilen programda gorev alacak dgretim iiyelerinin uluslararasi bilimsel indekslerce taranan dergilerdeki yayinlari

ve aldiklar1 uluslararasi atif sayilar1 Ek-3a’da goriilebilir.

11 - Varsa, yardimci personelin (uzman, teknisyen) yeterliligi hakkinda bilgi veriniz.

Onerilen program, yardimci personeli gerektirmeyen bir programdir.
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12 -Varsa onerilen program icin mevcut laboratuvarlarin adlarini, ka¢ metrekare olduklarini ve her laboratuvarda

bulunan 6nemli cihazlarin listesini veriniz.

° Bilgisayar Egitim Laboratuvar1 (ENG B-19) Genis amagli bilgisayar egitimi. 85 m2. 52 kisilik. Cihaz Listesi: 52 X
PCi7-870 2.93 GHz 4GB

° Bilgisayar Egitim Laboratuvar1 (ENG Z-21) Genis amagh bilgisayar egitimi. 120m2. 38kisilik. Cihaz Listesi: 14 X
iMAC 3.06 GHz 4GB Core2 Duo 19

° 24 X PC i7-870 2.93 GHz 4GB Bilgisayar Egitim Laboratuvari (ENG 128) Genis amagh bilgisayar egitimi. 70m?2.
22 kisilik. Cihaz Listesi: 22 X PC i7-870 2.93 GHz 4GB

° Bilgisayar Egitim Laboratuvar: (SOS 180) Genis amacl bilgisayar egitimi. 333m2. 78 kisilik. Cihaz Listesi: 78 X

PC i5-660M 3,33GHz 4GB

13 -Egitim-6gretim ve arastirma icin mevcut bilgisayar ekipmanlarinin dékiimiinii veriniz ve bunlarin hangi amacla
kullamldigini belirtiniz.

° Genis Amagli Bilgisayara egitimleri i¢in kullanilan Bilgisayar Egitim Laboratuvarlari

ENG B19, ENG Z21, ENG 128 ve SOS 180 de kullanilan toplam 190 bilgisayar

Kog Universitesi i¢inde dgretim ve arastirma kapsaminda, bilgisayar laboratuvarlarinda 239, Fener yurtlar 40, Bat: Kampiis
68, Bati Kampiis yurtlar 24, Hemsirelik Saglik Yiiksek Okulu 40 ve diger laboratuvarlarda 240 olmak tizere toplam 651

bilgisayar ile kiitiiphanede de 69 adet 6grenci kullanimina 24 saat agik bilgisayar bulunmaktadir.

14 -Lisansiistii 68rencilerin kullammina acik terminal ve/veya Kisisel bilgisayar sayilarini ve bunlarin ne kadar siire
(hafta, giin, saat) ile kullanima a¢ik oldugunu belirtiniz.

Lisansiistii 6grencilerin kiitliphanede kullanimina agik bilgisayar sayisi, 69°dur. Bunlardan 47 tanesi, kiitiiphanenin 24 saat
acik oldugu giinlerde, yani Pazartesi-Persembe ve 22 tanesi de, Cuma 08.30-17.30, Cumartesi-Pazar 09.00-18.00 déneminde
yine 24 saat hizmet vermektedir.

Yiiksek lisans 6grencilerine kisisel olarak 360 diziistii bilgisayar saglanmis durumdadir.

15 - Onerilen programla ilgili olarak iiniversite ve/veya béliimiiniiz kiitiiphanesinde bulunan siirekli yaymlarin
adlari ile hangi yildan itibaren mevcut olduklarim bir liste halinde belirtiniz.
Bkz. EK-3 b

16. Onerilen program disiplinler arasi niteligi:
Onerilen yiiksek lisans programi disiplinler aras1 degildir.

a. Mevcut imkanlara ek olarak yeni fiziki alan gereksinimi
Bu program i¢in Kog Universitesi’nin mevcut fiziki olanaklar yeterlidir.

b. Universiteye getirecegi ek mali kiilfet durumu

Madde a’da belirtildigi gibi yeni fiziki mekén ve laboratuvar gereksinimi olmadigi i¢in programin ek mali kiilfeti
bulunmamaktadir. Kog Universitesi mevcut burs havuzu ve alinacak ulusal ve uluslararasi proje fonlar1 kapsaminda sunulacak
burs olanaklari ile 6grencilere destek saglanacaktir.

C. Programa baslayacak égrencilerin farkh disiplinlerden gelmesi durumunda yapilacak diizenleme

Programa Isletme Lisans Programi disindan da mezun dgrenciler de alinacagindan, isletme alaninda yiiksek lisans yapabilmesi
icin agagidaki temel derslerin alinmasi gerekmektedir. Bu dersler lisans seviyesinde alinmigsa 6grenci lisansiistii programa
dogrudan baglayabilecektir. Lisans seviyesinde asagidaki dersleri almamis olan 6grenciler i¢in bu dersleri Kog
Universitesi’nde almalar1 miimkiin olacaktir.

Ekli Tablolar:
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Ek-1: Tablo 1 Yiiksek Lisans Programina baslayacak tahmini 6grenci sayilar

Ek-1: Tablo 2 Yiiksek Lisans Progranmu ders listesi

Ek-2: Tablo 2a Yiiksek Lisans Programinda gorev alacak dgretim iyeleri

Ek-3a Gorev alacak 6gretim iiyelerinin 6zgegmisleri

Ek-3b (15. madde) Kiitiiphane Siirekli Yayin Listesi (CD’ye aktarilmis olarak sunulmaktadir.)

Ek-4 Tablo 2b Yiiksek Lisans Programinda gorev alacak dgretim iiyeleri-6zet tablo

Ek-5 Tablo 6 Mevcut Yiiksek Lisans/Doktora Programi’nda Gérev Alan Ogretim Uyelerine iliskin Bilgiler

Ek-1: Tablo1l  Tsletme Kuram Tezli Yiiksek Lisans programina baslayacak tahmini 6grenci sayilar

Programa Baslayacak
Ogrenci Sayilart Toplam Ogrenci Sayisi
Giiz Bahar
1. Yil 5 B 5
2. Y1l 5 ; S
Genel Toplam - 10
Ek-1: Tablo 2 Yiiksek Lisans programi ders listesi

Zorunlu Dersler
Dersler aksi belirtilmedik¢e 3 kredidir.

Ekonomi ¢ekirdek programm (asagidaki derslerden bir tanesi)

MGEC 501 isletme Ekonomisi

Ekonomonin temel kavramlari: arz talep piyasa dengesi. Piyasa yapilart analizi. Oyun teorisine giris, risk ve
belirsizlik, mukayeseli iistiinliikler, piyasa yapilarinda ki bozukluklar ve toplumsal refaha etkileri. Makroekonominin
mikro-temelleri. Diga agik ekonomilerde denge, gelir seviyesi ve kur belirlenmesi. Disa agik ekonomilerde iktisat
politikalari (Modern ekonomilerden somut 6rneklerle)

ECON 503 Mikroekonomi |
Tiiketici teorisi; liretim teorisi; genel denge ve refah

ECON 504 Mikroekonomi Il
Belirsizlik altinda se¢im, Oyun teorisi, mekanizma tasarimi, yonetici temsilci modeller.

Sayisal Yontemler ¢ekirdek program (asagidaki derslerden bir tanesi)

QMBU 661 Cok degiskenli Istatistik ve Veri Analizi

Bu ders ogrencilerin 6nemli ¢ok degiskenli istatistik tekniklerini kullanabilmelerine olanak verecek sekilde bu
tekniklerin temel kavramlarini ve pazarlama, iiretim, finans ve muhasebe alanlarindaki uygulamalarini kapsayan
sekilde tasarlanmistir. Bu ders hem bu tekniklerin temelindeki matematigi ve uygulamalari icerir. Derste ele alinan
konular: Ornekleme Geometrisi ve Rassal Ornekleme, Cok degiskenli Normal Dagilim, Regresyon Analizi, Varyans
Analizi, Cok terimli Logit Se¢im Modeli, Temel Bilesenler ve Faktor Analizi, Yapisal Denklem Modeli ve Kiimeleme
Analizi

ECON 500 Matematiksel ve istatistiksel Temeller

Bu derste 6grencilerin yiiksek lisans derslerine baslamadan Once bilmelerinde fayda olan matematik konulari
anlatilacaktir. Dersler sonbahar doneminin baglamasindan 4 hafta 6nce baslar ve haftada ii¢ giin olmak iizere ii¢ hafta
sirer. Her giin 75'er dakikalik iki ders olacaktir ve ii¢ ders sinavlara ayrilmistir. Ogrencilerin dénemin baslamasindan
once bir haftalik bir tatili vardir.
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ECON 511 Ekonometri |

Olasilik ve istatistik konularinin gézden gegirilmesi: rastsal degisken, tek degiskenli ve birlesik olasilik dagilimlari,
beklentiler; ¢ift degiskenli normal; 6rnekleme dagilimlari; asimptotik teorisine giris; yorum; sonug ¢ikartmak. Lineer
regresyon: sartlt beklenti fonksiyonu; ¢coklu regresyon; klasik regresyon modelleri; sonug ve uygulamalar.

ECON 512 Ekonometri 11

Standart ¢ikarimlardan yola ¢ikis: Spesifikasyon testleri; Zaman serilerine ilk bakis; genellestirilmis regresyon; lineer
olmayan regresyon; eszamanli denklemler, tanimlama, enstriimantal degiskenler. Uzantilar ve uygulamalar: ML,
GMM, VAR, GARCH, panel data.

INDR 501 Eniyileme Modelleri ve Algoritmalari
Digbiikey analiz, en iyilik sartlari, dogrusal programlama model formiilasyonu, simpleks metodu, dualite, dual
simpleks metodu, duyarlilik analizi; atama, ulasim ve aktarma problemleri

INDR 503 Rastsal Modeller ve Uygulamalari

Poisson siireclerinin, yenilenme siireglerinin, ayrik ve siirekli Markov zincirlerinin, Brown siirecinin ve rassal
yiiriiylisiin temel teorisi. Bu siireglerin envanter ve kuyruk teorisi, giivenilirlik ve degistirme teorisi, finans, niifus
dinamikleri ve diger biyolojik modellerden gelen 6rneklerle vurgulanan uygulamalari.

PSYC 504 Psikolojik Ol¢me ve Degerlendirme

Temel psikolojik Ol¢limlerin  gézden gegirilmesi. Degerlendirme gelistirmenin tiim prosesleri, psikolojik
degerlendirmenin gozlemsel, kendi yonetimini kendi yapan ve goriisme teknikleri gibi farkli metotlar1 ve birden fazla
degerlendirme yonteminden elde edilen bilgilerin bir araya getirilmesi tartisilacaktir.Ogrenciler uygulamalarla
calisacak ve psikolojik 6l¢iimiin kiiltiirel, etik, ve sosyal igerigini tartisacaklar.

QMBU 501 Yonetim Bilimlerine Giris
Isletme karar problemlerinde kullanilan temel sayisal yontemler: matematiksel programlama, rassal modelleme,
benzetim; problemleri modelleme, ¢6zme, analiz ve uygulama.

Arastirma Yontemleri ¢cekirdek program (asagidaki derslerden bir tanesi)

MGMT 661 isletmede Arastirma Yontemleri

Bu ders deneysel ve kismi-deneysel arastirmalarda gerekli olan temel yontemsel konulara giris niteligi tagimaktadir.
Dersin konular arasinda; aragtirma fikirlerinin gelistirilmesi, veri toplama ve giivenilir 6l¢iim yontemleri, gegerliligi
etkileyen nedenler, kontrol yontemleri ve deney tasarimlari ile veri analizi yer almaktadir. Ozellikle deneysel olmayan
veriler igin regresyon modellerinin kullanimi, kismi-deneysel ve deneysel veriler i¢in de varyans modellerinin
kullanimi tizerinde durulacaktir.

PSYC 501 Arastirma Yontemleri I

Aciklayicr istatistik ve temel arastirma metodolojisi konularinin gdzden gegirilmesi. Deneysel yontemler ve tek yollu
analizler, faktoryel tasarimlar, tekrarlanan Ol¢iimler, kovaryans analizini iceren arastirma tasarimlart ve temel
etkilerinin, basit etkilerinin ve etkilesim karsilastirmalariin analizleri.

PSYC 502 Arastirma Yontemleri 1T

PSYC 501 igerigine bagli olarak daha gelismis arastirma yontemleri {izerinde durulur. Bunlar multivaryant regresyon
analizleri problemlerini, nominal ve ordinal verinin multivaryant analizlerini, yapisal denklem modellerini ve uzun
stireli verinin analizi i¢in metodlari igerir

INTL 501 Arastirma Yontemleri

Sosyal bilimler ve doga bilimleri tarafindan kullanilmakta olan konu ve metotlari igeren temel arastirma yontemlerine
giris. Sayisal ve nitel metotlarin ayrintilandirilarak ¢alismaya degen sorunlarin ¢oziimiiniin aydinlatilmast ve test
edilebilir hipotezlerin gelistirilmesi, bir arastirma stratejisinin tasarlanmasi, veri toplanmasi, degerlendirilmesi ve
sonuglarin yorumlanmasi gibi giiniimiiz uluslararast iliskiler ve siyaset bilimi konu alanlarina deginir.

Genel Zorunlu Dersler
TEAC 500 Ogretim Deneyimi (0 kredi) i
Mezuniyet Oncesi derslerde ders verdirerek yiiksek lisans Ogrencilerine tecriibe kazandirilir. Ogrencileri temel

konular1 anlamalar1 gii¢lendirilir ve ilgili bilgilerini uygulamalar1 ve iletisim saglamalar1 saglanir.

ENGL 500 Akademik Yazin Teknigi
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Yazin yeteneklerini oldugu kadar 6nemli okuma ve disiinme yeteneklerini de gelistirecek olan yazin dersidir. Ders
hedeflerine okuma, yazma ve sinif iginde ve disinda olmak tizere tartigmalarla ulasilacaktir. Ogrenci performansi
Yeterli/Yetersiz olarak degerlendirilecektir.

MGMT 669 Doktora Tezi (tezi iizerine ¢calisan 6grenciler i¢in)
Doktora Seminer Dersleri

QMBU 662 Karar Bilimlerinden Sec¢ilmis Konular

Doktora seminer dersidir. Ogrenci ilgi alanlarina gére asagidaki konularin bir ya da birkagi islenir: Veri madenciligi,
cok hedefli fayda teorisi ve ¢ok kriterli karar verme, dinamik programlama, karar teorisi, hizmet yonetimi, davranigsal
operasyon yonetimi.

MKTG 661 Pazarlamada Davramissal Seminer Dersi I

Tiiketici davranist iizerine odaklanmis doktora seviyesinde bir seminer dersidir. Bu dersin amaci tiiketici davranist
aragtirmasina, Ozellikle tiiketicinin karar verme siireci, hafiza, davranig, etki ve motivasyon iizerine genel bir bakis
saglamaktir. Bu dersin hedefi, yeni bir literatiire giris yapmanin yaninda davranigsal alanda kritik diistinmeyi saglayan
giiclii temeller olusturulmasi ve 6grencilerin ilgi duyduklar: arastirma alanlarinin belirlenmesine yardimei olmaktir.
MKTG 662 Pazarlamada Davranissal Seminer Dersi I1

Bu doktora semineri davranigsal karar alma mekanizmasi iizerine odaklanmaktadir. Davranigsal karar alma,
ekonomik davramglarin ve karar alma mekanizmasinin duygulara, 6n yargilara ve rasyonel olmayan tutumlara
dayandigini vurgulamaktadir. Tercih mekanizmasinin psikolojisini anlamak kararlari tahmin etme ve karar almaya
yardimci olacaktir. Kurs bu alandaki beklenti teorisi, mental modeller, bulugsal yontemler, 6n yargilar, zaman
tercihleri, fiyat verme davranisi gibi konularin ve bu alandaki yazilarin detayli bir sekilde tartisilmasindan olusacaktir.
Ogrenciler teorik gelisimlerden farkli yaklasimlar gérecek ve bu alandaki farkli empirik modelleri gérme imkanina
sahip olacaklardir. Ayrica, 6grenciler pazarlama, yonetim ve ekonomi alanindaki uygulamalarini goreceklerdir.
Ogrencilerin kendi ilgilendikleri alanda bir arastirma yazis1 yazmalar1 beklenmektedir.

MKTG 663 Pazarlamada Kantitatif Seminer Dersi |

Matematiksel modelleme lizerine odaklanmis doktora seviyesinde bir seminer dersidir. Bu ders 6grencileri analitik
pazarlama modelleri hakkinda bilgilendirir. Yonetimsel reklam dagilimi modelleri, satis kanali tasarimi, satis giicii
dagilimi, promosyon, fiyatlama, iiriin tasarimi, test pazarlari ve rekabet¢i konumlama konulari {izerinde durulacaktir.
Okumalar, 6nde gelen bilimsel pazarlama, operasyon yonetimi ve ekonomi dergilerinden segilecektir. Bu dersin
hedefi 6grencilere analitik modelleme i¢indeki dnemli modeller ve konular hakkinda bilgilendirmek ve giiclii analitik
becerilere sahip olmalarim saglamaktir. Ogrenciler, ilgilendikleri konu hakkinda kendi modellerini ve makaleleri
olusturacaklardir.

MKTG 664 Pazarlamada Kantitatif Seminer Dersi Il

Ampirik modelleme iizerine odaklanmis doktora seviyesinde bir seminer dersidir. Bu ders &grencileri ampirik
pazarlama modelleri hakkinda bilgilendirir. Tiiketici ve pazar modelleri iizerinde durulacaktir. Ozellikle, fayda
kurami, ayrik karar modelleri, rassal modeller, ¢ok boyutlu olgeklemeler ve hiyerarsik karar verme konulari
incelenecektir. Bu modeller, tiiketicilerin ve pazarin pazarlama uyarilarina verdigi tepkiler g¢ercevesinde ele
aliacaktir. Okumalar, 6nde gelen bilimsel pazarlama dergilerinden secilecektir. Bu dersin hedefi, 6grencileri yeni bir
literatiirle tanistirmanin yani sira, onlara ampirik modelleme teknikleri sunmak, ampirik modelleme becerileri
kazanmalarini saglamak ve potansiyel arastirma alanlarini belirlemelerine yardimer olmaktir.

MKTG 665 Pazarlamada Strateji Semineri

Bu doktora semineri pazarlamada stratejik arastirmanin davranigsal temelleri tizerine odaklanmaktadir. Pazarlamada
strateji dogasindan oOtiirii birkag¢ bilim alaniyla ilgili oldugundan, bu kurs 6grencileri ekonomi, sosyoloji, psikoloji,
strateji, Orgiitsel bilimler ve pazarlama ile bilgilendirecektir. Ogrenciler pazarlamada strateji arastirmasi
yapabilmelerini saglayacak cesitli aragtirma planlart ve tekniklerini 6greneceklerdir. Aynit zamanda deney, anket,
kalitatif veri ve ikincil datay1 igeren arastirmalar incelenecektir. Islenecek konular arasinda pazarlama kabiliyetleri ve
kaynaklari, pazarlama stratejilerine finansal geri doniisler, pazar bilgisi ve pazarin Ogrenilmesi, pazarlama ve
inovasyon, pazarlama aglar1 yer almaktadir. Bu seminerin amaci 6grencilerin bu alandaki literatiirii detayl bir sekilde
anlamalarini ve ayni zamanda nasil katkida bulunacaklarini diisinmelerini saglamaktir.

Ogrenciler ilgi duyduklar bir alanda arastirma yazis1 yazacaklardir.

MFIN 661 Kurumsal Finans Seminer Dersi

Bu dersin ilk kismi kurumsal finans alaninda yakin ge¢misteki teorik gelismelere odaklanmaktir. Konular, oyun ve
kontrat teorileri ile bunlarin kurumsal finanstaki uygulamalariyla ilgili konseptleri kapsamaktadir. Gelistirilen
teknikler, hissedar ve bor¢ veren arasindaki anlagsmazliklari; yonetimsel itibar ve finansal araci sirketler tarafindan
denetlenmenin roliinii; yonetim ve hissedarlar arasindaki menfaat catismasini; sermaye yapist ve asimetrik bilgi
icerisinde giivenlik dizayn edilmesini; sermaye yapisi ve iiriin piyasalarindaki rekabet arasindaki etkilesimleri; kurum
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kontrolii pazarini; satin alma ve birlesmeleri; iflas ve yeniden yapilandirmayi; halka arz ve diisiik fiyatlandirmay1
anlamak i¢in kullanilmaktadir. Dersin ikinci kismi, yatirimcilarin bilgiyi kétiiye kullanma veya asimetrik bilginin var
oldugu durumlarda sirketin sermaye yapisi ve temettii politikas1 se¢imlerini, degerli evrak arzini; yatirim kararlarini,
kurumsal kontrol ve sirket idaresini incelemektedir. Ders, 6grencileri kurumsal finans arastirmalarinda sikga
kullanilan veritabanlart ve ampirik metotlar ile tanistirmay1 hedeflemektedir.

MFIN 662 Yatirimlar

Bu ders iki temel noktaya odaklanacaktir: 1) varlik getirilerinin zaman serisi 6zellikleri (tahmin edilebilirlik,
volatilite, iki degisken arasindaki korelasyon vb.) ve 2) Denge varlik fiyatlama modelinin belirttigi varlik getirilerinin
ozellikleri (CAPM, tiiketime dayali varlik fiyatlandirmasi, faktor modelleri vb.) Konular ayrica arbitraj fiyatlama
teorisi, zaman serilerini kullanarak sermaye varlik fiyatlandirma modeli, tiirev fiyatlandirma teorileri, asimetrik bilgi
ve rasyonel beklentiler ve ampirik teste girisi kapsamaktadir.

MFIN 663 ileri Finansal Ekonometri

Bu dersin ilk kismi 6grencilere ¢esitli ekonometrik teknikleri, maksimum olasilik, geleneksel moment metodu, panel
data regresyon ve cesitli zaman serisi modelleri, ARMA, GARCH ve degisen rejim modellerini &gretmeyi
amaglamaktadir. Ders, bu ekonometrik metodolojileri varlik fiyatlandirma testlerine, dinamik test yerlestirmelerine,
finansal risk yonetimi ve tiirev fiyatlandirmasina uygulamaktadir. Ikinci kisim ise, siirekli zaman modellemesinin
temellerini anlatmaktadir. Ozellikle, siirekli zaman stokastik prosesler, Markov/Wiener/Martingale prosesleri, Ito’s
Lemma teoremi, ve stokastik diferansiyel denklemler. Siirekli zaman modellerinin uygulamalari, sabit getiri menkul
kiymet fiyatlama modellerini, vadeli islem modelleri ve diger tiirev araglari ile portfoy se¢me problemlerini
icermektedir.

MFIN 664 Ampirik Varhk Degerleme

Bu dersin amaci (1) hisse ve kredi piyasalarindaki anomalileri tartismak, 2) diisiik riskli karli portfoyler olusturmakla
ilgili fikirler gelistirmek (3) nasil uzun-kisa hisse senedi portfoylerinin yapilacagini acgiklamak 4) sabit getirili
enstriiman ve hisse senedi portféylerinin asiri zararlarinin dlgiimii 5) hisse, borg ve tiirev enstriimanlari ile arbitraj 6)
faiz oranlarinin vade yapisinin, getiri egrisi ve faiz orani dalgalanmasi modellemesi 7) makroekonomik degiskenlerin
ve dalgali finansal piyasalardaki temel gostergelerin iliskilendirilmesidir.

Secmeli Dersler
Pazarlama

MKTG 520 - Pazarlama Arastirmasi ve Veri Analizi

Pazarlama arastirmasinin temelleri. Arastirma probleminin belirlenmesi, aragtirma tasarimi, veri toplama, 6rneklem,
segmentasyon ve konumlandirma gibi pazarlama stratejileri i¢in veri analizi gibi konulari kapsayan arastirma
stirecinin incelenmesi ve uygulanmasi.

MKTG 522 Tiiketici Davranisi
Tiiketici davranisi literatiiriindeki temel teoriler ve ampirik bulgular, etkin pazarlama stratejilerinin tasarimiyla ve
uygulamasiyla iligkileri. Bireysel karar verme ve tiiketicilerin 6grenmesi; kiiltiir, sosyal sinif, referans gruplar, aile ve
durumsal degiskenler gibi dig etkenler.

MKTG 523 Stratejik Pazarlama

Stratejik pazarlama planlama cergeveleri ile analitiksel ve karar verme mekanizmalarini igeren pazarlama
stratejilerinin belirlenmesi ve uygulanmasi. Tiiketici, rakip ve firma bakis acilariyla ele alinan biitiinsel ve dinamik bir
pazarlama stratejisi goriisii. Yeni pazarlar ve markalarin olusturulmasi ile var olan pazar ve markalarin genisletilmesi
ve korunmasina dair stratejiler. Ogrencilere organizasyon biiyiikliigii, bulunulan pazarlarin cesitliligi, pazarlanan
mallarin dogasi gibi konularin farklilastirildigi vaka ¢aligmalari uygulanir. Kisa ve uzun vadeli pazarlama stratejilerini
¢oklu donemlerde olusturulmasini ve uygulanmasini, dgrencilere dinamik bir rekabet ortami igerisinde 6grenme
imkan1 saglayan bir strateji simiilasyonu kullanilabilir.

MKTG 525 Global Pazarlama Yonetimi

Global pazarda, pazarlama operasyonlarini uygulamanin sundugu firsatlar ve zorluklarinin yonetimsel agidan
incelenmesi. Tecriibeli ¢ok uluslu firmalar ile kiigiik veya orta biiyiikliikteki sirketler lizerinde pazarlama bilesenlerini
iceren programlarin stratejik olarak planlanmasi ve uygulanmasi. Pazarlama cercevelerinin ve global dagitimin
dogasi; siirdiiriilebilir global rekabet¢i avantajin olugmasina saglayan araglar.

MKTG 535 Global Pazarlama Saha Arastirmasi
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Genisletilmis Avrupa Birligi icerisinde pazarlama yonetimi konularin1 6grenmeye imkan taniyan deneysel seminer
dersi.Ogrenciler, global ve ¢ok uluslu firmalar1 ve global operasyonlarini ziyaret edeceklerdir.Gerekli okuma ve
aragtirmalar, Avrupa Birligine ve Avrupa'da yapilacak saha c¢aligmasi Oncesinde ziyaret edilecek iilke ve
organizasyonlara yogunlasacaktir. Saha aragtirmasi tamamlandiktan sonra yazili bir final makalesi olacaktir.

MKTG 550 Pazarlamadan Secilmis Konular
Dersin agildigi donemde igerigi agiklanacaktir.

PSYC 506 Psikolojide Tutum ve Uygulama

Bu ders psikolojide sosyal bilimlerin sosyal tutuma ne sekilde bagli olabilecegini inceler. Bir psikologun topluma olan
sorumlulugu bireyin lizerine cikabilir ve insan saglhig: ile ilgili servislerin kurallarini bilgilendirmeyi icerebilir.
Ogrenciler Endiistriyel/Organizasyonel ve Gelisimsel psikolojide kural onerileri ve uygulamalarla ilgili projeler
yapacaklardir.

PSYC 510 Duygu ve Motivasyon

Bu ders duygu ve motivasyon igerisinde teoriler ve aragtirmalarin 6zetini sunar. Okumalar, duygu ve motivasyonlarin
sozsel ve sozsel olmayan iletisimdeki, karar vermedeki ve sebeplendirmedeki, sosyal fonksiyon ve psikopatolojideki
rollerini inceleyeceklerdir. Miimkiin olduk¢a Ggrenciler bu basliklarla ilgili biyolojik, biligsel ve sosyal seviyelerde
analizlere yonlendirileceklerdir.

PSYC 513 Orgiitsel Psikoloji i
Organizasyonlarda ve i§ gruplarinda davranisi analiz eder. Ozellikle liderlik, takim ¢aligmasi, organizasyonel iletigim,
motivasyon ve organizasyonel degisim ve gelisim gibi konularin en son literatiir arastirmalarina odaklanir.

PSYC 517 Endiistriyel ve Orgiitsel Psikolojide Ozel Konular

Bu ders endiistriyel ve organizasyonel psikolojideki gelismelerin bir 6zetini sunmaktadir. Organizasyonel daranis, is
tasarimi, performans yonetimi ve kisi degerlendirmesi gibi anahtar alanlarda klasik bazi ¢aligmalar gibi son donem
literatiirii de c¢alisilacaktir. Son on yillik donemde ortaya ¢ikan konulara da odaklanilacaktir. Endistriyel ve
organizasyonel psikolojide teorik ve pratik arastirmalar derinlemesine tartigilacaktir.

PSYC 518 insan Kaynaklar1 Yénetimi

Bu ders bilim ve Insan kaynaklar1 yonetimindeki IK Y&netiminin stratejik rolii, insan kaynaklar1 planlamasi, kariyer
yonetimi, kadrolagsma, egitim ve gelisim, performans artis1 ve yonetimi, kompanzasyon ve 6dill yonetimi, birleigk
yonetim iliskileri gibi anahtar alanlardaki en son geligmelere odaklanir.IK yonetimi uygulamalar1 ve ve sosyo kiiltiirel,
ekonomik, yasal ve kurumsal icerik iizerinde durulacaktir. Ornek olaylar icin teorik tartismalar ve global ve ulusal
organizasyonlardan 6rnekler incelenecektir.

PSYC 521 Bilissel Gelisim

Bu ders biligsel gelisim ile ilgili mevcut aragtirma ve teorik konular1 gézden gecirecektir. Kapsanacak olan temel
aragtirma alanlari; zihin teorisi, birlesik dikkat, dil, hafiza, rakamsal kavrama, sosyal kavrama ve degisik bilissel
gelisimin etkisidir. Sosyoduygusal gelisim ile ilgili arayiizler de incelenecektir.

PSYC 524 Sosyal Gelisim
Bu ders gelisimin sosyal yoniinii inceleyecektir. Ebeveynlik, birey iligkileri ve arkadaslik, eklentileri empati,
agresiflik, duygusal gelisim, cinsiyet sosyalizasyonu ve yetiskin sosyal gelisimi gibi konula incelenecektir.

PSYC 525 Uygulamal Gelisim Psikolojisi

Bu ders 6grencilerin insan gelisimi biliminin bireysel, sosyal, ailevi, politik ve ekonomik problemlere nasil katkida
bulunacag ile ilgili konular1 anlamasini gelistirmeye yardim edecektir. Bu kurs insan potansiyelinin birey seviyesinde
gerceklesmesini ve sosyal kaynaklarini yaratilmasi, hareketli hale getirilmesi ve insan potansiyeline gore dagitilmasini
inceleyecektir.

PSYC 503 Psikolojide Giincel Konular
Bu derste, literatiirdeki onemli ¢aligmalar ve yeni bulgular boliim hocalart ile davetli konusmacilar tarafindan
tartistlmakta, aragtirma konulari ve yontemleri irdelenmekte, diislince aligverisi yapilmaktadir.

Finans ve Muhasebe

ACCT 501 Muhasebe
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Muhasebedeki islemlerin kaydedilmesinde ve yaymlanan mali tablolarin hazirlanmasinda kullanilan genel kabul
gormiis kavramlar, ilkeler, standartlar. Bilango, gelir tablosu, nakit akim tablosu, muhasebe iglemlerinin kaydedilmesi,
analiz edilmesi ve 6zetlenmesini iceren muhasebe dongiisii, donen varliklar, stoklar, duran varliklar, borglar, sermaye
ve dagitilmamis karlarin muhasebesi. Muhasebede kullanilan farkli yontemlerin mali tablolar ve sirket karliligina
etkisi.

Yonetim muhasebesinin yonetim kararlarindaki roli, {irlin ve hizmetlerin maliyetlerinin belirlenmesi, satha maliyeti,
siparis maliyeti, ABC maliyetlendirme sistemleri; maliyet, hacim, kar iligkileri, basabas noktas1 analizleri ve yonetim
kararlarinda kullanilan diger teknikler.

ACCT 503 Orta Diizeyde Muhasebe (Muhasebe lkeleri)

Finansal raporlamaya yon veren temel kavramlarin ve ilkelerin incelenmesi, Maddi olmayan duran varliklar, sirket
yatirimlari, hisse basina kar, tahviller, finansal kiralama, sarta bagli bor¢lar ve emeklilik fonlarinin incelenmesi,
Kullanici veya hazirlayici olarak finansal tablolarin anlagilmasi, Finansal tablolart hazirlayanlarin karsilagtiklar etik
sorunlar.

ACCT 504 Denetim

Genel kabul gérmiis yonetim standartlari, etik kurallari, kanuni yiikiimliilikler, denet¢inin rolii, muhasebe mesleginin
organizasyonu, denetim sektdriiniin durumu; teorik denetim ve denetim tekniklerinin pratik olarak uygulanmasi ve is
programlarinin hazirlanmasi.

ACCT 509 Tiirk Muhasebe Sistemi

Tekdiizen muhasebe sisteminin Tiirkiye’deki uygulamalari, Tiirk Muhasebe uygulamalari ile Uluslararas1 Muhasebe
standartlarinin karsilagtirilmasi, Tekdiizen bilanco, Tekdiizen gelir Tablosu, Tekdiizen satilan Mal Maliyeti Tablosu,
Tekdiizen Nakit Akim Tablosu ve Tekdiizen Ozkaynak Degisim Tablosu. Finansal Kiralamanin muhasebelestirilmesi
ve Tiirkiye’de enflasyon muhasebesi.(Ders Tiirk¢e verilmektedir.)

ACCT 550 Muhasebeden Se¢ilmis Konular
Muhasebede giincel olan konular iglenmekte; ders agildiginda ders igerigi agiklanmaktadir.

MFIN 510 Finansal Ekonometri

Bu ders ile amaglanan &grencilerin finansal arastirma ve karar destek mekanizmalarinda kullanilan ekonometrik
teknikler konusunda bilgi edinmeleridir. Ders igeriginde ampirik uygulamalara agirlik verilecektir. Yurt i¢i ve yurt
dis1 veri tabanlarimi kullanarak finansal ekonomi modellerinin ampirik olarak test edilmesine de uygulamalarda yer
verilecektir. Dersin birinci bolimiindeki konular olasilik ve istatistik kurami, basit ve ¢oklu dogrusal regresyon,
genellestirilmis regresyon, dogrusal olmayan regresyon ve panel veri yontemleri basliklar altinda toplanabilir. Dersin
ikinci boliimiinde agirlikli olarak zaman serisi analizi baz alinmaktadir. Bu béliimde ki konular kosullu oynaklik
(volatilite) hesaplamalari, vektor otoregresyon modelleri (VAR), GARCH yontemleri kullanarak dinamik portfoy
secimleri, kosullu risk parametreleri hesaplamalar1 (VaR ve tahmini zarar modelleri) olarak siralanabilir.

MFIN 513 Kurumsal Finans

Bu dersin temel amac1 kurumlarin isleyisinde ortaya cikan temel finansal kavram ve sorunlardir. Icerik olarak hisse
senedi ve tahvil degerlemesi, borglarin fiyatlandirilmasi, proje degerlemesi, risk ve getiri orani, yatirnm maliyeti
analizi, cesitli finansman saglama model ve teknikleri ile temettii planlar1 konularina agirlik verilecektir. Bunlarin
yant sira nakit akimi yonetimi ve kurumsal finansmanda opsiyon kullanma teknikleri de temel bazda incelenecektir.
Konularin islenisi sirasinda kuramsal yaklagimin yani sira gergek érneklerden yola ¢ikilarak hazirlanmis vakalar da
kullanilacaktir.

MFIN 514 Finansal Piyasalar ve Finans Kurumlarinin Yoénetimi

Mevduat bankalar1 ve diger finans araci kurumlar1 arasindaki farklar; bankalarin reel sektérdeki firmalara finansman
kaynag1 saglamasi ve finansal risklerin etkili bir bigimde ydnetilmesi; bankalarin kendi kredi, piyasa ve likidite
risklerini nasil yonettikleri; ulusal ve uluslararasi hisse senedi, tahvil, doviz ve tiirev araglar1 piyasalar1 gibi menkul
kiymet piyasalarinin yapisi, diizenlemesi ve isleyisi; merkez bankasi sistemi, para politikast ve faiz oranlariin genel
ekonomiye ve araci kurumlarin faaliyetlerine etkileri ve aract kurumlarin yapist..

MFIN 515 Portfoy Yonetimi

Modern portféy kurami ve bu kapsamda hisse senedi ve sabit getirili menkul degerlerin fiyatlandirilmasi; para ve
menkul kiymet piyasalarinin isleyisi ve finansal yatirim araglariin temel kavramlarinin incelenmesi; finansal varlik
fiyatlama kuramlart, risk 6l¢lim teknikleri, getiri ve risk arasindaki iliski ve statik portfoy olusturma teknikleri.

MFIN 516 Portfoy Yonetim Teorisi
Bu derste yatirimciya risk ve getiri arasinda tercih yapmaya yardimci olacak yontemler sunulacaktir. Gayri menkul
portfoylerinin kurulmasi, yonetilmesi ve degerlendirilmesi agisindan 6nemli olan kuramsal yaklagimlar ve veri
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bazinda elde edilen bulgular anlatilacak ve portfoy yonetiminin pratik konularini teskil eden dinamik portfoy tercihleri
ve optimal portfoy kurulmasi dgretilecektir.

MFIN 517 Uluslararasi menkul kiymetler piyasalar1 ve ¢okuluslu sirket finansmani
Déviz kurlarmin belirlenmesi; doviz piyasalari; iilke riskleri; uluslararasi bankacilik ve menkul kiymet piyasalari;
nakit akigt yonetimi; gokuluslu sirketlerin yonetim ve idaresi.

MFIN 518 Finansal Kurum Yénetimi

Bankacilikta kullanilan finansal kavramlar, uygulamalar ve stratejiler. Ticari bankalarin varliklar1 ve yiikiimliiliikleri
diger is kollarina oranla ne 6l¢iide farkli oldugu. Bankalarin var olma nedenlerinin teorik agiklamalari; kredileri cok
yakin izleyip yonlendirerek asimetrik bilgilendirmeyi en alt diizeye indirme giicline sahip olmalari. Banka risklerinin
Olciimii ve yonetimi. Faiz riski ve vade fark analizleri ile ilgili vade fark: , likidite riski, kur riski, erken 6deme riski,
portfoy konsantrasyonu riski, bilango dis1 riskler. Faizlerin siireye goére yapisal analizi, banka risk yonetiminde
opsiyonlar, futures ve forward kontratlar1 gibi tiirev iiriinlerin kullanimi. Mortgage’larin analizi ve fiyatlandirilmasi.
Sermaye yeterliligi: Basel I ve Basel Il.

MFIN 520 ileri Seviye Kurumsal Finans

Bu dersin amaci, kurumlarin finansal karar mekanizmalarinin ve finansal politika se¢imlerinin firma degeri iizerine
etkilerinin derinlemesine incelenmesidir. Ders kapsamindaki konular firmalarin finansal davranis teorileri;
vergilendirme, iflas karar1 ve etkilerinin yonetimi, hissedar ve firma yoneticileri arasindaki olasi sorunlar ve ¢oziimleri
olarak 6zetlenebilir. Bu konulara ek olarak, finansman politikas1 ve segimleri ile iist diizey iicret yonetimi, satin alma
ve birlesme, risk yonetimi ve temettii ddeme planlart arasindaki iligkilerde irdelenecektir. Konularin iglenisi sirasinda
kuramsal yaklagimin yani sira gercek drneklerden yola ¢ikilarak hazirlanmis vakalar da kullanilacaktir.

MFIN 525 Tiirev Uriinleri

Opsiyon ve Vadeli Islem Uriinleri ile Takas iiriinleri gibi tiirev {iriinlerin fiyatlandirilmasi. Tiirev {iriinlerin yatirim ve
risk yonetimi alaninda kullanilma amaglari. Emtia, hisse, doviz kuru ve bono piyasalarinda kullanilan tiirev {iriinlerin
ornekleri ve kullanim amaglari.

MFIN 526 Sabit Getirili Menkul Kiymetler

Bu ders sabit getirili menkul kiymetlerin para piyasalar1 kuraminda kullanilan bir ¢ok degisik teknik ile analiz ve
tetkik edilmesini igerir. Ele alinacak konular tahvil ve bono piyasasinin isleyisi, bu tip menkul kiymetlerin
fiyatlamasinda kullanilan model ve teknikler, faiz takas ve tiirev riinleri, faiz ve getiri egrisi modelleri ve faiz riski
analizini igermektedir.

MFIN 527 Finansal Modelleme

Bu ders genel olarak finansal modelleme, sayisal analiz ve simulasyon teknikleri ile egzotik opsiyon fiyatlamasini
kapsamaktadir. Bunlarin yani sira uzun-kisa pozisyonlar alarak olusturulan portféy ve hedge fon stratejileri,
geleneksel fiyatlama modellerinin agiklayamadigi fiyat sapmalari ve bunlarin temelini olusturdugu yatirim stratejileri,
bu tip stratejilerin Tiirkiye ve diinya piyasalarinda olusturulmasi ve ampirik olarak izlenmesi ve kar-zarar analizlerinin
yapilmasi da iglenecek konular arasindadir.

MFIN 528 Risk Yonetimi

Bu ders ¢esitli aract kurumlarda kullanilan komplike risk dl¢iim yontemleri ve risk yonetimi tekniklerini igermektedir.
Farkli aract kurum cesitlerinin isleyisleri ve bu tip kurumlarin maruz kaldiklar1 faiz, doviz, piyasa, likitide ve kredi
riskleri gibi farkli risk kaynaklari irdelenmektedir. Kosullu oynaklik (volatilite), basiklik (kurtosis) ve yamukluk
(skewness) hesaplamalari ve bunlarin hisse senedi ve faiz opsiyonlari ¢er¢evesinde risk hesaplamalarinda
kullanimlar1. Ayrica alternatif risk 6l¢tim tekniklerinin ampirik olarak incelenmesi.

MFIN 530 Proje Degerlendirme ve Sirket Yeniden Yapilandirilmasi

Bu dersin amaci sirket yeniden yapilandirmalarinin katma degerini; alternatif yapilandirma sekillerinin sirket
yoneticileri, hissedarlart ve ¢alisanlarini, sirkete borg saglayan diger kurumlari nasil etkiledigini incelemektir. Dersin
ilk boliimiinde kantitatif sirket degerleme teknikleri incelenecek; ikinci kisminda ise dgrenilen teknik ve metotlar ile
sirket alim veya satimi, iflas dncesi ve sonras1 yapilanma, stratejik hisse satim1 gibi ¢esitli yeniden yapilandirmalarin
nasil katma deger yarattig1 incelenecektir.

MFIN 550 Finanstan Secilmis Konular
Dersin agildig1 donemde igerigi agiklanacaktir.

Operasyon ve Bilisim Sistemleri
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OPSM 501 Uretim Yonetimi

Sirketlerin iiriin ve servislerini {iretme siirecinde ortaya ¢ikan se¢enekler ve verdikleri temel kararlar: malzeme
akiglar1 ve tedarik, lojistik ve dagitim. Dort modiil:  siirecler; fonksiyonlar arasi entegrasyon, koordinasyon ve
kontrol; tiretim sistemlerinde performans iyilestirme; teknoloji ve operasyon yonetimi vasitasi ile rekabet.

INDR578/OPSM 503 Tedarik Zinciri Yonetiminde Ileri Modeller

Tek asamali sistemler i¢in dinamik envanter politikalari: eniyilik ve en iyi politika kavramlar1. Cok asamali sistemler:
kapasite kisitli ve kapasite kisitsiz modeller ve optimal politikalar, degisik kontrol mekanizmalari. Cok yer ve ¢ok
iriinlii sistemler: envanter ve kapasite paylagimi. Merkezi olmayan kontrol mekanizmalar1 ve rekabetin tedarik zinciri
iizerine etkileri: koordinasyon ve kontratlar

OPSM 539 Proje Yonetimi

Proje Yonetimi igin gerekli yonetsel beceri ve yetenekler; bir projeyi tanimlama, hedefleri belirleme, kapsami
tanimlama, aktiviteleri planlama, kaynaklari ydnetme; proje yonetimi i¢in kurumsal altyapi olusumu, projenin
uygulanmasi, kontrol ve kapatma siire¢leri.

OPSM 550 Operasyon Yonetiminden Secilmis Konular
Dersin ag¢ildigi donemde igerigi agiklanacaktir.

MGIS 501 Yonetim Bilisim Sistemleri
Bilisim sistem birimlerinin se¢imini etkileyen teknolojik ve kurumsal faktorler; gercek bir proje iizerinde sistem
analizi ve tasarimi takim ¢aligmasi uygulamasi

MGIS 541 Veri Tabanm Yonetim Sistemleri
Yonetim i¢in veritabani kavramlari; planlama ve kavramsal tasarim; tasarim ve yonetim; klasik sistemler; iliskisel ve
dagitilmig sistemler; Internet’te veritabani ortami; veri tabani sistemlerinin gelistirilmesi.

MGIS 542 Karar Destek Sistemleri ve Uzman Sistemler
Karar siireglerinin modellenmesinde kullanilan metodolojinin gozden gegirilmesi, karar destek ve uzman sistemlerin
gelistirilmesinde kullanilan teknolojiler, bu sistemlerin tasarimi, kurulumu ve sirketler i¢in 6nemi

MGIS 550 Yonetim Bilisim Sistemlerinden Secilmis Konular
Dersin a¢ildig1 donemde igerigi agiklanacaktir.

INDR 505 imalat Sistemleri

Bu ders imalat sistemlerinin hiyerarsik tasarimi, planlamasi ve denetimi konusundaki temel kavramlar1 ve teknikleri
kapsamaktadir. Incelenecek konular: akis ve montaj hatlari, grup teknolojisi ve hiicresel iiretim, tam zamaninda,
esnek imalat sistemleri.

INDR 508 Ayrik Olayh Benzetim
Dagilim oturtma, rasgele sayilarin ve degisenlerin yaratilmasi, benzetim ¢iktisinin istatiksel analizi ve degisinti
azaltan yontemler. Bu alandaki son gelismelerin tartigilmasi.

INDR 520 Ag Modelleri ve Optimizasyonu

Ag tasarimi ve ag Tlzerinde akig problemleri. Bu problemler igin gelistirilmis algoritmalarmn analizi.
Telekomiinikasyon, ulasim ve lojistik planlama konularinda 6rnekler. MST, En kisa yol problemleri. En biiyiik akis
problemi, teorisi. En az maliyetle ag akisi, ag simpleks metodu. Atama ve gezgin satict problemi. Coklu akis
problemleri, Lagrange gevsetme, siitun ekleme (column generation), Dantzig-Wolfe ayristirmasi.

INDR 530 Karar Analizi

Rassallik, risk ve c¢elisen amaclar iceren karar verme problemleri igin araglar, teknikler ve beceriler. Karar
problemlerini yapilandirma ve modelleme i¢in yontemler ve yonetim amaglh karar verme problemlerine uygulamalari.
Karar problemlerinin yapilandirilmasi: karar agaglari, model gelistirme, ¢dziim yontemleri ve duyarlilik analizi; Bay
es kurali, bilginin degeri ve karar analizi yazilimlari. Hassalik ve dl¢iimil: olasilik ¢ikarimi. Fayda (utility) teorisi: risk
yaklagimlari, tek ve ¢ok degerli fayda teorisi. Cok amagh karar verme problemleri.

INDR 551 fleri Eniyileme Yontemleri

Birlesi Eniyileme, tam sayili programlarin yapisi, saf tam sayili ve karigik tam sayili programlama problemleri, dallan
ve sinirla yontemleri, kesme diizlemi ve c¢ok yiizlii yaklasim, dis biikeylik, yerel ve kiiresel en iyi, kisitli olmayan
eniyileme problemleri igin Newton tipi ve eslenik gradyan yontemleri,en iyi ¢oziim igin Karush-Kuhn-Tucker sartlari,
kisitl dogrusal olmayan programlama problemleri i¢in algoritmalar, birles, ve dogrusal olmayan eniyilemede
uygulamalari.
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INDR 553 ileri Rassal Siirecler

Poisson, Markov ve yineleme siireglerinin kisa tekrari. Markov yineleme siiregleri ve kurami. Rejeneratif ve yari-
rejeneratif stiregler. Rassal yiiriiylis, Wiener ve Brown siiregleri ile martingaller. Stokastik difarensiyel denklemler ve
integraller. Kuyruk, envanter, giivenilirlik ve finansal sistemlerde uygulamalar.

INDR 566 Cizelgeleme

Bu dersin kapsaminda islenen konular: cizelgeleme problemleri, ¢izelgelemenin 6nemi, teknik terimler, kavramlar,
smiflandirmalar ve ¢6ziim teknikleriyle ilgili 6rnekler; siralama metotlar1, sezgisel ve yaklasik algoritmalar; tek
makine iizerinde islerin gecikmelerini, ve en son bitis zamanini modelleme; tek makine dizilimine bagl kurulum
modelleri; paralel makine modelleri; akis tipi islik modelleri; esnek akis tipi islik modelleri; islik modelleri; yer
degistiren darbogaz algoritmasi; acik iglik modelleri; bilgisayar sistemindeki cizelgeleme modeller; diger ¢izelgeleme
modellerinin arastirilmast.

INDR 560 Biiyiik Olcekli Eniyileme

Biiyiik olgekli dogrusal, dogrusal olmayan ve rassal programlama, ag eniyilemesi ve ayrik eniyileme olarak
modellenen karmasik gercek hayat problemlerinin ¢oziimleri ig¢in yontemler. Co6ziim yontemleri olarak Bender,
Dantzig-Wolfe ayrigim yontemleri, Lagrange yontemleri; yerel arama, benzetim tavlamasi, tabu aramasi ve genetik
algoritma meta sezgisel yontemleri; kisit programlama. Tasima ve lojistik planlama, Oriintii siniflama ve imge
isleme, veri madenciligi, yap1 tasarimi, biiyiik sistemlerde gizelgeleme, tedarik zinciri yonetimi, finans miithendisligi
ve telekomiinikasyon sistemlerinin planlamasinda uygulamalari.

INDR 564 Dinamik Programlama

Dinamik programlamanin kurami ve uygulamalari, zaman iginde sirali karar verme; eniyi deger fonksiyonu ve sonlu
ve sonsuz zaman i¢in Bellman’in konsiyonel denklemi; ¢6ziim tekniklerine giris: politika yinelemesi, deger
yinelemesi ve dogrusal programlama; genel rassal formiilasyon, Markov karar siiregleri; dinamik programlamanin ag
akis, kaynak paylagtirma, envanter kontrolii, ara¢ yenileme, ¢izelgeleme ve kuyruk denetime uygulamalart.

INDR 568 Bulussal Yontemler

Bu dersin kapsaminda islenen konular: Yapici bulugsal yontemler; iyilestiren bulugsal yontemler; meta-bulugsal
yontemler: benzetilmig tavlama, genetik algoritmalar, yasakli arama, daginik arama, yollar1 tekrar baglama, karinca
kolonisi eniyilemesi, degisken komsu aramasi; bulugsal yoOntemler ayristirilmasi; uygulamalar: rota ¢izimi,
cizelgeleme, kesim artiklarinin en kiiciiltiilmesi, envanter ve liretim yonetimi, yer se¢imi, kaynaklarin dagitilmasi,

INDR 570 Kuyruk Kuram

Markov kuyruklari: M/M/1, M/M/C, M/M/C/K sistemleri ve uygulamalari. Evre tipi dagilimlar ve matris geometrik
yontemler: PH/PH/1 sistemleri. Kuyruk aglari: terse ¢evirebilme ve ¢arpim tipi ¢oziimler. Genel varis ve hizmet
zamani dagilimlar: gémiilic Markov zincirleri, M/G/1 ve G/M/c kuyruklari, G/G/1 kuyrugu ve Lindley dongiisi,
yaklasimlari. Kuyruklarin rassal karsilagtirmasi, rassal siralama, 6rneklem yolu 6zellikleri.

INDR 572 Giivenirlilik Kuram

Sistem giivenirliliginin tanimlar1 ve temel kavramlari. Seri, paralel, n i¢inden k sistemleri. Yapisal fonksiyonlar,
bagdasik sistemler, en az yol ve en az kesim gdsterimleri. Sistem giivenirlilik degerlendirmesi ve giivenirlilik
siirlarinin hesaplamasi. Parametrik dagilim aileleri, dmiir dagilimlarinin siniflar1 ve 6zellikleri. Sok ve asinma
modelleri. Bakim, degistirme ve tamir modelleri. Donanim ve yazilim giivenirliliginin rassal modellemesindeki
giincel konular.

INDR 574 Finans Miihendisligi icin Rassal Modeller

Temel rassal kavramlarin gozden gegirilmesi; ikiterimli pazar modelleri ve tlirevsel araglarin fiyatlamasi; Wiener
siireci ve Brown tipi hareket; martingaller; rassal entegral ve tiirevsel denklemler; Ito analizi; siirekli pazarlarda
tiirevsel araglarin fiyatlamasi; Black-Scholes modeli; kur, bono ve faiz orani pazarlari.

INDR 576 Envanter Denetim Kuram

Envanter yonetimi i¢in matematik modellerin gelistirilmesi ve uygulamasi. Temel siparis miktar1 modeli ve
¢esitlemeleri; zamana gore degisen talep ve satin alma maliyeti. Cok katmanli, ¢ok iriinlii ve/veya ¢ok konumlu
envanter sistemleri. Tek ve ¢ok {irlin i¢in rassal talebin analiz. Rassal termin siiresinin analizi. Zamana gore degisen
rassal talep i¢in politika en iyilemesi.

MECH 531 Modern Kontrol Sistemleri
Modern Kontrol Teorisine giris. Miihendislik sistemlerinin matematiksel modellemesi. Geri beslemeli kontrol,
kararlilik ve performans analizleri. Frekans ve zaman yanit metotlari. Kontrol sistemleri tasarimi ve analizi.
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MECH 534 Bilgisayar Destekli Modelleme ve Simulasyon
Etkilesimli simulasyon i¢in geometrik, fiziksel ve olasiliksal metotlar ve ilgili hesaplamali teknikler: Bilgisayar
programlama, niimerik metotlar, grafiksel modelleme ve programlama, fizik bazli simulasyon.

ECOE 515 Dagitik Bilgisayar Sistemleri

Dagitik bilgisayar ve isletim sistemleri, tasarim kavramlari, siire¢ eszamanlamasi ve kilitlenme, ¢oklu kullanim,
iletisim protokolleri, dagitik sistemlerde eszamanlama, zaman yonetimi, mantiksal zamanlama, tutarli genel durumlar,
secim algoritmalari, karar ve esglidiim protokolleri, coga dagitim modeli, kosutzaman denetimi, kayip kurtarimi, hata
toleransi, giivenlik.

ECOE 519 Yapay Usa Giris

Insan usuna hesaplama bakis acisindan anlama ve sonug ¢ikaran, 6grenen ve uyan uygulamali sistemleri insa etme
amaci ile yapay usa lisans Ustii seviyede bir giris. Dil, gorme, robotik, oyun oynama konularindaki onemli
caligmalarin makine 6grenme tekniklerine 6ncelik vererek incelenmesi.

ECOE 554 Makine Ogrenimi

Makine 6grenimi ve veri madenciligi alanlarina istatistik bakis agisindan giris. Makine 6grenimi deneyim ile
otomatik olarak iyilesen bilgisayar yazilimlarinin incelenmesidir. Biyolojiden finansa ve dilbilime kadar birgok
degisik alanda yaratilan ¢ok miktardaki veri makine Ogrenimi ara¢ ve yontemlerinin iyi anlagilmasini zorunlu
kilmaktadir. Incelenen konular arasinda regresyon, smiflama, ¢ekirdek ydntemleri, model secimi ve
degerlendirilmesi, arttirma, sinir aglari, destek vektdr makineleri, en yakin komsu ve denetlenmeyen 6grenme

CMSE 531 Hesaplamal Bilimlere Giris

Bilimsel hesaplamalarda kullanilan yontemlere ve yazilimlara giris. Yazilim geligtirme, veri soyutlamasi ve nesne
tabanli programlama. Temel modern hesaplamali bilim yazilim araglarinin uygulamali olarak incelenmesi: hesaplama
gevresi, simgesel hesaplama, sayisal kiitiiphaneler ve yazilim ambarlari. Yiiksek basarimli hesaplamaya ve paralel
programlamaya giris.

Sayisal Yontemler

QOMBU 550 Sayisal Yontemlerden Secilmis Konular

Dersin a¢ildig1 donemde igerigi agiklanacaktir.

MATH 503 Uygulamah Matematik

Dogrusal cebir: genellestirilmis vektér uzayi, 6zdeger problemi, kdsegenlestirme, karesel formlar. Alan kuramui:
iraksama kurami, Stokes kurami, dondiiriilemeyen alanlar. Sturm-Liouville kurami, Bessel fonksiyonlari, Legendre
polinomlar1. Kismi tiirevsel denklemler: degiskenlerin ayirimi ile yayinim ve Laplace denklemleri ve Sturm-Liouville
kurami, dalga denklemi. Agirliklandirilan kalint1 yontemi. Entegral doniisiimii ve kismi tiirevsel denklemlerin Green
fonksiyonu ¢6ziimii, kompleks degiskenler, degisken hesabi ve pertiirbasyon yontemlerine giris. Mithendislik
uygulamalari.

MATH 504 Sayisal Yontemler 1

Dogrusal Cebir Tekrari: Dogrusal uzaylar, Dikgen matrisler, Matris ve vektér normlari, SVD, Projektorler, QR
Ayristirmast algoritmalari, Enkiigiik kareler. Durum Sayilari, Kayan notali say1 gosterimi, Kararlilik, Enkiigiik
Karelerin Durumu ve Kararliligt, Dogrusal Denklem Sistemlerinin Durumu ve Kararlilig.

MATH 506 Sayisal Yontemler IT

Bu ders kapsaminda, dogrusal ve cebirsel denklem sistemlerinin niimerik yontemlerle ¢6ziilmesi: Gaus yontemi,
Krylov altuzayina dayali 6zyineli yontemler; dogrusal olmayan cebirsel denklem sistemlerinin Newton yontemleri ile
¢Oziimii ve evrensel yakinsama yontemleri; diferansiyel denklemlerin niimerik yontemlerle ¢oziimii: dogrusal ¢ok-
basamakli yontemler, tutarlilik, kararlilik, yakinsama, ¢ok zaman Olgekli problemler; ilk deger ve sinir deger
problemleri; kismu diferansiyel denklem sistemlerinin ¢6ziimii i¢in sonlu farklara dayali yontemler, Galerkin yontemi;
niimerik entegral alma ydntemleri: Monte Carlo yontemi, Gauss tiimlevi; olasiliksal diferansiyel denklemlerin
niimerik yontemlerle ¢oziimil yer almaktadir. Bu konular, MATLAB ortaminda uygulamali olarak iglenmektedir.

MATH 531 Gercek Analiz 1
Lebesgue olgiisli, Lebesgue entegrali, genel 6lgii kurami, genel entegral kurami, Radon-Nikodym kurami, olcii
uzantilari, Fubini kurama.

MATH 532 Gercek Analiz 11
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Banach uzaylari, Lp uzaylar1 ve dualleri, Hahn-Banach kurami, Baire kategorisi, sinirlilik kuramlari, giiglii ve zayif
yakinsama, agik fonksiyonlar kurami, kapali ¢izge kurami.

MATH 544 Rassal Siirecler ve Martingaller
Stokastik siiregler, durma zamanlari, Doob-Meyer ayrisimi, iki kere entegrallenebilen martingallerin karakterize
edilmesi, Radon-Nikodym teoremi, Brown hareketi, yansima ilkesi, i¢ i¢e logaritmalar yasasi.

MATH 544 Stochastic Processes and Martingales

Stochastic processes, stopping times, Doob-Meyer decomposition, Doob's martingale convergence theorem,
characterization of square integrable martingales, Radon-Nikodym theorem, Brownian motion, reflection principle,
law of iterated logarithms.

MATH 545 Finans Matematigi

Rassal yiirliyiisten Brown hareketine gecis, ikinci derece degisim ve oynaklik, stokastik entegraller, martingal 6zelligi,
Ito formiilii, geometrik Brown hareketi, Black-Scholes denkleminin ¢6ziimii, stokastik diferansiyel denklemler,
Feynman-Kac teoremi, Cox-Ingersoll-Ross ve Vasicek modelleri, Girsanov teoremi ve ¢ekincesiz 6l¢timler,
Heath-Jarrow-Morton modeli, doviz kuru araglar.

ECOE 505 Dogrusal Sistemler ve Kestirim Teorisi

Dogrusal fonksiyonlar ve dogrusal dinamik sistemler. Cok-Girdili-Cok-Ciktili Sistemler, Durum uzayi tanimlamalari,
karesel formlar, maksimum olabilirlik ve MAP kestirim, SVD ve uygulamalari, belirlenimci ve rastlantisal enkiictik
kareler, wiener ve kalman filtreler, spektral ayristirma.

ECOE 556 Algoritmalar ve Hesaplamada Karmasiklik

Veri yapilari, algoritmalar ve ilgili hesaplama karmagikliklari.Soniisiir (asimtotik) karmagiklik olgiitleri. Cizge
gosterimleri ve algoritmalari. Cizgelerde dolasma ve arama. Yonlii ¢izgeler ve topolojik sira. Ormanlar ve agaclar.
Minimum kapsayan agag. Iki-kisimli uydurma. Birlesim-aramali veri yapilari. Yigitlar. Kiyim algoritmalari. Amortize
edilmis karmasiklik analizi. Eniyileme algoritmalari. Dinamik programlama. Firsatgi algoritmalar. En kisa yol
algoritmalart. Ag akisi. Rasgele algoritmalar. Dogrusal programlamaya giris. NP-completeness kavramina giris.
Karar-verme problemleri. Dogal NP-complete problemler ve yaklagim algoritmalari. Matris gosterimleri Ve
algoritmalart.

Yonetim

MGMT 501 Orgiit Yonetimi

Orgiitlerin yonetim problemleri hakkinda arastirma ve teori olusturma. Orgiitlerin hedefleri ve etkinligi, bulunduklar
cevre, kiiltiirti, tasarimu ile karar verme, gii¢, politika, ¢cekigmeler ve yonetim degisimleri gibi siiregle ilgili konular.
Orgiitlerin idari yapilarin1 ve yonetim uygulamalarinin daha iyi anlasilmasi icin tartigmalar karsilastirmali bir bakis
acisiyla olusturulmustur.

MGMT 507 insan Kaynaklar1 Yonetimi

Insan kaynaklar1 (IK) yonetiminin kurumlar igin stratejik onemi verilere dayali tartismalarla ele alinir. IK'nin kritik
stirecleri olan iggiicii planlamasi, is ve siire¢ analizi, eleman segme ve yerlestirme, performans degerlendirme,
iicretlendirme, egitim ve gelistirme, kariyer yonetimi konularindaki en yeni bilimsel yaklagimlar ve uygulamadaki en
iyi 6rnekler sunulur.

MGMT 503 Uluslararasi Ticaret islemleri

Bu derste uluslararast ticari faaliyetlerin kuramsal temelleri degerlendirilecektir. Degisik disiplinleri igeren bu ders,
hukuke¢u olmayan lisans iistii 6grencilerine ve girisimei yonlil isletme lisans {istii 6grencilerine uluslararast kariyer
yapmada yardimci olmayr hedeflemektedir.Dersin nemli diizeyde agirligi vaka caligmalari, pratik yonli egitim,
dgrencilerin derse yaptiklar1 katki ve takim projelerine odaklidir. Ogrenciler, uluslararasi hukuk dilini ve uluslararasi
ticaret dilini Ogrenecekler ve uluslararasi ticaret faaliyetlerinde bulunabilecek diizeyde pratik c¢alisma
yapabileceklerdir. Ogrenciler, uluslararas: drnek bir ticari faaliyette bulunarak kritik diisiince ve analitik yeteneklerini
bileme firsatin1 bulacaklardir.

MGMT 502 Orgiitsel Davrams )
Organizasyonlarda ve is gruplarinda davranist analiz eder. Ozellikle liderlik, takim ¢aligmasi, organizasyonel iletigim,
motivasyon ve organizasyonel degisim ve gelisim gibi konularin en son literatiir arastirmalarina odaklanir.

Ekonomi

MGEC 503 isletme Yéneticileri icin Oyun Teorisi

Oyun teorisi iki ya da daha fazla kisinin (ya da firmalar, siyasi partiler, iilkeler) stratejik bir sekilde birbirini etkiledigi
durumlar1 analiz eder. Catisma ve/veya isbirligi igeren durumlari daha iyi anlamamizi saglamamizda faydali oldugunu
kanitlamis ve i diinyasi, ekonomi, politika, hukuk ve biyoloji alanlarinda bircok uygulamalar1 olmustur. Bu
uygulamalar arasinda piyasalarda firma rekabeti, teknoloji yarislari, acik arttirma, {ilkelerin silahlanma yariglar1 ve
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partilerin oy rekabeti vardir. Bu dersin amaci oyun teorisi araglarina ve 6zellikle is diinyasini vurgulayarak bazi
uygulamalarina sistematik bir girig saglamaktir.

MGEC 532 Politik Ekonomide fleri Konular

Kiiresellesme ve ulusal devlet tartigmalari, ¢ok tarafli anlagsmalar (GATT ’den WTQO’ya kadar), karsilastirmalt bakis
acisinda yeni bolgeler; Avrupa modeli ve politik ekonomi ve gelecekte izleyecegi yol; NATTA ve Asya Pasifik:
degisimi ve gelecekte beklenenler; neo-liberal reformlar ve Latin Amerika ve Dogu Avrupa’daki demokrasi siirecleri;
pazarda meydana gelen krizlerin dinamigi ve IMF; ¢ok uluslu kuruluglar FDI: pozitif ve kuralc1 boyutlar; goziiken
Washington sonrasi goriis birligi ve Gliney-Kuzey iliskilerinin gelecegi; cokulusluluk ve kiiresel yonetim; Tiirkiye nin
politik ekonomisi.

MGEC 550 Ekonomiden Secilmis Konular
Dersin a¢ildig1 donemde igerigi aciklanacaktir.

ECON 505 Topics in Microeconomics
Focus is on applications that build on microeconomic foundations. Topics will be announced before the semester.

ECON 507 Makroekonomi |
Uzun vadeli ekonomik biiylime; oOrtiisen nesil modelleri; tiiketim; tasarruf, yatirim; gergek faiz oranlari ve varlik
bedelleri; para ve enflasyon.

ECON 508 Makroekonomi Il
Periyodik dalgalanmalarin Klasik ve Keynes’e gore teorileri; gercek is c¢evrim teorisi; calisan ve gergek iicret
kararlagtirilmasi; kredi pazarlari ve finansal istikrar; istikrar politikasi.

ECON 509 Makroekonomide Konular
Odak noktas1 makro ekonomik esaslari tizerine yapilmig uygulamalardadir. Konular dénem oncesi agiklanacaktir.

ECON 513 Ekonometride Konular .
Odak noktas1 mikro veya makro ekonomi esaslari iizerine yapilmig uygulamalardadir. Ogrenciler standart ekonomi
uygulamast ile beceri kazanacaklardir. Konular donem dncesi agiklanacaktir.

ECON 550 Ekonomide Konular
Odak noktas1 mikro ve makro ekonomi gerektiren genel kurallar iizerine yapilmis uygulamalardadir. Konular dénem
oncesi agiklanacaktir.

ECON 580 Ekonomide Arastirma Metotlar:

Aragtirma becerilerini gelistirir(yazim ve sunum becerileri dahildir): Kaynak incelemesi, bagkalarinin ¢aligmalarini
okumak ve sunmak, bir arastirma konusu bulmak ve bir aragtirma sorusuna doniistiirmek; arastirma teklifi yazmak;
yontembilim: teorilerin etkilesimi, ekonometri ve veri. Diizenli ve fakiilte ziyareti ile yapilan arastirma sunumlarina
onem verilir.

Ek-2: Tablo 2 a Yiiksek Lisans Programinda gorev alacak 6gretim iiyeleri*

= - Kadrosunun Bulundugu Calisma Esaslar1 Baska Bir Lisansiistil
Ogretim Uyesinin Akademik . cus i Programda Goérevli ise,
- Kurum ve Birim (Boliim, (Tam veya Yar1 . o 9
Adi-Soyadi Unvan o Gorevli Oldugu Program
Anabilim Dali, vb.) Zamanli) Ads
. Kog Universitesi iktisadi ve Tam Zamanli
Zeynep Giirhan Canlt Prof. Dr. idari Bilimler Fakiiltesi
} ) Kog Universitesi Tktisadi ve
Giirhan K6k Prof. Dr. idari Bilimler Fakiiltesi Tam Zamanli
. Kog Universitesi iktisadi ve
Baler Bilgin Dog. Dr. idari Bilimler Fakiiltesi Tam Zamanh
Kog Universitesi Tktisadi ve
Evrim Didem Giines Yrd. Dog. Dr. Idari Bilimler Fakiiltesi Tam Zamanh
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Lale Giiler Yrd. Dog. Dr. Kog Universitesi Iktisadi ve

idari Bilimler Fakiiltesi Tam Zamanh

5 . Kog Universitesi Iktisadi ve
Ugur Celikyurt Yrd. Dog. Dr. idari Bilimler Fakiiltesi Tam Zamanh

NOT: Asagidaki tablolar bagvuru dosyasinda sunulmustur:

Ek-3a Gorev alacak dgretim iiyelerinin 6zgegmisleri
Ek-3b (15. madde) Kiitiiphane Siirekli Yayin Listesi (CD’ye aktarilmis olarak sunulmaktadir.)
Ek-4 Tablo 2b Yiiksek Lisans Programinda gorev alacak 6gretim iiyeleri-ozet tablo

Ek-5 Tablo 6 Mevcut Yiiksek Lisans/Doktora Programi’nda Gérev Alan Ogretim Uyelerine Iliskin Bilgiler




