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GUNDEM

Toplantiya katilamayan kurul liyelerinin mazeretlerinin degerlendirilmesi.

Gorev siiresi sona eren Prof. Dr. Zeynep Giirhan Canli’nin yerine Isletme Enstitiisii Direktorii olarak
atanan Prof. Dr. Stefan Wuyts'un Universite Akademik Kurul Toplantisi’na iiye olarak katilim1
bilgisinin Universite Akademik Kurul Uyeleri ile paylagilmasi.

24 Kasim 2004 tarihli ve 2004/09 sayili Universite Akademik Kurul Toplantis'nin 4.maddesinde
aliman asagidaki kararin “sadece Tirk¢ce I (TURK 201) ve II (TURK 202) kodlu derslerle
smirlandirilmamasma ve Tiirkge dersi 0gretim iiyesi tarafindan belirlenecek dil seviyelerine gore
TURK 201, 202, 301, 302, 401, 402 veya 403 kodlu derslerden birinin TURK 100 yerine
saydirilabilmesi” olarak giincellemesi dnerisinin goriisiilmesi.

Kog Universitesi Staj Yonergesi'nin giincellenmesi dnerisinin goriisiilmesi.

CPAP 100 smavinin uygulamasi konusunda degisiklik yapilmasi dnerisinin goriisiilmesi.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nin 26.02.2016 tarih ve 2016/02 sayili Fakiilte Kurul Karar
Tutanagi’ nin goriisiilmesi.

Saglik Bilimleri Enstitiisii’niin 29.02.2016 tarih ve 2016/04 sayil1 Enstitii Kurul Karar Tutanagi’nin
goriisiilmesi.
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KARAR

1. Prof. Dr. Ali Carkoglu’nun baska bir akademik toplantiya katilmasi nedeniyle, Prof. Dr. Lale
Biiyiikgdéneng’in Istanbul Universitesi Florence Nightingale Hemsirelik Fakiiltesi’nde diizenlenen
“Hemsirelikte Kariyer Planlama” sempozyumunda SANERC tamtimi yapilacak olmasi nedeniyle,
Prof. Dr. Ozgiir Baris Akan’m Norveg’te diizenlenen Avrupa Birligi konulu bir proje toplantisia
katilimi nedeniyle ve Prof. Dr. Tarik Esen’in Antalya’da diizenlenen Minimal Invaziv Uroloji
Kongresi’ne katilimi nedeniyle Universite Akademik Kurul Toplantis’’na katilamama mazeretleri
oybirligi ile kabul edilmistir.

2. Gérev siiresi sona eren Prof. Dr. Zeynep Giirhan Canli’nin yerine Isletme Enstitiisii Direktorii olarak
atanan Prof. Dr. Stefan Wuyts'un Universite Akademik Kurul Toplantist’na tiye olarak katilimi
bilgisi Universite Akademik Kurul Uyeleri ile paylasiimustir.

3. 24 Kasim 2004 tarihli ve 2004/09 sayili Universite Akademik Kurul Toplantist’nin 4.maddesinde
alman kararin agsagidaki gibi giincellemesine oybirligi ile karar verilmistir.

Giincel Karar:

“Yabanci uyruklu 6grencilerden, programlarinda zorunlu olarak bulunan TURK 100 dersine devam
etmek istemeyenlerin, Kayit ve Kabul Miidiirliigiine bir dilekge ile bagvurmalar1 halinde bu dersten
muaf tutulmalarma ve kredilerini tamamlamak iizere yerine serbest segmeli bir ders alabileceklerine
karar verilmistir.

TURK 100 dersi yerine alinabilecek derslerin sadece TURK 201 ve TURK 202 kodlu derslerle
smirlandirilmayip, dersi 6gretim tiyesi tarafindan belirlenecek dil seviyelerine géore TURK 201, 202,
301, 302, 401, 402 veya 403 kodlu derslerden birinin TURK 100 yerine saydirilabilmesi ve
Erasmus Programi, degisim programlar1 dahil olmak iizere Universiteye kabul edilen tiim yabanc1
uyruklu Ogrencilerin, istedikleri takdirde, danigsmani ve Dekanligin onay1 ile, bu dersleri
alabilmelerine oybiriligi ile karar verilmistir.”

Eski Karar - 24 Kasim 2004 tarihli ve 2004/09 sayih Universite Akademik Kurul Toplantisi
Kararn:

“Yabanci uyruklu 6grencilerden, programlarinda zorunlu olarak bulunan TURK 100 dersine devam
etmek istemeyenlerin, Kayit ve Kabul Miidiirliigiine bir dilekge ile bagvurmalar1 halinde bu dersten
muaf tutulmalarina ve kredilerini tamamlamak iizere yerine serbest segmeli bir ders alabileceklerine
karar verilmistir.

Temel Tiirk¢e I ve II kodlu iki donemlik derslerin agilarak kataloga eklenmesine ve Erasmus
Programi, degisim programlar1 dahil olmak iizere Universiteye kabul edilen tiim yabanci uyruklu
ogrencilerin, istedikleri takdirde, danigmani ve Dekanligin onayi ile, bu dersleri alabilmelerine karar
verilmistir.”

4. Kog Universitesi Staj Yonergesi’nin EK-1’deki sekilde giincellenmesine oybirligi ile karar
verilmistir.

5. CPAP 100 smavinm uygulamas: konusunda asagidaki sekilde degisiklik yapilmasma oybirligi ile
karar verilmistir:

e Giiz 2016 doneminden baslayarak CPAP 100 smavinmn ingilizce Hazirhk Béliimii
Ogrencilerine de agik hale getirilmesine: Intermediate ve {izeri seviyelerde bulunan

ogrencilerin Ingilizce Hazirlik Okulundaki ilk donemlerinden itibaren sinava kayit
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olabilmelerine, ancak diger seviyelerdeki dgrencilerin Ingilizce Hazirlik bdliimiinde en az 1
donem geg¢irdikten sonra sinava kayit olabilmelerine izin verilmesine,

e Donem igerisinde yapilacak sinav tarihlerinin en ge¢ ders kayitlar1 doneminde ilan
edilmesine ve bir donem iginde Ogrencilerin en fazla 2 smava kayit olmalarina izin
verilmesine oybirligi ile karar verilmistir.

e Donem icindeki 2 smav hakkimni kullanmasina ragmen basarili olamayan Ogrencilere yeni
donem baslamadan ek bir sinav daha yapilacaktir.

6. lktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nin 26.02.2016 tarih ve 2016/02 sayili Fakiilte Kurul Karar
Tutanag1 goriistiilmiis ve asagidaki kararlar alinmistir:

6.1. Human Resources Management Track segmelileri arasinda bulunan MGEC 330 — Industrial
Organizations dersinin Track dersleri arasindan ¢ikarilmasina oybirligi ile karar verilmistir.

Eski uygulama:

ORGB 302: Introduction to Organizational Behavior

ORGB 401: Human Resource Management

MGMT 401: Strategic Analysis and Execution

MGEC 330: Industrial Organization

MGMT 350: Selected Topics: Employee Engagement and Motivation

PSYC 306: Industrial / Organizational Psychology

SOCI 206/PYSYC 204: Social Psychology

SOCI 302: Sociology of Organizations

ECON 320: Labor Economics

INTL 360: International Organizations and NGOs

ECON 432: Economics of Information and Contracts

Yeni uygulama:

ORGB 302: Introduction to Organizational Behavior

ORGB 401: Human Resource Management
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MGMT 401: Strategic Analysis and Execution

MGMT 350: Selected Topics: Employee Engagement and Motivation

PSYC 306: Industrial / Organizational Psychology

SOCI 206/PYSYC 204: Social Psychology

SOCI 302: Sociology of Organizations

ECON 320: Labor Economics

INTL 360: International Organizations and NGOs

ECON 432: Economics of Information and Contracts

6.2. Operations Management dersleri arasinda yer alan MKTG 402 — Marketing Strategy
dersinin Track dersleri arasindan ¢ikarilmasina oybirligi ile karar verilmistir.

Eski uygulama:

REQUIRED COURSES

OPSM 305: Supply Chain Management

OPSM 410: Operations Strategy

ELECTIVE COURSES (choose TWO from the list below)
QMBU 310: Introduction to Management Science

MGIS 410: Electronic Commerce Management

MKTG 402: Marketing Strategy

MKTG 405: Sales Management

MKTG 404: Innovation Management

QMBU 420: Big Data for Business and Public Sector

Yeni uygulama:

REQUIRED COURSES

OPSM 305: Supply Chain Management
OPSM 410: Operations Strategy

ELECTIVE COURSES (choose TWO from the list below)

QMBU 310: Introduction to Management Science
MGIS 410: Electronic Commerce Management

MKTG 405: Sales Management
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MKTG 404: Innovation Management

QMBU 420: Big Data for Business and Public Sector

6.3.Gliz 2016 doneminden itibaren programa yeni baslayacak dgrencilere uygulanmak iizere,
Marketing Track se¢gmeli dersler grubunun silinerek yerine “Choose two courses among MKTG
3XX or 4XX area electives” ciimlesinin yazilmasina oybirligi ile karar verilmistir.
Eski uygulama:

REQUIRED COURSES

MKTG 301: Marketing Research
MKTG 302: Consumer Behavior
MKTG 402: Marketing Strategy

ELECTIVE COURSES (choose TWO from the list below)

MKTG 403: Customer Relationship Management

MKTG 450: Selected Topics in Marketing: Brand Value Creation and Maximization
MKTG 401: International Marketing

MKTG 404: Innovation Management

MKTG 303: Advertising and Promotion

MKTG 432: Corporate Responsibility

Yeni uygulama:

REQUIRED COURSES

MKTG 301: Marketing Research
MKTG 302: Consumer Behavior
MKTG 402: Marketing Strategy

ELECTIVE COURSES (choose TWO from the list below)

Choose two courseS among MKTG 3XX or 4XX area electives

6.4. MGMT 351 — “Strategy in a Global Environment” dersinin hem “Entrepreneurship Track”
hem de “Competition & Strategy Track” segmeli dersler listesine eklenmesine oybirligi ile karar
verilmistir.

Eski uygulama: (Entrepreneurship)

REQUIRED COURSES

MGMT 411: Entrepreneurship and New Venture Development
ELECTIVE COURSES (choose ONE from the list below)

MGIS 410: Electronic Commerce Infrastructure and Business Models
MGMT 412 / ENGR 401: Entrepreneurship and Innovation

ACCT 301: Cost Accounting

ACCT 321: Financial Statement Analysis
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ORGB 302: Introduction to Organizational Behavior

MKTG 402: Marketing strategy
MKTG 404: Innovation Management

MGMT 450: Selected Topics in Management: Strategic Management
MGMT 402: Global Strategic Management

MGMT 421: Retail Management
OPSM 410: Operations Strategy

OPSM 305: Supply Chain Management

Yeni uygulama: (Entrepreneurship)

REQUIRED COURSES

MGMT 411: Entrepreneurship and New Venture Development

ELECTIVE COURSES (choose ONE from the list below)
MGIS 410: Electronic Commerce Infrastructure and Business Models

MGMT 412/ ENGR 401: Entrepreneurship and Innovation

ELECTIVE COURSES (choose TWO from the list below)
ACCT 301: Cost Accounting

ACCT 321: Financial Statement Analysis

ORGB 302: Introduction to Organizational Behavior

MKTG 402: Marketing strategy

MKTG 404: Innovation Management

MGMT 351: Strategy in a Global Environment

MGMT 450: Selected Topics in Management: Strategic Management
MGMT 402: Global Strategic Management

MGMT 421: Retail Management
OPSM 410: Operations Strategy

OPSM 305: Supply Chain Management

Eski uygulama: (Competition and Strategy)
REQUIRED COURSES

ECON 333: Game Theory and Strategy
ECON 330: Industrial Organization
ELECTIVE COURSES (choose ONE from the list below)

ECON 331: Competition and Market Structure

ECON 432: Economics of Information and Contracts

ELECTIVE COURSES (choose ONE from the list below)

MGMT 450: Selected Topics in Management: Strategic Management
MKTG 402: Marketing Strategy

OPSM 410: Operations Strategy

MGMT 402: Global Strategic Management
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Yeni uygulama: (Competition and Strategy)

REQUIRED COURSES

ECON 333: Game Theory and Strategy
ECON 330: Industrial Organization

ECON 331: Competition and Market Structure

ECON 432: Economics of Information and Contracts

ELECTIVE COURSES (choose ONE from the list below)

MGMT 450: Selected Topics in Management: Strategic Management
MKTG 402: Marketing Strategy

OPSM 410: Operations Strategy

MGMT 351: Strategy in a Global Environment

MGMT 402: Global Strategic Management

7. Saglik Bilimleri Enstitiisii’niin 29.02.2016 tarih ve 2016/04 sayili Enstitii Kurul Karar Tutanagi
goriisiilmiis ve CAMM 595 ve NEUR 595 kodlu Tez derslerinin 2016 Bahar doneminden itibaren
Hiicresel ve Molekiiler Tip Doktora ve Norobilim Doktora Programlar1 altinda agilmasina oybirligi
ile karar verilmistir.

CAMM 595: PHD Thesis
Independent research for PhD Degree

CAMM 595: Doktora Tezi
Doktora i¢in tez ¢alismalari

NEUR 595: PHD Thesis
Independent research for PhD Degree

NEUR 595: Doktora Tezi
Doktora i¢in tez ¢alismalari
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1. AMAC

Bu yonerge, 6grencilerin egitim hayatlari boyunca yapacaklar: stajlar1 diizenlemek, akademik yil igerisinde ve
akademik yil disinda yapilacak stajlarda uyulmasi gereken kurallar1 belirlemek, stajlarin istenilen kalitede
olup hem o6grencinin is hayatina gegisine katkida bulunacak hem de akademik hayatin1 basarili bir sekilde

siirdiirmesini saglayacak uygulamalar: ve kurallar: diizenlemeyi amaglamaktadir.

2. KAPSAM

Bu yénerge Kog Universitesi’nin tiim 6grencilerini, akademik personeli ve siirecin yiiriitiilmesinden sorumlu

birim ve kisileri kapsar.
3. REFERANSLAR

3.1. Miihendislik Fakiiltesi Yaz Staji ile ilgili bilgiler Akademik Kurul kararlariyla
belirlenen Miihendislik Fakiiltesi Mezuniyet Kosullarma ve 01.10.2008 tarihinde
yirlirliige giren 5510 sayili Kanunun 5. maddesi “b” bendine dayamlarak
hazirlanmuistir.  Bu  bilgiler Miihendislik Fakiiltesi’nin internet sitesinde Lisans

Programlari, Ogrenciler sayfasinda yaymlanmaktadir.

4. SORUMLULUKLAR

4.1.Rektor: Bu yonergeyi yiiriitmekten sorumludur.
4.2.Akademik Islerden Sorumlu Rektor Yardimeisi: Bu yonergeyi hazirlamak ve gozden
gecirmekten sorumludur.

4.3.0grenciler: Gerekli bildirimleri yapmak, onaylar1 almak, siireci takip etmek ve
yonerge kapsamindaki tiim kurallara uymaktan sorumludurlar.

4.4 Fakiilte Sekreterleri: Yonergede belirtildigi sekilde stirecin yiiriitiillmesini saglamak
ve gerektiginde 6grencilere siire¢ hakkinda bilgi vermekten sorumludurlar.

4.51Insan Kaynaklar:: SGK islemlerinin yapilmasi, gerekli bilgilerin kayit altina
alinmas1 ve diger tiim ilgili islemlerin yonergeye uygun sekilde yiiriitilmesini
saglamaktan sorumludur.

4.6..Kariyer Gelisim Merkezi: Yonergede belirtilen sorumluluklar: yerine getirmekten
sorumludur. 4.7.Akademik Danismanlar: Basvurular: yonergede belirtilen prensipler
cergevesinde

4.7.degerlendirmek ve gerekli onaylari vermekten sorumludur.

5. TANIMLAR

5.1. Yaz staji: Akademik takvimde agiklanan sekilde Bahar doneminin sona ermesini takip
eden Giiz déneminin baslangicina kadar siiren yaz aylart boyunca yapilan, Giiz ve Bahar

akademik donemleri disindaki stajlar

5.2. Akademik yil igerisindeki staj: Akademik y1l icerisinde, akademik takvimde tarihleri
belirtilen Giiz ve Bahar donemi boyunca yapilan stajlar

5.3. Zorunlu staj: Miithendislik béliimiine ait ve akademik programin basariyla bitirilmesi
icin yapilmasi zorunlu olan stajlar
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5.4. Istege bagl staj: Ogrencilerin, Kariyer Gelisim Merkezi’nin Kampiiste Ise Alim ya da
benzeri etkinlikler araciligtyla ya da kendilerinin buldugu ve istege bagli olarak
yaptiklari staj

6. TEMEL PRENSIPLER

6.1. Kog Universitesi, egitim hayati boyunca ogrencilerin is hayatina hazirlanmalari, calisma
hayati hakkinda fikir sahibi olmalar1, ¢alismak istedikleri sektér ve alan hakkinda bilgi sahibi
olmalar1 ve boylece bilingli tercihler yapmalarina yardimei olmak amaciyla staj yapmayi ¢ok
onemli gormekte ve dgrencileri bu konuda tesvik etmektedir.

6.2. Zorunlu staj olsun ya da olmasin Universite, 6grencilerin Sosyal Giivenlik primini
yonergede belirtilen kurallara uygun olacak sekilde karsilamaktadir.

7. YONTEM
7.1. Yaz stajlar

7.1.1. Zorunlu Staj Siireci — Miihendislik Fakiiltesi Ogrencileri

7.1.1.1. Miihendislik Fakiiltesi’nin internet sitesinde Lisans Programlari, Ogrenciler sayfasinda
yer alan Staj Prosediiriiniin ve Programlara Ozgii Kurallarin takip edilmesi gerekmektedir.
7.1.1.2. Tim idari konular ile ilgili (SGK, belgeler, imzalar vb) Miihendislik Fakiiltesi
Dekanlik Idari Ofisine, tiim akademik konular (stajim icerigi vb) ile ilgili Akademik Danismana
basvurulabilir.

7.1.2. Istege Bagl Staj Siireci
7.1.2.1. istege bagli olarak staj yapan 6grencilerin SGK primleri, talep edilmesi halinde,
universite tarafindan karsilamr. Bu ogrencilerin Staj dersine kayit olmasi

gerekmemektedir.

Sirketlerin talep ettigi belgeler (staj kabul yazisi i¢in gerekli belge):
- Sosyal Giivenlik primini tiniversitemizin 6deyecegine dair yazi

Bu belgeye asagida yer alan linkten ulasilabilir:
http://eng.ku.edu.tr/sites/eng.ku.edu.tr/files/documents/summer/stajyer%20sgk%20
yazisi.pdf

Ko¢ Universitesi insan Kaynaklar1 Béliimii’niin SGK islemleri igin talep ettigi
belgeler:

- Stajyer Bilgi Formu

- Ilgili sirketten staj baslangic ve bitis tarihlerini igeren staj kabul yazisi

(Firma kaseli ve onayl)

- Niifus Ciizdam fotokopisi

Stajyer Bilgi Formuna Miihendislik Fakiiltesi’nin internet sitesinde Lisans
Programlari, Ogrenciler sayfasinda yer alan bilgilerden ulagilabilir.

Ogrenciler SGK islemleri icin gerekli belgeleri hazirlayarak Insan Kaynaklari
Boliimii’ne iletmelidir. SGK islemleri ile ilgili sorular1 hakkinda insan Kaynaklar:
Boliimii’'nden destek alabilirler.
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7.1.2.2. SGK islemleri Insan Kaynaklar: tarafindan yapilir. SGK ise giris bildirgesi e-posta

ile 6grenciye gonderilir. Ogrencinin staj yapacag sirketin bilgisi Insan
Kaynaklar1 Bolimii tarafindan kaydedilir.

7.1.2.3. SGK prim o6demesiyle ilgili herhangi bir talepte bulunmayan bir 6grenci igin

tiniversite tarafindan SGK prim 6demesi yapilmayacaktir. Bu gibi durumlarda SGK
primleri isveren tarafindan karsilanmahdir ve ilgili tim islemlerin yirttilmesi
ogrencinin sorumlulugundadir.

7.2. Akademik vyl igerisindeki stajlar

7.2.1. Zorunlu Staj Siireci — Miihendislik Fakiilte Ogrencileri

7.2.1.1. Sadece tek dersi kalan veya sadece staj dersi kalan Ggrenciler akademik donem iginde

zorunlu staj yapabilirler. Bunun disinda akademik dénem i¢inde zorunlu staj yapilamaz.

7.2.2. istege Bagli Stajlar

7.2.2.1. Akademik yil icerisinde istege bagli olarak staj yapmak isteyen ve SGK primlerinin

iiniversite tarafindan 6denmesini talep eden o6grencilerin staj yapabilmeleri igin
oncelikle akademik danismanlarindan onay almalar1 gerekmektedir.

7.2.2.2. Kog Universitesi, egitim hayat: boyunca &grencilerin is hayatina hazirlanmalar,

calisma hayati hakkinda fikir sahibi olmalari, ¢alismak istedikleri sektor ve alan
hakkinda bilgi sahibi olmalar1 ve boylece bilingli tercihler yapmalarina yardimci
olmak amaciyla staj yapmayi ¢ok onemli gormekte ve 6grencileri bu konuda tesvik
etmekle birlikte stajlarm o6grencinin akademik basarisini ve akademik hayata
katihmini olumsuz olarak etkilememesi gerekmektedir. Bu bakimdan, akademik
danismanlar o6grencinin hem akademik durumunu hem de is hayatma gegisini
kolaylastiracak unsurlar1 g6z 6niine alarak gerekli degerlendirmeyi yapacaktir.

7.2.2.3. istege bagli olarak staj talebi onaylanan ogrenciler akademik yil icerisinde staj

yapabilir. Bu 6grencilerin Staj dersine kayit olmasi gerekmemektedir.

Sirketlerin talep ettigi belgeler (staj kabul yazisi i¢in gerekli belge):
- Sosyal Giivenlik primini tiniversitemizin 6deyecegine dair yazi

Bu belgeye asagida yer alan linkten ulagilabilir:
http://eng.ku.edu.tr/sites/eng.ku.edu.tr/files/documents/summer/stajyer%20sgk%20y
azisi.pdf

Koc Universitesi insan Kaynaklar1 Béliimii’niin SGK islemleri icin talep ettigi

belgeler:

- Stajyer Bilgi Formu

- Akademik danismanin akademik yil icerisindeki staji onayladigina dair yazi

- Mlgili sirketten staj baslangic ve bitis tarihlerini iceren staj kabul yazis:
(Firma kaseli ve onayl)

- Niifus Ciizdam fotokopisi
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Stajyer Bilgi Formuna Miihendislik Fakiiltesi’nin internet sitesinde Lisans
Programlari, Ogrenciler sayfasinda yer alan bilgilerden ulasilabilir.

Ogrenciler SGK islemleri igin gerekli belgeleri hazirlayarak Insan Kaynaklar:
Boliimii’ne iletmelidir. SGK islemleri ile ilgili sorular hakkinda Insan Kaynaklar:
Boliimii’nden destek alabilirler.

7.2.2.4. SGK islemleri Insan Kaynaklar: tarafindan yapilir. SGK ise giris bildirgesi e-posta
ile 6grenciye gonderilir.  Ogrencinin staj yapacagi sirketin bilgisi Insan
Kaynaklari Bolimii tarafindan kaydedilir.
7.2.2.5. Akademik yil icerisinde staj yapan ve SGK prim 6demesiyle ilgili herhangi bir
talepte bulunmayan bir 6grenci igin yukaridaki belgeler ve siire¢ gecerli degildir.
Boyle bir durumda, Universite tarafindan SGK prim édemesi yapilmayacaktir.
7.3. Yaz stajlar1 boyunca yurtta kalma talebi ve onay

7.3.1. Yaz staji boyunca yurtta kalmak isteyen 6grenciler sirketten almis olduklar: staj yapilacak
tarihleri de iceren “Staj Kabul Yazisi”ni Yurt Mudiirlugi’ne iletmelidirler. Bu yaziyla birlikte
kalmak istedikleri yurt ve oda detaylarim belirterek Yurt Mudiirligii’nden gelen onay: takiben
yurtta tcretli olarak konaklayabilirler. Yurt burslu 6grenciler yaz staji boyunca yurtta
ticretsiz olarak konaklayabilirler.

8. KAYITLAR

YOKTUR

9. GOZDEN GECIiRME

Bu yonergeyi gozden gegirme ve giincellestirme sorumlulugu Akademik Islerden Sorumlu Rektor
Yardimcihigi Ofisi’ne aittir. Gozden gegirme her yil EKim ayinda yapilir.

10. DEGISIKLIK/ DAGITIM/ ONAY TABLOSU

Degisen | Tarih Degisiklik Degisikligi yapan
sayfa
03.08.2010 Yeni Yaymn Selcen Yawvuz, Berrin
Tezcan, Mine Kas, Ebru
Fisek

31.05.2012 Degisiklikler
Referans kismina ilgili link eklendi.
http://eng.ku.edu.tr/tr/summer

Madde 5 Tanimlar boliminde “On Campus
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Recruitment Days” kapsamindaki staj tanimu
kaldirilarak Madde 5.4. igerisine dahil edildi. “On
Campus Recruitment Days”  kapsamindaki
staj tammuna ait bilgiler yonergeden cikarildh.

Staj dersine kayitla ilgili Madde 7.1.1.1. ve
7.1.1.2. yer alan bilgiler eklendi.

Madde 7.1.1.3. ve 7.1.1.4. detaylandirildi ve ilgili
belgelerin linkleri eklendi.

Madde 7.1.2.1. istege bagl stajlarla ilgili
belgelerin  diizenlenmesine ait  bilgiler
detaylandirildi. Olusturulacak linkin bilgileri
eklendi.

Madde 7.2.2.3. akademik yil igerisinde staj
yapacak ogrencilerin stajlarla ilgili belgelerin
diizenlenmesine ait bilgiler detaylandirild.
Akademik danismanin akademik yil icerisindeki
staji onayladigina dair yazi eklendi.

Ilgili formlar yonergenin ekleri olarak hazirlandh.

01.07.2013 | Inaktif baglantilar giincellendi. Akademik Islerden
Sorumlu  Rektor
Yardimcihigi Ofisi

26.02.2016 Miihendislik Fakiiltesi staj prosediirlerinin degismesi| Akademik islerden
nedeniyle mevcut baglant1 ve bilgileri giincellendi | Sorumlu  Rektér
Yardimcihigi Ofisi
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Dagitim (flgili Bsliimler)

Tiim Kog Universitesi Birimleri

Uygunluk Onay: (Akademik Islerden Sorumlu Yiiriirlik Onay1 (Rektor) :
Rektor Yardimcisi):
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