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GUNDEM

Toplantiya katilamayan kurul iiyelerinin mazeretlerinin degerlendirilmesi.

Isletme Enstitiisii, Enstitii Kurulu’nun 29 Mart 2017 tarihli, 2017/02 sayili karar tutanagmin goriisiilmesi.

Insani Bilimler ve Edebiyat Fakiiltesi, Fakiilte Kurulu’nun 7 Nisan 2017 tarihli, 2017/02 sayili karar tutanagmin goriisiilmesi.
Fen Fakiiltesi, Fakiilte Kurulu’nun 6 Nisan 2017 tarihli, 2017/03 sayili karar tutanagmin goriisiilmesi.

Fen Bilimleri Enstitiisii, Enstiti Kurulu’nun 17 Nisan 2017 tarihli, 2017/04 sayili karar tutanaginin goriisiilmesi.

2016/12 nolu Universite Akademik Kurul toplantisinda onaylanan CHBI 301-MECH 301 ve CHBI 302-MECH 302 dersleri ile
ilgili maddenin yeniden degerlendirilmesi.

Kog Universitesi Akkim Bor Tabanli Malzemeler ve ileri Teknoloji Kimyasallar Uygulama ve Arastirma Merkezi (KABAM)
acilma Onerisinin goriisiilmesi.

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nun gériisiilmesi.

6 Ocak 2017 tarihli ve 2017/01 sayili Universite Akademik Kurul Toplantisinda gériisiilen ve yeni acilmas: kabul edilen Tip
Fakiiltesi T1ip Bilim Doktoru (MD-PhD) Biitiinlesik Doktora Program1 bagvuru dosyasinin goriigiilmesi.

KARAR

Prof. Dr. Ali Carkoglu’nun, Prof. Dr. Ahmet Iicduygu’nun, Prof. Dr. Bertil Emrah Oder’in, Prof. Dr. Levend Demirel’in yurt
diginda gerceklesen konferansa katilimlar1 gerekliligi nedeniyle; Dog. Dr. Zeynep Derya Tarman’m Akademik Arastirma Izni
dolayisiyla yurt diginda bulunmasi nedeniyle, Prof. Dr. Tarik Esen’in ameliyati nedeniyle Akademik Kurul Toplantisina
katilamama mazeretleri oybirligi ile kabul edilmistir.

Isletme Enstitiisii, Enstitii Kurulu’nun 29.03.2017 tarih, 2017/02 sayil karar tutanag: gériisiilmiis ve asagidaki kararlar alinmistir:
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2.1. Uluslararast Yonetim (MIM) Yiiksek Lisans Programinda yer alan CMGM 508 - Management In Cross-Cultural Context
zorunlu dersinin kredisi ve ders kodu degismeksizin; adinin ve taniminin asagidaki sekilde degistirilmesine ve 2017 Bahar
Doénemi’nden itibaren uygulanmasina oybirligi ile karar verilmistir.

CMGM 508 Global Management Practice

Building efficient and effective organizations in multinational companies in order to realize the company’s international strategic
objectives. Addressing global developments and new trends related to disruptive strategy. Cooperating and dealing with people
and people related issues in an international context.

Credits: 2

CMGM 508 Global Yonetim Uygulamalari

Cokuluslu sirketlerin global stratejilerini uygulayabilmek igin saglamalar1 gereken etkin organizasyon yapilari. Global
gelismelerin ve yeni trendlerin yikici stratejiler ile iliskisi. Cok uluslu yapilarda isbirligi yapilmasi ve insana dokunan sorunlarin
¢Oziilmesi.

Kredi: 2

2.2. Isletme Yonetici Yiiksek Lisans (Executive MBA) Programinin egitim siiresi degisiklik onerisi degerlendirilmis ve asagida
yer alan sablonda belirtildigi gibi programin siiresinin 13 aydan 17 aya ¢ikarilmasma, zorunlu derslerin 13 ayda
tamamlanmasimnin ardindan kalan 4 ayda zorunlu YOK Projesinin (PROJ 900) yapilarak programin tamamlanmasina; ayrica
PROJ 900 dersinin 2016 Giiz Dénemi’nde agilip Giiz 2016 girisli EMBA 6grencilerinin programlarma eklenmesine oybirligi
ile karar verilmistir.

11 I- ACCT 901: FINANCIAL ACCOUNTING
1 T I and ACCT 902: MANAGEMENT
ACCOUNTING

and MFIN 901: MANAGERIAL FINANCE |
and MFIN 902: MANAGERIAL FINANCE II
and MGEC 901: MANAGERIAL ECONOMICS
and MGEC 902: MACROECONOMICS

and MGEC 903: TURKISH ECONOMY

and MGIS 902: MGMT. INFO. SYS.

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

I

! and MGMT 901: BUSINESS ETHICS

! and MGMT 903: NEW VENTURE
DEVELOPMENT
1 T 1- and MGMT 907: MANAGING PEOPLE IN
ORGANIZATN

13 AYDA TAMAMLANMASI GEREKLI | 1 1 i~ and MGMT 908: BUSINESS AND

|
ZORUNLU DERSLER GOVERNMENT
T - and MGMT 909: FUN. CONTRACT LAW&

| |
INTL. BLAW
1 1 1- and MKTG 901: MARKETING
MANAGEMENT |
1 1 I- and (MKTG 902: MARKETING
MANAGEMENT II
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MANAGEMENT
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- and STAT 901: INTO MANAGERIAL STAT

|

| | |

L I

o |- and MGMT 962: CORPORATE

RESPONSIBILITY
| |
| |
| |
|

- and (MGMT 950: ST MGMT

| |
| |
: 1= or MGMT 950: ST
MGMT:INTER. MAN.SKILLS
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|- or MGMT 950: ST MGMT:MAN.HUMAN

i - and MGMT 904: BUILD. LEAD.& MAN.

i - and MGMT 906: BUSINESS STRATEGY
i - and MGMT 902: BUSINESS SIMULATION
i - and MGMT 910: INTERNATIONAL BUSINESS

4 AYDA TAMAl\/gf{%I}IgIS?SI GERKLI YOK ' 1 1 - and PROJ900: PROJECT

3. Insani Bilimler ve Edebiyat Fakiiltesi, Fakiilte Kurulu’nun 07.04.2017 tarihli, 2017/02 sayili karar tutanagi goriisiilmiis ve
asagidaki kararlar alinmigtir:

3.1. LITR 223: Travel Writing From the Muslim World dersinin Giiz 2017 Donemi itibariyle Mediterranean Studies Sertifika
Programi ders listesine eklenmesine oybirligi ile karar verilmistir.

LITR 223: Travel Writing from the Muslim World

Survey of a variety of accounts by travelers from the Muslim world, of their encounters with different cultures, from the medieval
era to the early 20th century. Particular focus on the genre conventions that informed them, as well as on changing perceptions
over time, along with comparisons to accounts by western travelers.

Credits: 3

LITR 223: Miisliiman Diinyasindan Gezi Yazilari
Miisliiman Diinyasindan seyyahlarin Ortacag’dan 20. yiizy1l basina kadar farkli kiiltiirlerle karsilasma izlenimleri. Anilarmi
kaleme aldiklar1 yazinsal gelenege ait Ozellikler ve zamanla degisen bakis acilar1 iizerinde durulmasi ve batili gezginlerin

anlatilartyla karsilastirma.
Kredi: 3

3.2. Film ve Video sertifika programi zorunlu dersler listesine MAVA 305: Film Theory dersinin eklenmesine oy birligiyle
karar verilmistir.

Eski Hali Yeni Hali

Film ve Video Sertifika Programi Zorunlu Dersleri Film ve Video Sertifika Programi Zorunlu
Dersleri

1)MAVA 213 Film Analysis 1)MAVA 213 Film Analysis or MAVA 305

] ] ] Film Theory

2)MAVA 311 Film and Video Production . . .
2)MAVA 311 Film and Video Production

3)MAVA 326 Documentary and Nonfiction 3)MAVA 326 Documentary and Nonfiction

3.3. Felsefe Boliimii’niin Giiz 2017 Doéneminden itibaren alan segmeli olarak agilmasmi 6nerdigi PHIL 402: Plato and the Pre-
Platonic Philosophers dersinin asagida bulunan kod, ad ve igerikle agilmasina oybirligi ile karar verilmistir.

PHIL 402: Plato and the Pre-Platonic Philosophers

A critical examination of topics in the philosophy of Socrates, Plato and/or the Pre-Socratic thinkers. Emphasis placed on a
particular thinker or on the development of a particular trend through the close study of the primary texts and engagement with
the interpretative debates in the secondary bibliography.

Credits: 3
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PHIL 402: Platon ve Platon Oncesi Filozoflar

Sokrates ve Platon’un ve/veya Pre-Sokratik filozoflarin felsefelerindeki baslica konularin incelenmesi. Temel metinlerin yakin
okumast ve ikincil kaynaklardaki yorumlayici tartigmalara odaklanilmasi sayesinde belirli bir diisiiniiriin ya da belirli bir diisiince
izleginin gelisiminin vurgulanmasi.

Kredi: 3

Fen Fakiiltesi, Fakiilte Kurulu’nun 06.04.2017 tarihli, 2017/03 sayil1 karar tutanagi goriisiilmiis ve asagidaki kararlar alinmistir:

4.1. Katalogda bulunan PHYS 523 : “Kuantum Iletisim ve Bilisim Fizigine Giris” dersiyle es kodlu olarak PHYS 423 dersinin
acilmasna ve bu iki dersin adinin “Kuantum Optik™ olarak degistirilmesine oybirligi ile karar verilmistir.

PHYS 423

Quantum Optics

Also PHYS 523

Quantum theory of light - Coherent light. Non-classical states of light - Quantum interferometry - Quantum measurements -
Interaction of light with matter - Cavity quantum electrodynamics - Quantum entanglement and quantum teleportation - Non-linear
optics - Photonic band gaps - Quantum information theory and the fundamental principles of quantum computation.

Credits: 3

PHYS 423

Kuantum Optik

Aym zamanda PHYS 523

[s1gin kuantum teorisi - Esevreli 1g1k - Isigin klasik olmayan durumlart - Kuantum interferometresi - Kuantum olgiimleri - Isigin
maddeyle etkilesmesi - Kovuk kuantum elektrodinamigi - Kuantum dolaniklik ve kuantum tele-aktarimi - Dogrusal olmayan optik

- Fotonik band araliklari - Kuantum iletisim teorisi ve kuantum hesaplamanin temel ilkeleri.
Kredi: 3

4.2. 2017 - 2018 Akademik Yili Giiz Dénemi itibar1 ile PHY'S 101 ve PHYS 102 derslerinin kredilerinin 3’e diisiiriilmesine;
Laboratuvar oturumu (Lab session) olmadan sadece konferans oturumu (Lecture) olan derslere doniistiiriilmesine ve yeni
tanimlanacak PHY'S 101L ve PHYS 102L laboratuvar derslerinin bu derslere yankosul olarak tanimlanmasina oybirligi ile karar
verilmistir.

PHYS 101

Genel Fizik |

Fiziksel nitelikler; dogrusal hareket; iki ya da ii¢ boyutlu hareketler; Newton"un hareket kanunlari; is ve enerji; momentum;
korunum kanunlari; ¢carpigmalar; dairesel dinamikler; yer ¢cekimi; periyodik hareket; akiskan hareketi.

Kredi: 3

PHYS 101L veya okutman onay1 (yankosul)

PHYS 101

General Physics |

Physical quantities; rectilinear motion; motion in two and three dimensions; Newton's laws of motion; work and energy;
momentum; conservation laws; collisions; rotational dynamics; gravitation; periodic motion; fluid motion.

Credits: 3

PHYS 101L or consent of the instructor (corequisite)

PHYS 101L

Genel Fizik I Laboratuvari

PHYS 101 dersine eslik eden genel fizik laboratuvar dersi. Mekanik iizerine deneyler.
Kredi: 1

PHYS 101 veya okutman onay1 (yankosul)

PHYS 101L

General Physics | Laboratory

General physics laboratory course to accompany PHYS 101. Experiments in mechanics.
Credit: 1

PHY'S 101 or consent of the instructor (corequisite)

PHYS 102
Genel Fizik 11
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Elektrik yiikii ve elektrik alanlari; Gauss kanunu; elektrik potansiyeli; dielektrik 6zellikler; elektrik devreleri; manyetik alan ve
manyetik giicler; manyetik alan kaynaklari; elektromanyetik indiiksiyon; elektromanyetik dalgalar.

Kredi: 3

PHYS 101 veya okutman onayi (6nkosul)

PHYS 102L veya okutman onay1 (yankosul)

PHYS 102

General Physics 11

Electric charge and electric field; Gauss's law; electric potential; dielectrics; electric circuits; magnetic field and magnetic forces;
sources of magnetic field; electromagnetic induction; electromagnetic waves.

Credits: 3

PHYS 101 or consent of the instructor (prerequisite)

PHYS 102L or consent of the instructor (corequisite)

PHYS 102L

Genel Fizik II Laboratuvari

PHYS 102 dersine eslik eden genel fizik laboratuvar dersi. Elektrik ve manyetizma iizerine deneyler.
Kredi: 1

PHYS 101 veya okutman onayi (6nkosul)

PHYS 102 veya okutman onay1 (yankosul)

PHYS 102L

General Physics Il Laboratory

General physics laboratory course to accompany PHYS 102. Experiments in electricity and magnetism.
Credit: 1

PHYS 101 or consent of the instructor (prerequisite)

PHYS 102 or consent of the instructor (corequisite)

4.3. 2017 - 2018 Akademik Yili Giiz Dénemi itibari ile PHYS 101 ve PHYS 102 derslerini zorunlu alan dersi olarak alan
boliimlerin miifredatina PHY'S 101L ve PHYS 102L derslerinin PHYS 101 ve PHYS 102 dersleri ile ayni1 donemde olacak
sekilde eklenmesine oybirligi ile karar verilmistir.

4.4, 2017 - 2018 Akademik Y1il1 Giiz Dénemi itibar1 ile MBGE 101, MBGE 110, MBGE 203, MBGE 204, MBGE 301, MBGE
303 derslerinin kredilerinin 3’e diisiirilmesine; Laboratuvar oturumu (Lab session) olmadan sadece konferans oturumu (Lecture)
olan derslere doniistiiriilmesine ve MBGE 101L, MBGE 110L, MBGE 301L, MBGE 303L, MBGE 111L derslerinin a¢ilmasina
oybirligi ile karar verilmistir.

MBGE 101
Biyolojiye Giris I
Hiicre ve molekiiler biyolojisine genel giris. Yasamin kimyasal 6zellikleri, hiicrenin genel &zellikleri, hiicrenin yapisi ve

fonksiyonu, metabolizma, genlerin yapist, isleyisi, kalitim ve evrim mekanizmalari.
Kredi: 3

MBGE 101

General Biology |

Introduction to cellular and molecular biology: the chemical properties of life, basic cell structure and function, metabolism,
regulation of gene expression, heredity and mechanisms of evolution.

Credits: 3

MBGE 110

Hiicresel ve Molekiiler Biyoloji

Biyomolekiillerin yapi, fonksiyon ve ozellikleri, temel hiicresel ve molekiiler biyoloji konulari; DNA replikasyonu, gene
transkripsiyonu, kisa RNA ile gen ifade denetimi, RNA kirpilmasi, protein sentezi, protein tasnifi, mutasyon olusumu hiicre
boliinmesi ve hiicre oltimii.

Kredi: 3

MBGE 101 veya okutman onay1 (6nkosul)

MBGE 110
Cellular and Molecular Biology
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Introduction to macromolecules and to key topics of cellular and molecular biology; the emphasis will be on DNA replication,
gene transcription, small RNA mediated gene regulation, RNA processing, proteins translation, protein trafficking, mutagenesis,
cell division and apoptosis.

Credits: 3

MBGE 101 or consent of the instructor (prerequisite)

MBGE 203

Sistemler Biyolojisi

Sistemler seviyesinde biyolojiye giris: bitkilerin yapisi ve islevleri, dolasim, ekdokrin, {ireme, bagisiklik ve sinir sistemlerini igeren
hayvan fizyolojisi, ndron fizyolojisi, ozmoregiilasyon ve bosaltim sistemleri.

Kredi: 3

MBGE 203

Systems Biology

Introduction to systems-level biology: plant form and function, animal physiology, including the circulatory, endocrine,
reproductive, immune and nervous systems, physiology of the neuron, osmoregulation and excretion. Credits: 3

MBGE 204

Hiicre ve Gelisimsel Biyolojisi

Hiicre i¢i ve hiicreler arast iletisim ve sinyallerin doku ve organ gelisimindeki islevi ayrintili islenecektir. Konu basliklar1: Hiicre
baglantilar1 ve lokomosyon, hiicre polaritesi, immiinoloji, tumor olusumu, hiicre igi iletisim, doku organizasyon fonksiyonu,
hiicre ve doku boyutu, gelisim ve hiicre yaglanmasi.

Kredi: 3

MBGE 110 veya okutman onay1 (6nkosul)

MBGE 204

Cell and Developmental Biology

Essentials of how signaling within and between cells allows organization into functional tissues and organs: including the topics
of cell adhesion and locomotion, cell polarity, immunology, tumorigenesis, intercellular signaling, cell and tissue size, the function
of tissue organizers, specification of the general body plan, regeneration, developmental timing, and aging.

Credits: 3

MBGE 110 or consent of the instructor (prerequisite)

MBGE 301

Genetik |

Faj ve bakteri genetigi, mayoz béliinmenin molekiiler mekanizmasi, rekombinasyon frekansi, gen bagliligi ve cinsiyet tespiti gibi
genel genetik konulari. Proteinlerin ve faaliyet yollarinin genetik yontemlerle tespitleri. Kredi: 3

MBGE 204 veya okutman onay1 (6nkosul)

MBGE 301L veya okutman onay1 (yankosul)

MBGE 301

Genetics |

General topics in genetics, including phage and bacterial genetics, the molecular mechanisms of meiosis, complementation tests,
recombination frequency and linkage, and sex determination. Genetic approaches to characterizing proteins and pathways.
Credits: 3

MBGE 204 or consent of the instructor (prerequisite)

MBGE 301L or consent of the instructor (corequisite)

MBGE 303

Biyokimya Il

Ogrenciler Biyokimya I de aldiklar1 biyokimya bilgilerini, hiicresel metabolizmada sinyallerin biyokimyasini, glikoliz,
glikoneogenesis, krebs dongiisii, fotosentez, yag asitleri, niikleik asitler ve amino asitler konularin1 6grenerek gelistireceklerdir.
Kredi: 3

CHBI 300 veya MBGE 300 veya okutman onay1 (6nkosul)

MBGE 303L veya okutman onay1 (yankosul)

MBGE 303
Biochemistry 11
Student will extend their knowledge from Biochemistry | by exploring the biochemistry of signal transduction, glycolysis,
gluconeogenesis, the Krebs cycle, photosynthesis, fatty acids, steroids, nucleic acids, and amino acids. Credits: 3
6
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CHBI 300 or MBGE 300 or consent of the instructor (prerequisite)
MBGE 303L or consent of the instructor (corequisite)

MBGE 101L

Molekiiler Biyoloji ve Genetik Miihendisligi Laboratuvari

MBGE 101 dersini takip eden molekiiler biyoloji ve genetik miihendisligi laboratuvar dersi. Temel molekiiler biyoloji ve
bitomiihendislik teknikleri iizerine deneyler.

Kredi: 1.5

MBGE 101 veya okutman onay1 (6nkosul)

MBGE 101L

Molecular Biology and Genetic Engineering Laboratory

Laboratory course to follow MBGE 101. Experiments covering topics in basic molecular biology and bioengineering techniques.
(1.5 Credit)

MBGE 101 or consent of the instructor (prerequisite)

MBGE 110L

Hiicre Biyolojisi ve Fizyoloji Laboratuvari

MBGE 110 dersini takip eden hiicre biyolojisi ve fizyoloji laboratuvar dersi. Hiicre biyolojisi ve fizyoloji teknikleri {izerine
deneyler.

Kredi: 1.5

MBGE 110 veya okutman onayi (6nkosul)

MBGE 110L

Cell Biology and Physiology Laboratory

Laboratory course to follow MBGE 110. Experiments covering topics in cell biology and physiology techniques. Credit: 1.5
MBGE 110 or consent of the instructor (prerequisite)

MBGE 301L

Genetik Laboratuvar

MBGE 301 dersine eslik eden genetik laboratuvar dersi. Genetik tizerine deneyler.
Kredi: 1.5

MBGE 301 veya okutman onay1 (yankosul)

MBGE 301L

Genetics Laboratory

Genetics laboratory course to accompany MBGE 301. Experiments covering topics in genetics.
Credit: 1.5

MBGE 301 or consent of the instructor (corequisite)

MBGE 303L

Biyokimya Laboratuvari

MBGE 303 dersine eslik eden biyokimya laboratuvar dersi. Biyokimya iizerine deneyler.
Kredi: 1.5

MBGE 303 veya okutman onay1 (yankosul)

MBGE 303L

Biochemistry Laboratory

Biochemistry laboratory course to accompany MBGE 301. Experiments covering topics in biochemistry.
Credit: 1.5

MBGE 303 or consent of the instructor (corequisite)

MBGE 111L

Molecular and Cellular Biology Laboratory for Health Sciences

Experiments covering topics in basic molecular and cellular biology techniques used in health sciences.
Credit: 1

MBGE 111L
Saghk Bilimleri icin Molekiiler ve Hiicresel Biyoloji Laboratuvari
Saglik bilimlerinde kullanilan hiicre biyolojisi ve fizyoloji teknikleri iizerine deneyler.
Kredi: 1
7
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4. 5. 2017 - 2018 Akademik Yil1 Giiz Donemi itibar1 ile MBGE 101L, MBGE 110L, MBGE 301L, MBGE 303L derslerinin
MBGE Bolimii miifredatinda asagidaki belirtilen sekilde zorunlu alan dersi olarak eklenmesine oybirligi ile karar verildi.

1. Smif BAHAR: MBGE 101L
2. Simuf GUZ: MBGE 110L
3. Simuf GUZ: MBGE 301L
3. Smif BAHAR: MBGE 303L

4.6.2017 - 2018 Akademik Y1li Giiz Donemi itibar1 ile PHY'S 101L, PHYS 102L derslerinin Fizik Boliimii’nde Cift Anadal ve
Yandal Program yiikiimliiliikleri arasina eklenmesine oybirligi ile karar verilmistir.

4.7.2017 - 2018 Akademik Y1li Giiz Dénemi itibar1 ile MBGE 101L, MBGE 110L, MBGE 301L, MBGE 303L derslerinin
Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii’nde Cift Anadal Programu yiikiimliiliikleri arasina eklenmesine ve MBGE 101L, MBGE
110L, MBGE 301L derslerinin Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii'nde Yandal Programi yiikiimliiliikleri arasina
eklenmesine oybirligi ile karar verilmistir.

. Fen Bilimleri Enstitiisti, Enstitli Kurulu’nun 17.04.2017 tarihli, 2017/04 sayili karar tutanagi goriigiilmiis ve PHYS 523 -
Introduction to Quantum Communication and Information Physics / Kuantum fletisim ve Bilisim Fizigine Giris dersinin icerigi
ayni1 kalacak sekilde isminin PHY'S 523 — Quantum Optics / Kuantum Optik olarak degistirilerek PHYS 423 dersi ile es kodlu
olmasina oybirligi ile karar verilmisgtir.

PHYS 523

Quantum Optics

Also PHYS 423

Quantum theory of light. Coherent light. Non-classical states of light. Quantum interferometry. Quantum measurements.
Interaction of light with matter. Cavity quantum electrodynamics. Quantum entanglement and quantum teleportation. Non-linear
optics. Photonic band gaps. Quantum information theory and the fundamental principles of quantum computation.

Credits: 3

PHYS 523

Kuantum Optik

Aym zamanda PHYS 423

Is1gin kuantum teorisi. Koherent 1s1k. Isigin klasik olmayan durumlari. Kuantum interferometresi. Kuantum oSlgtimleri. Isigmn
maddeyle etkilegsmesi. Kovuklarda kuantum elektrodinamigi. Kuantum dolanikligi ve kuantum tele-aktarimi. Non-lineer optik.

Fotonik band araliklar1. Kuantum iletisim teorisi ve kuantum hesabinin temel ilkeleri.
Kredi: 3

2016/12 nolu Universite Akademik Kurul toplantisinda onaylanan CHBI 301-MECH 301 ve CHBI 302-MECH 302 dersleri ile
ilgili maddenin asagidaki sekilde diizeltilmesine oybirligi ile karar verilmistir:

2017 Giiz déneminden itibaren CHBI 301-Akiskanlar Mekanigi dersini alip, basarili olan bir 6grencinin, MECH 301 —
Akiskanlar Mekanigi dersini alan se¢gmeli bir ders olarak alamayacagina, genel segmeli ders olarak aldiginda ise kredi kazanimina
yonelik olarak programina saydiramayacagma; CHBI 302 — Is1 Transferi dersini alip, basarili olan bir 6grencinin MECH 302 -
Is1 Transferi dersini alan segmeli bir ders olarak alamayacagina, genel segmeli ders olarak aldiginda ise kredi kazanimina yonelik
olarak programina saydiramayacagina; ayrica MECH 301 dersini alip, basarili olan bir 6grencinin CHBI 301 dersini alan se¢meli
bir ders olarak alamayacagina, genel secmeli ders olarak aldiginda ise kredi kazanimma yonelik olarak programina
saydiramayacagina, MECH 302 dersini alip, basarili olan bir 6grencinin CHBI 302 dersini alan se¢meli bir ders olarak
alamayacagina genel segmeli ders olarak aldiginda ise kredi kazanimina yonelik olarak programina saydiramayacagina oybirligi
ile karar verilmistir.

Kog Universitesi Akkim Bor Tabanh Malzemeler ve Ileri Teknoloji Kimyasallar Uygulama ve Arastirma Merkezi (KABAM)
agilma 6nerisi goriisiilmiis ve Kog Universitesi Akkim Bor Tabanli Malzemeler ve Ileri Teknoloji Kimyasallar Uygulama ve
Aragtirma Merkezi’nin EK-1’de sunuldugu sekilde agilmasi oybirligi ile kabul edilerek, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’nin
onayina sunulmasina karar verilmistir.

2016 yilina ait Kog Universitesi i¢ Degerlendirme Raporu ve tiim ekleri EK-2’te yer aldig1 sekilde oybirligi ile kabul edilmistir.
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6 Ocak 2017 tarihli ve 2017/01 sayil1 Universite Akademik Kurul Toplantisinda goriisiilen ve agilmasi kabul edilen T1p Fakiiltesi
Tip Bilim Doktoru (MD-PhD) Biitiinlesik Doktora Program igin Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’nin Doktora Programi A¢gma
Olgiitleri’ne uygun olarak hazirlanan Tip Bilim Doktoru (MD-PhD) Biitiinlesik Doktora Programi bagvuru dosyasinin EK-3’te
belirtildigi sekilde oybirligi ile kabul edilerek, Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi’nin onayina sunulmasina oybirligi ile karar

verilmistir.
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EK-1
KOC UNIVERSITESI
AKKIM BOR TABANLI MALZEMELER ve ILERi TEKNOLOJi KIMYASALLAR UYGULAMA ve ARASTIRMA
MERKEZI'NIiN (KABAM) OLUSTURULMASINA ILiSKiN TEKLIF

Kurulmas1 éngériilen merkezin Kog¢ Universitesi’ne, Tiirkiye’ye ve uluslararasi litaratiire bircok énemli katkida bulunacag:
diisiiniilmektedir. Ozellikle iilkemizin en biiyiik yeralti zenginligi olan bor mineralinin, sadece maden cevheri olarak
degerlendirilmesinin yaninda ileri teknoloji kimyasallar ve malzemeler seklinde katma degeri yiliksek stratejik tirlinler elde
edilmesi hedeflenmektedir. T.C. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi, T.C. Saglik Bakanlig1 ve Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi
ile yapilan goriismeler sonucunda iilkemizde bu alanda biiyiikk bir sanayi-liniversite isbirligi eksikligi oldugu goriilmiis ve
arastirmalarmn bir merkez biinyesinde yiiriitiilmesinin avantajlar1 tim paydaglar tarafindan iiniversitemize iletilmistir. KABAM,
etkin igbirlikleri ve alaninda uzmanlagmis insan giiciiyle bu eksikligi gidermeyi hedeflemektedir. Akademik alanda disiplinler
arasi ¢aligma ortami saglanarak kurulacak merkez sayesinde 6grenci ve arastirmacilara bu stratejik alanda uzmanlagma imkaninin
saglanmasi hedeflenmektedir. KABAM biinyesindeki arastirmalar uluslararasi dlgekte proje bagvurulari ve yayinlari ile ulusal ve
uluslararasi igbirlikleri temelinde gerceklestirecektir.

Bu amagla 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun iiglincii maddesinin ilk fikrasinin (j) bendi uyarinca bir “Uygulama ve
Arastirma Merkezi” olarak faaliyette bulunmasi diisiiniilmektedir.

1. Kurulmasi 6nerilen Merkezle ilgili iiniversitede halen faaliyet gosteren boliimler ve bu béliimlerde uygulanmakta olan
lisans ve/veya lisansiistii programlar.

Bu merkez ile ilgili olarak halen Kog Universitesi Fen Fakiiltesi’nde Kimya ve Fizik Béliimlerinde, Miihendislik Fakiiltesi’nde
Kimya ve Biyoloji Mithendisligi Boliimlerinde lisans ve lisansiistii seviyelerde, Tip Fakiiltesinde lisans ve lisansiistii seviyesinde
ve ayrica Fen Bilimleri Fakiiltesi’'nde Malzeme Miihendisligi lisansiistii programlarda egitim verilmekte ve bilimsel arastirma
¢alismalar siirdiiriilmektedir.

2. Merkez faaliyetlerinin bu béliimlerde uygulanan programlara ve arastirmalara saglayacagl akademik destek.
Merkezin kurulmasi bu boliimlerde verilen egitime ve uygulanan arastirma programlarina Borlu malzemeler ve ileri teknoloji
kimyasallar konusunda ilgili alanlarda uzman, genis ve koklii tecriibe sahibi akademik personelden olusacak ayni zamanda
disiplinler aras1 bag kurabilecek kalifiye uzmanlar1 bir arada toplayarak genis bakis acili yaklagimla faaliyet gosterecektir.
Laboratuvar biinyesinde kurulacak malzeme bilimlerine 6zel cihaz ve ekipman altyapisiyla varolan akademik calismalari
destekleyecektir. Bu sayede giincel bilim/teknoloji alanlarina hitap eden ve uluslararasi kalitede 6zgiin ¢aligmalardan olusan
yiiksek lisans ve doktora tezleri, ilgili programlarda merkez altyapis1 kullanilarak tamamlanacaktir. Universitedeki gretim iiyeleri,
ogrenciler ve diger tiim arasgtirmacilar bu merkezden istifade edecektir.

3. Merkezlerin, bu béliimlerde yiiriitiillen programlarin amacladig1 mesleklere yonelik hazirlayici ve destekleyici katkilari.
Merkez, tiniversitemizde Fen ve Miihendislik Fakiiltelerinin Kimya, Fizik ve Kimya ve Biyoloji Miihendisligi Boliimlerinde
yiiriitiilen programlarin amacgladig1 mesleklere yonelik ¢ok dnemli katkilarda bulunacaktir. Bu katkilar:
a) lleri seviyede teknik ekipman kullanabilme yeteneginin gelistirilmesi, analiz yapabilme ve analitik diisiinme,
b) 1leri teknoloji kimyasallarin eldesinde yeni/6zgiin sentez yontemlerinin ve farkli sektdrlere yonelik iiriinlerin
gelistirilmesi,
c) Dinya bor rezervlerinin 3/4’tine sahip tilkemizdeki varolan uzmanlik bilgisine destek verilmesi ve yeni bakis agilariyla
farkindalik yaratilmasi
d) Sanayi — tiniversite igbirliginin saglanmasi ve arastirma ile uygulama arasindaki mesafenin kisaltilarak endiistriyel bakis
acisinin kazandirilmasi.
e) Ulusal/uluslararasi bilimsel etkinliklere katilim ve akademik yayinlar olarak 6zetlenebilir.

4. Merkez faaliyetlerinin bu béliimlerde yiiriitiilen programlarin uygulama boyutuna yapacagi katku.

Kog Universitesi'nde &zellikle ileri teknoloji uygulamalar1 konusunda uzmanlasmis 6zgiin arastirmacilar ve teknik ekipman
destegi ile endiistriyel uygulamalarin akademik birikim sayesinde hayata gegirilmesi gerceklestirilecektir. Bu sebeple bir ¢ok
boéliime bor kimyasi ve borlu malzemeler konusunda spesifik cihaz ve farkli uygulamalar konusunda bakis agilar1 kazandirilacaktir.
Tiim bu altyap1 6grencilerin ve arastirmacilarin hizmetine sunulacaktir.

5. Merkez faaliyetlerinin bu béliimlerde halen yiiriitiilmekte olan programlardan ve arastirmalardan nasil farklilasacag.

Bor tabanli kimyasallarin ve malzemelerin kullanildigi uygulama alanlarma odaklanmasi sebebiyle diger bircok arastirma
merkezinden farklilagmaktadir. Gergeklestirilecek arastirma ve gelistirme ¢alismalarinin ulusal sanayinin giincel ihtiyaglarina
akademik uzmanlik ile yaklasmasi ve uzun donem ¢oziim stratejisi gelistirmesi farkli 6zelliklerinden biridir. Merkez faaliyetleri,
borlu ve ileri teknoloji malzemelerin farkli uygulama alanlarma yonelik (kimya, metalurji, malzeme, makine, enerji, biyomalzeme
vb.) gelistirilmesini ve disiplinler arasi uzmanlik alanlarini kapsamaktadir. Yapusi itibariyle varolan farkli prensiplerin ayni amag
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i¢in bir dogrultuda kesistigi ¢aligma alanlarini yiiriitecektir. Boylelikle hem disiplinler arasi, hem de endiistri ile iletisim halinde
0zgilin uygulamalar hayata gecebilecektir.

6. Merkez faaliyetlerinin ozelde iiniversiteye, genelde ise topluma yapabilecegi katki.
KABAM biinyesinde gergeklestirilecek olan arastirma projeleri ve diger faaliyetler ile iniversiteye ve topluma yapmayi
amacladigimiz katkilar1 kisaca soyle dzetleyebiliriz:

a) Bor tabanli malzemeler ve ilgili kimyasallari1 konusunda uluslararas1 akademik aragtirmalar yaparak literatiire
etkin katkida bulunmak ve bor teknolojileri gelisimlerini uluslararasi platformlarda giincel tutmak,

b) Konusunda uluslararas: seviyede yetkinlik sahibi lisans, yiiksek lisans ve doktora 6grencileri yetistirmek,

c) Ulusal malzeme ve kimya sanayisine bor ve bilesikleri konusunda bilgili arastirmacilar yetistirmek,

d) Uluslararas yiiksek etkili bilimsel yayinlar yapmak ve tirline doniisebilecek patentler almak,

e) Kurulumunda ve yiiriitiillmesinde etkin rol oynayan sanayi isbirlikleri ile sanayinin ihtiya¢ ve hedeflerine yiiksek
akademik bilgi birikim destekli ¢oziimler bulmak ve ulusal sanayiye teknoloji transferinde bulunmak,

f)  Ulusal sanayiye rekabet avantaji saglayan ithal ikame imkanlar1 sunacak bilgi altyapisi saglamak,

g) Son iiriinlerin uygulama alanina yonelik tiretim ¢alismalar1 ve karakterizasyonlar1 sayesinde, ticari olarak degeri
olan ve potansiyel uygulama alanlarinda denenebilecek prototip iriinler gelistirerek ekonomiye katkida
bulunmak,

h) Belirtilen maddeler ¢ercevesinde ulusal yeralt1 zenginligini yliksek katma degerli iiriinlere doniistiirerek sosyal
yasam ve refah seviyesine katkida bulunmaktir.

7. Merkez icin gerekli bina, laboratuvar gibi fiziki altyapr imkénlarin mevcut olup olmadigi. Mevcut degil ise, bu
ihtiyac¢larin nasil karsilanacag ile ilgili 6ngoriilen planlama.

Merkez icin gerekli laboratuarlar, insaat1 2018’de tamamlanmasi beklenen arastirma merkezleri ortak binasi biinyesinde 200 — 250
m? toplam alan igerisinde kurulacaktir. Bina tamamlanana kadar Kog¢ Universitesi, Fen Fakiiltesi binasi 2. katinda 3 laboratuvar
ile faaliyete gecmesi planlanmaktadir. Olusum siireci dahilindeki ihtiyag duyulan cihaz ve ekipmanlar AKKIM tarafindan
aktarilan destek biitgesi ile temin edilecektir. Universite ve AKKIM bu konuda 4 yillik kurulum siireci boyunca gergeklestirilecek
altyap1 olusumu destegi konusunda uzlagmistir.

8. Merkezde gorev alacak 6@retim elemanlarinin unvani, adi ve soyadi ve ekteki drnege gore diizenlenecek 6zgecmisleri.
Alfabetik siralama ile verilmigtir.

Adem Levend Demirel Profesér Doktor

Bugra Cicek Yardimci Dogent Doktor
Havva Yage1 Acar, Dogent Doktor

Ismail Lazoglu Profesor Doktor

Kamil Kiraz Yiiksek Miithendis
Mehmet Suat Somer Profesor Doktor

Ozge Balci Doktor

9. Merkeze ait yonetmelik taslagi. . ' ' )
Merkeze ait yonetmelik taslagi, ektedir. (EK-1: KU AKKIM BOR TABANLI MALZEMELER ve ILERI TEKNOLOJI
KIMYASALLAR UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI YONETMELIK TASLAGI)

10. UYYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi ACILMASI (Ozet Basvuru Formu)

Universite Ad1 : Kog Universitesi

Kurulmas: istenen Merkezin Ad1 : Kog Universitesi Akkim Bor Tabanli Malzemeler ve Ileri Teknoloji Kimyasallar
Uygulama ve Arastirma Merkezi
(KABAM)

Gerekgesi:

Bor minerali tilkemizin 6nde gelen yer alt1 zenginliklerinden olup diinya rezervlerinin yaklasik dortte tigii bati Anadolu bolgesinde
bulunmaktadir. Bor bilesikleri saglik, biyoteknoloji, savunma, uzay, otomotiv, teknik tekstiller, optik, elektronik, enerji, dayanikli
tiiketim tirtinleri ve tarim da dahil olmak {izere olduk¢a genis kullanim alanima sahiptir. Bor elementi giiniimiizde 350’den fazla
son iirlin igerisinde etken element olarak kullanilmaktadir. Gilinlimiizdeki kullanim alanlarmin yani sira, siiperiletkenler, savunma
sanayi, ileri metaliirji, yakit teknolojileri gibi gelecege yon verecek 6ncii, bilgi birikimine ihtiyag duyan arastirma ve uygulama
alanlarinda da 6nemli rol oynayacaktir.
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Kog Universitesi ve AKKIM olarak gerceklestirilen projeksiyon ve fizibilite calismalar1 ardindan bu alanda biiyiik bir potansiyelin
iiniversite destegi ile degerlendirilmesine karar verilmistir. KABAM bu biiyiik potansiyelin hem akademik hem endiistriyel alanda
deger yaratmasi igin iilkemizdeki boslugu doldurarak ileri seviye bilimsel arastirmalar ve uygulamalar gergeklestirmek lizere
kurulmaktadir.

Genellikle kiigiik 6lgekte ve bireysel yapilan arastirmalarin KABAM c¢atisi altinda disiplinler arasi ve sanayi — tiniversite isbirligi
gergevesinde uygulamaya yonelik ¢alismalarla yonlendirilmesi hedeflenmektedir.

Yurt ici Ornekleri:

Balikesir Universitesi Bor Arastirma ve Uygulama Merkezi (BAUM) — Balikesir

Osmangazi Universitesi Bor Arastirma ve Uygulama Merkezi (BORAM) — Eskisehir

Yurt Dist Ornekleri: Yapilan taramalarda yurtdisinda bor ve tiirevleri iizerine 6zellesmis bir merkez tespit edilememistir.

Fiziki imkéanlar: Merkez i¢in gerekli laboratuvarlar, insaat1 2018’de tamamlanmasi beklenen arastirma merkezleri ortak binasi
biinyesinde 200 — 250 m? toplam alan igerisinde kurulacaktir. Bina tamamlanana kadar Kog Universitesi, Fen Fakiiltesi binas1 2.
katinda 3 laboratuvar ile faaliyete gegmesi planlanmaktadir.

Universitenin Kadrosunda Yer Alan ve Merkezde Gorev Alabilecek Kisilere iliskin Bilgiler

Alfabetik siraya gore verilmistir

Mezuniyet Alani
Unvam — Ad1 Soyadi Lisans Yiiksek Lisans Doktora
Prof. Dr. Adem Levend Demirel Elek. Mith & Fizik Fizik Fizik
Yrd. Dog. Dr. Bugra Cigek Malz. Miih. Malz. Miih. Malz. Miih.
Dog. Dr. Havva Yagci Acar Kimya Kimya Polimer Bil. ve Miih.
Prof. Dr. Ismail Lazoglu Makina Miih. Makina Miih. Makina Miih.
Yiik. Miih. Kamil Kiraz Kimya Malzeme Miih. Enerji Malzemeleri
Prof. Dr. Mehmet Somer Anorganik Kimya Anorganik Kimya Anorganik Kimya
Dr. Ozge Balci Met. ve Malz. Miih. Urt. Met. ve Tek. Miih Met. ve Malz. Miih.

KU-AKKIM Bor Tabanh Malzemeler ve leri Teknoloji Kimyasallar Uygulama ve Arastirma Merkezi (KABAM)
YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amag
MADDE 1 — Bu Yénetmeligin amaci; KU-AKKIiM Bor Tabanli Malzemeler ve ileri Teknoloji Kimyasallar Uygulama
ve Aragtirma Merkezi’nin yonetim ve isleyisine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.
Kapsam
MADDE 2 — Bu Yénetmelik; KU-AKKIM Bor Tabanli Malzemeler ve Ileri Teknoloji Kimyasallar Uygulama ve
Arastirma Merkezinin (KABAM) amaglarina, faaliyetlerine, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve igleyisine
iligkin hiikiimleri kapsar.
Dayanak
MADDE 3 - Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 7nci maddesinin birinci
fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.
Tammlar
MADDE 4 - Bu Yonetmelikte gegen;
a) Merkez (KABAM): KU-AKKIM Bor Tabanli Malzemeler ve ileri Teknoloji Kimyasallar Uygulama ve Arastirma
Merkezini,
b) Midiir: Merkezin Miidiiriini,
€) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu
¢) Danisma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,
d) Rektdr: Kog Universitesi Rektériinii,
e) Arastirma ve Gelistirmeden Sorumlu Rektér Yardimeiligi: Kog Universitesi Arastirma ve Gelistirmeden Sorumlu Rektér
Yardimcisini,
f)  Universite: Ko¢ Universitesini ifade eder.
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IKINCI BOLUM
Merkezin Amact ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaci

MADDE 5 — Merkezin amac1, Kog¢ Universitesi ve Akkim A.S. isbirligiyle ileri bor teknolojileri konusunda uluslararas
yetkinlikte bilimsel bir merkez kurulmasi, diinya bor rezervlerinin dortte iiciine sahip iilkemizde bor tabanli ileri teknoloji
malzemelerin ve ilgili kimyasallarin uygulamaya yonelik gelistirilmesi ve sanayiye arastirma altyapisi imkaninin saglanmasidir.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6 — Merkez, amaglar1 dogrultusunda asagidaki alanlarda faaliyetlerde bulunur:

a) VYiiksek katma degeri olan bor tabanli malzemelerin ve ilgili ileri teknoloji kimyasallarm laboratuvar élgeginde
yeni/ozgiin yontemler ile sentezlenmesi, kimya ve malzeme sektoriinde rekabet avantaji saglayabilecek iiriinlere
doniistiiriilmesi.

b) Bor tabanli ileri teknoloji malzemelerin farkli uygulama alanlarima yénelik (metalurji, kimya, enerji, makine,
biyomalzeme vb.) gelistirilmesi ve karakterizasyonu. Bu ¢alismalar ile ilgili kapsamli ulusal ve uluslararasi bilimsel
arastirma proje basvurulart ve yiiriitiilmest.

C) Endiistriyel uygulama potansiyeli olan bor iiriinlerinin patentinin alinip, tiniversite ve sanayi isbirligiyle pilot dl¢ekte
tiretim ¢alismalarimin yaprimast.

d) fleri bor teknolojileri konusunda iilke icin gerekli uzman arastirmacilarin yetistivilmesi ve uluslararas: yetkinlikte
danwsilacak bilimsel bir merkez yaratilmast.

e) Calisma alam ile ilgi olarak yurtici ve yurtdisindaki kurumlarla isbirligi yapilmasi ve kurumlara proje, analiz ve
danmismanlik hizmeti sunulmasu.

f)  Merkezin faaliyeti ile ilgili her tiirlii yayin yapiimasi, uluslararast bilimsel etkinliklerin diizenlenmesi, yurtici/yurtdisi
bilimsel etkinliklerde bildirilerin sunulmas:.

UCcUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlart ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlar

MADDE 7 — Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Midir,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, ilgili bilim dalinda Universitenin kadrolu 6gretim iiyeleri arasmdan, Rektér tarafindan iic yil
icin gorevlendirilir. Gorev siiresi dolan Miidiir ayn1 usulle yeniden gorevlendirilebilir. Miidiiriin alt1 aydan daha fazla siire ile
gorevi basinda bulunmamasi durumunda gérevi sona erer. Siiresi dolmadan gorevinden ayrilan Miidiiriin yerine Rektor tarafindan
ayni usulle yeniden gérevlendirme yapilir.

(2) Miidiiriin, ¢alismalarinda kendisine yardime1 olmak iizere Y6netim Kurulu iiyeleri veya Universitenin dgretim iiyeleri
arasindan 6nerdigi bir kisi, Rektor tarafindan Miidiir Yardimeist olarak 2 y1l igin gorevlendirilir. Miidiiriin gérevi baginda olmadigi
zaman kendisine yardimcisi vekalet eder. Miidiiriin gérevi sona erdiginde yardimeisinin gérevi de sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gérevleri sunlardir:

a) Ulusal ve uluslararasi diizeyde Merkezi temsil etmek,

b) Yonetim Kurulunu ve Danisma Kurulunu toplantiya ¢agirmak, giindemi hazirlamak, toplantilara bagkanlik etmek,

c) Calisma programlarmin taslaklarini hazirlayarak Yonetim Kuruluna onermek ve karara baglanan g¢aligma programini
yiiriitmek,

¢) Yillik gelir ve gider biit¢e Onerisini hazirlamak, karara baglanmak tizere Yoénetim Kuruluna getirmek,

d) Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanan faaliyet programi ve biitge 6nerisini Arastirma ve Gelistirmeden Sorumlu

Rektor Yardimeiligina sunmak,

€) Arastirma projelerinin tasarlanmasi, yiiriitilmesi, koordinasyonu ve denetimini saglamak,

f) 1lgili mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Midiir; Merkezin ¢alisma kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasindan, calismalarin diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesinden, faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasindan Arastirma ve Gelistirmeden Sorumlu Rektér Yardimciligina
kars1 sorumludur.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 -

(1) Yonetim Kurulu, Yonetim Kuruluna baskanlik yapan Miidiir dahil yedi iiyeden olusur. Miidiir disindaki dort tiye,
Merkezin faaliyet alanina giren konularda tam zamanl gesitli 6gretim tiyelerinden, Miidiiriin 6nerisi ile Rektor tarafindan secilir
ve ii¢ yil i¢in gorevlendirilir. Bunun digindaki iiyeler, bagimsiz kurumlardan segilir.

(2) Siiresi dolan iiyeler yeniden gérevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilanlarin veya alt1 aydan fazla Universite disinda
gorevlendirilenlerin yerine, kalan siireyi tamamlamak {izere ayn1 usulle yeni {iyeler gorevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu, Miidiir tarafindan belirlenen ve {iyelere 6nceden bildirilen giindem dogrultusunda, Miidiiriin ¢agrisi
ve liye tam sayisinin salt cogunlugu ile yilda iki defa olagan olarak toplanir. Gerekli goriildiigii hallerde Miidiiriin ya da Yonetim
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Kurulu iiyelerinin salt cogunlugunun ¢agrisi iizerine olaganiistii toplanir. Yonetim Kurulu kararlar1 toplantiya katilanlarin oy
¢oklugu ile almir. Oylarin esit olmast durumunda Miidiiriin oyu yoniinde ¢ogunluk saglanmis kabul edilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 — Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetlerinin planlanmasinda ve yiiriitilmesinde Miidiire yardime1 olmak,
b) Danisma Kurulu iiyelerini segmek,

c) Midiir tarafindan hazirlanan yillik ¢aligma plani 6nerisini karara baglamak,

¢) Midiiriin ¢alismalarint denetlemek,

d) Tlgili mevzuatla verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Danisma Kurulu

MADDE 12 — (1) Danisma Kurulu Merkezin ¢alismalarma énerileri ile katkida bulunan istisari bir organdir. Universite
ve Merkezin faaliyet konularinda ¢alisan kisiler, kurum ve kurulus temsilcileri arasindan Yonetim Kurulu tarafindan segilir ve
Rektor tarafindan gorevlendirilir.

(2) Damigma Kurulu iiyelerinin gorev siiresi li¢ yildir. Siiresi biten iiyelerin veya siiresi dolmadan ayrilan iiyelerin yerine
kalan siireyi tamamlamak {izere ayni usulle yenileri secilir ve gorevlendirilir. Danisma Kurulu toplantilarina ii¢ kez iist liste
mazeretsiz katilmayan iyelerin {iyeligi diiser.

(3) Danigma Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi iizerine, yilda en az bir defa iiye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlar
toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir.

Damisma Kurulunun gorevleri

MADDE 13 — Danigma Kurulu Merkezin faaliyetleriyle ilgili olarak Yo6netim Kuruluna dnerilerde bulunur, danigmanlik
yapar ve kendi uzmanlik alanlarinda deneyim ve birikimlerini paylasarak Merkezin ¢alismalarina katki saglar.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14 — Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 say1l1 Kanunun 13 {incii maddesine gére Rektor
tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Harcama yetkKilisi:

MADDE 15: Biit¢e harcamalarinda Merkezin harcama yetkilisi Merkez Miidiirtidiir.

Ekipman ve demirbas

MADDE 16 — Merkez tarafindan desteklenen arastirmalar kapsaminda alinan her tiirlii alet, donanim ve demirbas,
Merkezin kullanimina tahsis edilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 17 — Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 18 — Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 19 — Bu Yénetmelik hiikiimlerini Kog Universitesi Rektdrii yiiriitiir.
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EK-2
Koc Universitesi i¢ Degerlendirme Raporu

Kurum Hakkinda Bilgiler

iletisim Bilgileri

Kog Universitesi

Rumelifeneri Yolu 34450 Sartyer Istanbul Tiirkiye

Kalite Komisyonu Bagkani:

Prof. Dr. Baris Tan

Akademik Islerden Sorumlu Rektér Yardimeist

Telefon: +90 212 338 1552

E-posta: btan@ku.edu.tr

Tarihsel Gelisimi

Kog Universitesi (KU), Subat 1989'da Vehbi Kog Vakfi'nin yaptigi1 basvurunun TBMM'de kabul edilmesi ve 7 Mart 1992 tarihli
Resmi Gazete’de ilan edilmesiyle kurulmustur. Egitime 1993-1994 egitim ve 6gretim yilinda iki fakiilte (Tktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi ve Fen-Edebiyat Fakiiltesi), bir enstitii (Isletme Enstitiisii) ve 200 dgrenci ile Istinye'deki gecici kampiiste baslanmistir.
Isletme Yiiksek Lisans Programi Haziran 1995'te ilk mezunlarini vermistir. Lisans programlarmdan ilk mezuniyet ise Haziran
1997°de olmustur.

Kog Universitesi 2000-2001 egitim ve 6gretim yilinda, Sartyer'deki siirekli kampiisiine tasinmustir. Kog Universitesi’nin giiniimiizde
yaklasik 6.500 dgrencisi, toplam 7 fakiilte ve 4 enstitiide 6grenim gormektedir. Universitede 22 lisans ve 51 lisansiistii program
(tezli ve tezsiz yiiksek lisans programlar1 bir sayilmistir) yiiriitiilmektedir. Universitede Bahar 2017 doénemi itibariyle 477 Tam
Zamanl olmak iizere (328 Tam Zamanli &gretim {iyesi dahil) 527 &gretim elemani ve 480 tam zamanli idari personel goérev
yapmaktadir.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonu

Kog Universitesi'nin ana varlik nedeni Tiirkiye'de uluslararasi nitelikte, yaratici, bagimsiz ve objektif diisiinebilen, liderlik
vasiflarina sahip en yetkin mezunlar1 yetistirmek; bilimin smirlarin ilerletmek ve 6rnek bir 6gretim ve arastirma kurumu olarak
Tiirkiye ve insanliga hizmet etmektir. Bu misyondan hareketle, Kog Universitesi’nde vyiiriitiilen arastirmalar iilkemizde ve diinyada
bilimsel gelismeleri etkileyecek, teknolojik, ekonomik ve toplumsal kalkinmaya katkida bulunacaktir.

Bir “Miikemmeliyet Merkezi” kurma hedefiyle, iistiin yetenekli gengleri degerli 6gretim gorevlileri ile bir araya getirerek bilime
evrensel diizeyde katkida bulunmayr amaglayan Kog¢ Universitesi, ogrencilerini sorgulamaya, arastirmaya, elestirmeye
yonlendirerek yaraticiliga 6zendirmekte ve en iist diizeyde ahlaki degerlerle donatilmis, toplumsal sorumluluk bilincine sahip
bireyler yetistirmektedir.

Vizyonu

Kog Universitesi'nin vizyonu, egitim anlayis1, dgrencileri, 6gretim {iyeleri ve arastirma programlari ile Tiirkiye’de érnek bir egitim
kurumu olarak diinyada saygiyla taninmaktir.

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Kog Universitesi’nde egitim-6gretim hizmeti 7 fakiilte ve 4 enstitiide sunulmaktadir (Bknz. Ek-A.1-Akademik Birimler).
Iyilestirmeye Yonelik Cahsmalar

Kog Universitesi her faaliyetini siirekli iyilestirme anlayist ile en iyi seviyeye getirmeyi hedeflemekte ve bu gercevede ¢alismaktadir.
Universitenin kuruldugu ilk y1ldan itibaren her sene yapilan Danisma Kurulu toplantilari i¢in hazirlanan rapor tiim birimlerin senelik
faaliyetlerinin gézden gecirilmesine imkan vermektedir. Bu toplantilar sirasinda akademik idareciler, 6gretim iiyeleri, 6grenciler ve
mezunlarla yapilan goériismeler sonrasinda Danisma Kurulu’nun goézlemleri ve Onerileri bir sonraki sene yapilacak iyilestirme
faaliyetleri i¢in yol gosterici olmaktadir.

2015 yilinda kurulan Kalite Komisyonu iyilestirme faaliyetlerinin tiim akademik ve idari birimlerde yiiriitiilmesi i¢in ¢aligmalar
yapmaktadir.

Kog Universitesi Yiiksekdgrenim Kalite Kurulu tarafindan heniiz dis degerlendirmeye tabi tutulmamistir. Dis degerlendirmenin
2019 yilinda yapilmasi planlanmaktadir.

Kalite Giivencesi Sistemi

Koc Universitesi Kalite Komisyonu ve Akademik Program Degerlendirme Calismasi

23 Temmuz 2015’te yaymlanan Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligini takiben, Kog Universitesi Kalite Komisyonu
(KUKK) kurulmustur. Komisyon, mevzuata uygun olarak Akademik Kurul (Senato) tarafindan segilen ve Ek-B.1-Kalite Komisyonu
Uyelerinde belirtilen iiyelerden olusmaktadir.

Yiiksekogretim Kalite Kurulu’nun Nisan 2016°da baslattig1 calisma, Kog Universitesi’nde Kalite Giivencesi ve i¢ Degerlendirme
sisteminin tiim birimleri kapsayacak standart bir sistem olarak kurulmasi igin bir firsat olarak degerlendirilmistir. Oncelikle
akademik birimleri kapsayan bir standart i¢ degerlendirme sistemi kurma ¢alismalar1 Nisan 2016’da baslamistir:

KU Kalite Komisyonu tarafindan, KU Kalite Komisyonu’nda iiye olarak bulunmayan kilit idari ve akademik birim ydneticilerinin
de katilimryla {i¢ alt komite olusturulmustur. Bu alt komiteler ve gorevleri su sekilde belirlenmistir:

Akademik Program Degerlendirme Alt Komitesi
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Akademik Program Degerlendirme siireglerinin belirlenmesi,

Degerlendirme takviminin belirlenmesi,

Segilen programlarla 2017 yilinda siirecin baglatilmasi ve yiiriitiilmesi.

Dis Degerlendirme Alt Komitesi

Dis degerlendirme ve akreditasyon siireclerinin arastirilarak KU Kalite Komisyonu’na dis degerlendirme takvimi igin &neri

sunulmast

Idari Birim Kalite Giivence Siirecleri Alt Komitesi

Idari birimleri kapsayacak bir kalite giivencesi sistemi kurulmasi ¢alismasi

Uye listeleri Ek-B.1’de belirtilmistir.

Akademik Program Degerlendirme

Akademik Program Degerlendirme Alt Komitesinin &nerisinin Kog Universitesi Kalite Komisyonu’nca kabul edilmesi ile 2017

yilinda bes akademik programin i¢ degerlendirmeden gegmesine karar verilmistir:

Fen Fakiiltesi

Fizik

Insani Bilimler ve Edebiyat Fakiiltesi

Medya ve Gorsel Sanatlar

Tarih

Ingiliz Dili ve Karsilastirmali Edebiyat

Hukuk Fakdiltesi

Hukuk

Bu bes programin se¢iminde, daha once akreditasyon veya dis degerlendirmeden gegmemis programlarin tercih edilmesi kalite

kiiltiiriiniin kurum genelinde yayginlastirilmasi adina da 6nemli rol oynamuistir.

Akademik Program Degerlendirme siireci, KUKK tarafindan kabul edilen Ek-B.2’de paylasilan prosediire gore yiiriitiilmektedir. Bu

raporun hazirlandig1 Nisan 2017 itibariyle, yapilmis ve devam eden ¢alismalar su sekildedir:

Degerlendirilecek her program i¢in degerlendirme siirecini yiiriitecek bir Program Degerlendirme Komitesi olusturulmustur (bknz.

Ek-B.3),

Program Degerlendirme Komitesi, dgrenciler ile veya dis paydaslar ile (KU mezunlarmimn istihdam edildigi sirketlerin yoneticileri,

KU mezunlarmnin lisansiistii 6grenime devam ettigi {iniversitelerden akademisyenler, vb.) yapilacak odak grup calismalari icin Kog

Universitesi Ogrenme ve Ogretme Ofisi’nden (KOLT) destek almaktadir (6grenciler ile yapilan drnek bir odak grup ¢alisma formu

i¢in bknz. Ek-B.4 )— odak grup toplantilari ile programlarin 6grenme ¢iktilarinin saglanip saglanmadigi noktasinda geribildirim

almmakta ve programla ilgili diger verilerle beraber program degerlendirme siirecine ¢ok dnemli bir girdi olusturmaktadir,

Program Degerlendirme Komitesi, programlar ile ilgili detayli sayisal veriler ve analizler icin, Akademik Islerden Sorumlu Rektér

Yardimcilig1 Ofisi’ne bagli calisan Analiz ve Raporlama biriminden destek almaktadir,

Program Degerlendirme Komitesi, programa bagli tiim dgretim iiyelerinden gerektikge katki almaktadir,

KUKK Akademik Program Degerlendirme Alt Komitesi, bes program igin ¢alismakta olan tiim Program Degerlendirme Komiteleri

ile diizenli toplantilar yaparak siireci takip etmektedir.

Program Degerlendirme Komiteleri, Ek-B.5’te yer verilen ‘Oz Degerlendirme Raporu Rehberi'ni (Self-Study Report Guide) esas

alarak 6z degerlendirme raporlarini olusturmaktadir.

Tiim bu asamalarda, komitelerin kendi programlarinin ihtiyaglarina uygun sekilde siireci ve raporlart degistirebilmelerine imkan

taninmaktadir. Programlarin asagidaki siirecleri tamamlamalar1 beklenmektedir:

Stratejik seviyede 6gretim ve arastirma hedeflerini ve misyonlarint gézden gegirmeleri ve yeniden tanimlamalari,

Verilerden yararlanarak (anket sonuglari, odak grup ¢alismalari, paydas geribildirimleri, sayisal veriler ve analizler) bu hedeflerine

giden yolda hangi konumda olduklarini belirlemeleri,

Eksik olunan veya gelisime ag¢ik alanlarda iyilesmeyi saglamak i¢in is plan1 yapmalar1 ve periyodik olarak saglanan iyilesmeleri

gbzden gecirmeleri.

Ek-B.2’deki prosediir dogrultusunda programlarin Mayis 2017 sonuna kadar 6z degerlendirmelerini tamamlamalari, Haziran,

Temmuz ve Agustos aylari icerisinde de dis degerlendirme ziyareti ve dis degerlendirme raporunun Program Degerlendirme

Komitesi ile paylagilmasi ile nihai program degerlendirme raporunun Akademik Kurul’a sunularak Giiz 2017 dénemi 6ncesi siirecin

tamamlanmasi planlanmaktadir.

Akademik degerlendirme siireci tamamlandiginda, programlardan gelecek geribildirimler dogrultusunda degerlendirme prosediirii

ve 6z degerlendirme raporu rehberi gézden gegirilecektir.

Giiz 2017 donemi oncesinde degerlendirme prosediiriiniin son hali verilecek ve Giiz 2017 déneminden itibaren tiim programlarin

her {i¢ senede bir Akademik Program Degerlendirme siirecinden ge¢cmelerine baslanacaktir.

Akademik Kalite Giivencesi ve Siirekli Tyilestirme Siirecleri

Kog Universitesi’nde uygulanmakta olan ve akademik faaliyetleri kapsayan kalite giivencesi ve i¢ degerlendirme siirecleri su

sekildedir:

Yilhik Danisma Kurulu toplantisi:

Kog¢ Universitesi kuruldugundan beri gérev yapan Danisma Kurulu, Kog¢ Universitesi’nin iyilestirmeye yonelik faaliyetlerini

yonlendirmede 6nemli bir rol oynamaktadir. Her akademik yilin sonunda yapilan ve ii¢ giin siiren toplant1 6ncesinde her akademik

ve idari birim o seneki faaliyetlerini 6zetleyen, birimin durumunu, ileriye doniik planlarini ve bu planlarin gerceklesmesini
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engelleyebilecek unsurlari belirten bir raporu iletmektedir. Tiim birimlerden gelen raporlar bir araya konularak hem Danigma Kurulu
iiyeleri ile hem de birim yoneticileri ile paylasilmaktadir.

Kog Universitesi Danisma Kurulu her sene yaptigi toplant1 sirasinda 6grenciler, mezunlar, dgretim iiyeleri ve akademik birim
yoneticileri ile ayr1 ayr1 goriismeler yapmakta ve bunlara bagl olarak iyilestirme dnerilerini Miitevelli Heyeti’ne ve Kog Universitesi
yoneticilerine iletmektedir. Bir sene sonraki toplantida da bu konudaki ilerlemeler takip edilmektedir.

Mevcut Danisma Kurulu iiye listesi Ek-B.6-Kog Universitesi Danisma Kurulu Uyelerinde belirtilmistir.

Ogretim elemam degerlendirme siireci:

Ogretim elemanlar1 her akademik yilin sonunda Dekanlar1 ve Akademik Islerden Sorumlu Rektor Yardimeisi tarafindan "arastirma
faaliyetleri”, "egitim faaliyetleri" ve "tiniversite i¢i hizmetleri" bakimindan degerlendirilmektedir. Degerlendirme siirecine girdi olan
veriler su sekildedir:

Her ogretim iyesinin akademik yilin bitigini takiben doldurdugu yillik rapor (Bknz. Ek-B.7-Yillik Rapor)
Bu rapor, ogretim iiyesi tarafindan girilen verilerin yani sira, bilgi-iglem sistemlerinden otomatik olarak alman su verileri de
igermektedir:

Ders ve 6gretim elemani degerlendirme anketi sonug raporu

Ogretim elemanmin akademik y1l boyunca verdigi derslerle ilgili istatistiki veriler (ders alan dgrenci sayis1, derste verilen notlarm
dagilimi, dersi gegen Ogrenci orani, gibi)

Ogretim iiyesi CV’si

Ders ve 6gretim elemam degerlendirme anketleri:

Her dénem sonunda yapilmakta ve anket sonuglarinin analizi hem 6gretim elemanlart ile paylasilmakta hem de Dekanlar tarafindan
degerlendirilmektedir (Bknz. EK-B.8-Ders Degerlendirme Sistemi).

Ders Yonetim Sistemi (Course Management System):

Bknz. EK-B.9-Ders Yo6netim Sistemi.

Cikis anketi (Exit survey):

2013 yilina kadar mezuniyet asamasindaki dgrencilere uygulanmistir. 2016 yilindan itibaren kapsamu genisletilerek ‘Ogrenci
Memnuniyeti Anketi’ adini almistir ve her yildan 6grencilere uygulanacak ve bdylece dgrencilerin yildan yila yanitlarindaki degisim
analiz edilebilecektir. Ayrica Ingilizce Hazirlik Okulu ile ilgili de sorular eklenmistir.

Yeni Mezun ilk is Anketi (First Destination Survey):

Kariyer Gelisim Merkezi tarafindan yeni mezun dgrencilere mezuniyetlerini takip eden 1 y1l sonrasinda uygulanir. Bknz. Ek-B.10-
Yeni Mezun Anketi.

Arastirma performansi dl¢ciimleme:

Akademik kadronun aragtirma performansini 6lgiimlemek igin kullanilan yazilimlar ve satin alinan kiyaslama (‘benchmarking’)
servisleri igin bknz. Ek-B.11-Arastirma Performansmi Olgme.

Akademik islerden Sorumlu Rektér Yardimcihg Ofisi tarafindan yapilan kiyaslama ve analiz cahsmalari:

Akademik Islerden Sorumlu Rektér Yardimciligi Ofisi tarafindan uluslararasi ornekler gozetilerek yapilan egitim-6gretim
faaliyetlerine iliskin sayisal analizler, Akademik Islerden Sorumlu Rektér Yardimeisi ve Dekanlar diizeyinde degerlendirildikten
sonra gerekli hallerde Universite {ist yonetiminin ve Akademik Kurul’un karar alma siireglerine destek olmaktadir. Akademik
yonergeler ve kurallar belirlenirken sayisal veriler kullanilmaktadir.

Ulusal ve Uluslararasi Siralama ve Endeksler:

Kurumsal Performansin Degerlendirilmesinde Ulusal ve Uluslararasi Siralama ve Endekslerin Yeri ve Universitenin g
Degerlendirmesine Katkilari igin bknz. Ek-B.12-Ulusal ve Uluslararasi Siralama ve Endeksler.

¢ Hizmetler Memnuniyet Anketi:

2017 Bahar doneminden itibaren hizmet veren tiim birimlerin hizmet alanlar tarafindan alti ayda bir degerlendirilmesi igin bir
calisma yapilmistir. Bu anketin ilk uygulamasi Nisan 2017 sonunda yapilacaktir.

Fakiilte ve Programlarin Akreditasyon Siirecleri:

Bir sonraki boliimde agiklandigi gibi bir¢ok program ulusal ve uluslararasi akreditasyonlara sahiptir. Bu akreditasyonlar her 3 veya
5 senede yenilenmekte ve bu yenileme degerlendirmesi i¢ degerlendirme ve dis degerlendirme siireglerini igermektedir. Bu
akreditasyon siireglere ilgili programlarimizin ve tiim siireclerimizin iyilestirilmesi firsatlarm bulunmasi ve degerlendirilmesi
amactyla yaklagilmaktadir.

Bunlara ek olarak farkli idari ve akademik birimlerle ilgili yapilan siire¢ler agagida verilmistir:

Koc Universitesi Arastirma Proje Gelistirme ve Teknoloji Transferi Direktorliigii (APGTTD) 2014 yilinda akademisyenlere
yonelik bir memnuniyet anketi yapmustir. 2015 yilinda akademisyenlere ilaveten dis paydaglara yonelik olarak bu anket
tekrarlanmistir. 2016 yilinda akademisyenlere yonelik anketin {iglinciisii tekrarlanmis, dis paydaslara yonelik c¢alisma ‘“‘sanayi
paydaglart” ve “KWORKS paydaslar1” olarak ikiye ayrilmistir. Ancak son uygulamada, KWORKS anketlerine yeterli geri doniis
olmadig icin dig paydas cevaplarmin bu kismi analiz edilememistir. Akademisyenlere yonelik anket sonuglarindan alinan
geribildirimlerle siireg iyilestirmeleri yapilmistir (Bknz. Ek-B.15.1-APGTTD Anketleri).

Hukuk Fakiiltesi Raporu, bknz. EK-B.13

Akreditasyona sahip akademik programlar ve iiyelikler

(Not: Uygulama ve arastirma merkezlerindeki akreditasyon ve dis degerlendirme ¢alismalart i¢in bknz. Ek-B.14-Uygulama ve
Arastirma Merkezleri Akreditasyon.)

Miihendislik Fakiiltesi - MUDEK akreditasyonu
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Kog Universitesi Miihendislik Fakiiltesi’nin tiim Lisans Programlari MUDEK (Miihendislik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi) tarafindan akredite edilmistir. MUDEK Tiirkiye'de miithendislik egitimi kalitesinin yiikseltilmesine katkida
bulunmak amaciyla faaliyet gosteren bagimsiz bir kurulustur ve Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan yiiksekdgretim
kurumlarinin mithendislik programlarinda ulusal, sektorel ve program yeterlilikleri odakli ulusal bir kalite giivence kurulusu olarak
resmen tanmmustir. Akredite ettigi miihendislik egitimi programlarina EUR-ACE etiketi vermektedir. Ayrica IEA (International
Engineering Alliance) Washington Accord'a tam iiyedir (Full Member Signatory). Kog¢ Universitesi Miihendislik Fakiiltesi’nin
vizyonu Tiirkiye’de uluslararasi nitelikte, yaratici, bagimsiz ve objektif diisiinebilen, liderlik vasiflarina sahip en yetkin mezunlar
yetistirmek; bilimin smirlarini ilerletmek ve 6rnek bir 6gretim ve arastirma kurumu olarak Tiirkiye ve insanliga hizmet etmektir.
Fakiiltemizin bu vizyona odaklanan siirekli iyilestirme ve kalite felsefesi, MUDEK akreditasyonu ile pekismistir. 2017 y1l1 igerisinde
Miihendislik Fakiiltesi boliimlerimizin MUDEK akreditasyon yenileme siirecleri baslamustir.

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi ve isletme Enstitiisii - Akreditasyonlar

Kog¢ Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi isletme Enstitiisii ile birlikte “European Foundation for Management
Development (EFMD)” tarafindan verilen Avrupa Kalite Gelistirme Sistemi (EQUIS) Akreditasyonu’nu 2009 yilinda almistir. Kog
Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme Enstitiisii ile birlikte, Tiirkiye’de ve bulundugu bélgede, EQUIS
akreditasyonu alan ilk ve tek {iniversitedir. (https://www.efmd.org/accreditation-main/equis). Bu ¢ergevede en son 2012 yilinda 5
sene i¢in yenilen EQUIS akreditasyonun yenileme siirecinde O6zdegerlendirme calismalar1 2016 yilinda yapilmig ve dis
degerlendirme ziyareti Subat 2017°de gerceklesmistir. Ziyaret sonucunda hazirlana dis degerlendirme raporunda Universitemize
EQUIS akreditasyonunun bes sene i¢in yenilenmesi 6nerilmistir. Bununla ilgili nihai karar Haziran 2017°de EQUIS Akreditasyon
Komitesi tarafindan verilecektir.

Kog Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ayn1 zamanda AACSB (Association to Advance Collegiate Schools of Business-
Isletme Universiteleri Gelistirme Birligi) iyesidir. AACSB 75’ten fazla iilkede yaklagik 1200 iiyeye sahiptir. AACSB kendini
isletme egitiminin gelisimine adamig egitim enstitiileri, isletmeler ve diger tiim kurumlar1 kendi biinyesinde bulusturan kiiresel ve
kar amaci giitmeyen bir birliktir. 1916 yilinda kurulan AACSB, iiyelerine isletme programlarmi ve okullarmi siirekli olarak
gelistirebilecekleri gesitli {irlin ve hizmetler sunmaktadir (www.aacsb.edu).

Kog Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme Enstitiisii ile birlikte AACSB akreditasyonu igin de ¢aligmalara baglamis
ve siirecin ilk agamasini, bagvuru kriterlerine uygun bulunarak, Subat 2016°da gegmistir.

Isletme Enstitiisii tarafindan yiiriitiilen MBA programmmiz igin uluslararas1t AMBA akreditasyonu Temmuz 2016°da alinmistir. Kog
Universitesi AMBA akreditasyonuna sahip Tiirkiye’deki ve bolgedeki tek iiniversitedir; ve ayn1 zamanda 29 farkl1 iilkeden sadece
birer kurumun iiye oldugu seckin CEMS Global Alliance for Management Education sistemine dahildir. Bu cergevede Isletme
Enstitiisii tarafindan verilen Uluslararasi Yonetim Yiiksek Lisans programi (CEMS MIM) diizenli olarak dis degerlendirme
stirecinden gecmektedir. Bir sonraki dig degerlendirme Giiz 2017 déneminde olacaktir.

isletme Enstitiisii - iiyelikler

Isletme Enstitiisiiniin dis degerlendirme sonuncunda kabul edildigi uluslararasi iiyelikleri asagida verilmistir:

PIM: PIM (Partnership in International Management) 1973 yilinda NYU, LBS ve HEC tarafindan kurulan ilk uluslararast MBA
ogrenci degisim program agidir. PIM’de yer alan her bir iiye, isletme ve yonetim alaninda miikkemmeliyeti temsil eder ve sundugu
MBA ya da lisansiistii isletme programi ile bulundugu iilke ve cografyada lider konumdadir. Kog Universitesi Isletme Enstitiisii,
2014 yilinda PIM Network’e Tiirkiye’den ilk ve tek {iniversite olarak katilmisgtir. PIM’in diinya ¢apinda 60 iiyesi bulunmaktadir.
PIM, iiyeleri arasinda uluslararasi igbirligini gelistirmeyi amaglamaktadir: www.pimnetwork.org/

EFMD: Kog Universitesi Isletme Enstitiisii, EFMD (The European Foundation for Management Development-Avrupa Isletme
Gelistirme Vakfi) iiyesidir.

EFMD, Bel¢ika merkezli uluslararasi bir kurumdur. 82 iilkede akademi, isletme, kamu hizmetleri ve danismanlik alanlarinda hizmet
veren 750°den fazla liye kurulusuyla EFMD, isletme alaninda gelisim saglamak i¢in inovasyon ve en iyi uygulamalar tizerine bilgi,
aragtirma, network yaratma ve miinazara alanlarinda essiz bir forum saglamaktadir. EFMD isletme egitiminde kalitenin yetKili
organi olarak tiim diinyada kabul gormektedir ve isletme okullari, isletme programlari, kurumsal tiniversiteler ve teknoloji uzantili
egitim programlarinda standartlar1 belirleyen hizmetler sunmaktadir: www.efmd.org

GBSN: Aralik 2009°da Kog Universitesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ve Isletme Yiiksek Okulu ile GBSN’e (The Global
Business School Network-Global isletme Okulu A1) katilan ilk {iniversite olmustur. Diinya Bankasi ve Diinya Bankasi kurulusu
olan IFC’nin (International Finance Corporation) destekleriyle, GBSN gelisen pazarlarin gelecek kurumsal liderlerini yetistirmeyi
amaglayan ve kar amaci giitmeyen bir kurumdur.

Saygideger isletme okullariyla yerel isletme fakiilteleri arasinda profesyonel bir igbirligi kurmayi hedefleyen GBSN’e 21 iilkeden
39 isletme okulu tiyedir. www.gbsnonline.org

Psikoloji Boliimii — Tiirk Psikologlar Dernegi Akreditasyonu

Universitelerdeki psikoloji lisans programlarmin akreditasyonu Tiirk Psikologlar Dernegi tarafindan yapilmaktadir. Kog
Universitesi Psikoloji Boliimii akredite edilen 10 psikoloji boliimiinden biridir. Yiiksekogretimde akreditasyon, bir boliimiin ya da
programin kendisinden beklenen amaglari gergeklestirebilmesi igin gerekli olan asgari diizeydeki basar1 ve kalite standartlarinin
giivence altina alinmasini anlatir. Bu siiregte, Tiirk Psikologlar Dernegi Akreditasyon Ust Kurulu akreditasyon igin bagvuran bdliimii
incelemekte, 6gretim (egitim-ogretim miifredatlari, yontemleri, vb), 6gretim elemanlar1 (sayis1 ve niteligi, aragtirma faaliyetlerine
ayirdiklar1 zaman, performans degerlendirmesi, 6gretim elemanina destek), etik (insan ve hayvan arastirmalarinda etik duyarlilik),
ogrenci gelisimi/basarisi/destek ve rehberlik hizmetleri, 6grenme kaynaklar1 (laboratuvar, bilgisayar, kiitliphane), kalite giivencesi
(standartlara uygunlugun devamliligi) gibi konularda standartlara uygunlugunu degerlendirmekte, yeterli bulursa soz konusu
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psikoloji lisans programini belirli bir siire igin akredite etmektedir. Akreditasyonun gecerli oldugu siire i¢cinde boliim, akredite
edildigi kosullart korumakla ylikiimliidiir.

Hukuk Fakiiltesi - Law School Global League Uyeligi

Kog Universitesi Hukuk Fakiiltesi Law School Global League’in Tiirkiye’den ve cevre cografyadan tek iiyesi olma ozelligine
sahiptir. Uyelik ancak davet usulii ile ger¢eklesmekte ve bu iiyelik belirli araliklarla uygulanan uluslararas1 yayin, dgretim iiyesi ve
ogrenci/mezun yetkinligi, ders program igeriklerinin kapsami ve ulusal-uluslararasi platformlarda tanmirlik gibi 6zelliklerin
olciildiigii akreditasyon anket ¢alismalariyla denetlenmektedir. Uyelik kriterlerine bu link iizerinden ulasilabilmektedir:
https://lawschoolsgloballeague.com/about/membership-criteria/. Law Schools

Global League’de King’s College, Tilburg, Northwestern ya da Edinburg gibi hukuk alaninin 6nemli ve disa doniik batili kurumlari
yaninda, kiiresel boyutta yeni siyasal ve ekonomik aktorler olarak ortaya ¢ikan Brezilya, Rusya, Hindistan ve Cin’den dort 6nemli
hukuk fakiiltesini de igermektedir. Boyle bir kurumun dénem baskanligint Hukuk Fakiiltemizin yiiriitiiyor olmasi kiiresel cografi
temsile ve segkin kurum kiiltiiriine dayali elit ve yenilik¢i bir kurulus olarak Fakiiltemizi 6ne ¢ikmaktadir. Law Schools Global
League’in yillik etkinlikleri ise gok genis bir uluslararasi katilim ve arastirma gruplari ile 6gretim liyelerimizi kiiresel etki doguracak
igbirligi ve yaymnlara tesvikimiz basarili sonuglar dogurmaktadir. Bu kurumdaki etkimiz ve onciiliiglimiiziin siirdiiriilebilirligi
hedeflenmelidir.

Hemsirelik Fakiiltesi

Kog Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Lisans Egitim Programi, uluslararasi akreditasyon kurulusu olan ACEN (Accreditation
Commission for Education in Nursing) tarafindan, Nisan 2017 tarihinden gegerli olmak iizere, bes yillik siire i¢gin akredite etmistir.
Kog Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Tiirkiye’de uluslararasi akreditasyon alan ilk ve tek Hemsirelik Fakiiltesidir.

idari Birimler

Idari birimler tarafindan yiiriitiilen Kalite Giivencesi calismalarina Ek-B.15-dari Birimler Kalite Giivencesi Caligmalarda yer
verilmistir.

Kog Universitesi’nde i¢ ve dis paydaslara hizmet veren birgok idari birim (Bilgi Teknolojileri Direktorliigii, Mali Isler Direktorliigi,
Yurtlar Miidiirligi, Kayit ve Kabul Direktorliigi, Uluslararast Programlar Ofisi gibi) kullanicilarin sorun/talep bildirebilmesi ve bu
taleplerin takibi i¢in Track-it adi verilen sistemi kullanmaktadir. Her birim, bu sisteme girilen taleplerin zamaninda yanitlanmasi
igin performans gostergelerini takip eder. Ayni zamanda, problem ¢6ziim sonrasi alinan servisten memnuniyeti sorgulayan mini
anketler ile de hizmet kalitesi 6lglimlemesi daha sik yapilmaya basglanmis ve kalite problemlerini daha hizli adresleme olanagi
yaratilmigtir. Diizenli olarak takip edilen raporlara dayanarak ihtiya¢ goriilen siireclerde, sik tekrarlanan veya biiyiik etkisi olan
problemler i¢in de gerekli iyilestirme aksiyonlar1 alinmaktadir.

Ayrica i¢ paydaslara doniik kullanict memnuniyet anketleri yapilmaktadir. Ornegin Bilgi Teknolojileri (BT) Direktorliigii tarafindan
yilda iki defa diizenlenen detayli kullanici memnuniyet anket sonuglarina gore eksik goriilen alanlarda gerekli iyilestirme ¢alismalari
proje planmna dahil edilmektedir. Anket sonuglarinda iletilen Oneriler de dikkate almarak Bilgi Teknolojileri yol haritasi
giincellenmektedir.

KUKK a bagl Idari Birim Kalite Giivence Siirecleri Alt Komitesi tarafindan yiiriitiilen calisma sonunda, bir ‘i¢ Hizmet Memnuniyet
Anketi’ planlanmistir ve Insan Kaynaklar1 birimi tarafindan uygulanacaktir. Nisan 2017 itibariyle anketin igerik olusturma
calismalari devam etmektedir. Konunun detaylarina ‘E. Yonetim Sistemi’ bashgi altinda ‘Kaynaklarm Yonetimi® — ‘Insan
Kaynaklar1’ boliimiinde yer verilmistir.

Egitim ve Ogretim

Kog Universitesi’ndeki egitim ve 6gretim siireclerinin kalite giivencesi ile ilgili siiregler bu béliimde agiklanmustir. Tip Fakiiltesinin
yapist geregi fakiilteye dzel siirecler/uygulamalar olabilmektedir. Bu uygulamalara Ek-C.1-Tip Fakiiltesi Egitim Ogretim Kalite
Giivencesinde yer verilmistir.

Programlarin Tasarimi ve Onay1

Kog Universitesi’nde program yeterlilikleri TYYC ile uyum halinde belirlenir. Programlar 6nce Fakiilte/Enstitii Kurulu, daha sonra
Akademik Kurul’da onaylandiktan ve Miitevelli Heyeti’ne sunulduktan sonra Yiiksekdgrenim Kurulu onayina gonderilir. Ders
ogrenme ¢iktilart ve program yeterlilikleri arasinda iligskilendirme, blgn.ku.edu.tr adresinde bulunan Ders Yonetim Sistemi (Bknz.
Ek-B.9-Ders Yonetim Sistemi) tizerinden yapilmistir. Her dersin her program ¢iktisina katkisi 0-5 arasi bir skalada deger verilerek
belirlenmistir ve her program i¢in ders-program matrisinin belirlenmis araliklarla gézden gecirilmesi Nisan 2016°da baglayan Kalite
Giivencesi ¢alismasi ¢ercevesinde baslamistir. Bu calisma Cekirdek Program icin de periyodik olarak gergeklestirilmektedir. Tiim
programlar igin ders ¢iktis1 — program kazanimi iliskisi ve program kazanimlari ects.ku.edu.tr portah iizerinde ilan edilmektedir.
Universitemiz 2014 yilinda, kurum iginde gelistirilmis bir akademik bilgi sistemi olan KUAIS’ten (Kog¢ University Academic
Information System) Oracle firmasina ait Peoplesoft iiriinii izerinde uyarlanmig olan KUSIS (Kog¢ University Student Information
System) bilgi yonetim sistemine ge¢mistir. Bunun sonucu olarak KUAIS ile baglantili olarak yapilandirilmis olan Ders Yonetim
Sistemi ve ECTS Portali kullanimi durdurulmustur. 2016 yili icinde KU BT Direktérliigii Ders Yonetim Sistemini KUSIS ile
baglantili olarak yeniden yapilandirmak {izere proje baslatmistir. Proje devam etmektedir. Nisan 2017 itibariyle Program 6grenme
c¢iktilar1 ve ders izlence olusturma sistemi yeni veritabani izerinde kurulmus bulunmaktadir.

Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Verilen derslerin niteligi ve dgretim {iyesi performansi her donem sonunda 6grenciler tarafindan degerlendirilir ve degerlendirme
sonuglar1 hem dgretim iiyeleri hem de yoneticiler (Dekanlar, Akademik islerden Sorumlu Rektor Yardimeist ve Rektor) tarafindan
analiz edilerek gerekli iyilestirmeler planlanir (Bknz. Ek-B.8-Ders Degerlendirme Sistemi ve Ek-B.8.1-Ders Degerlendirme
Raporu).
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2009 yilinda kurulan Kog Universitesi Ogrenme ve Ogretme Ofisi, Ko¢ Universitesi'nde yenilik¢i ve cagdas bir vizyonla 6grenim
ve 0gretimin siirekli geligimine katkida bulunmaktir (kolt.ku.edu.tr). Bu ofisin ana misyonu 6grencilerin 6grenimini ve akademik
gelisimini desteklemek, Ogretim {iyelerinin egitimde siireklilik gosterecek milkemmellik hedeflerini desteklemek ve ogretim
asistanlarini etkin 6gretime hazirlamak ve desteklemek igin gesitli hizmetler sunmaktir.

Ogrencilerin 6grenimde aktif rol almas

Kog Universitesi Ogrenme ve Ogretme Ofisi, Ogretimde Yenilikcilik Bursu ile 6gretim iiyelerinin, dgrencilerin derslere aktif
katilimini tesvik edici 6grenme yontem ve teknolojileri kullanmalari saglanmaktadir. Bire bir danigsmanlik hizmeti, atdlye ¢aligmalar
ve cesitli teknolojik araclarm derslere entegrasyonu igin destek saglanmaktadir. Ornek uygulamalar sunlardir:

Psikoloji 100 dersi, her dénem 350-400 6grenciye verilmektedir. Bu kalabalik derste anlik geri bildirim sistemi kisisel yanitlama
sistemleri ile (akilli telefon, tablet ve laptop uyumlu) kullanilarak sinifi¢i aktiviteler ve kisa siavlar diizenlenerek dgrencilerin derse
aktif katilimi tegvik edilmektedir.

Ogrencilerin aktif katilimmi en yiiksek seviyede saglayan takim-bazli 6grenme yonteminin ve aktif 6grenme stratejilerinin
tanitilmasi amaciyla yurt iginden ve yurt disindan uzmanlar davet edilmekte ve sonrasinda bu yontemlerin derslere entegrasyonu
konusunda bire bir danigmanlik verilmektedir.

Ogretimde Yenilikcilik Bursu’nun verilmesinde dgrencileri aktif kilacak ders tasarimi ve yontemlerin kullanilmasini éngdren
projelere 6ncelik verilmesi.

Degerlendirmenin adil ve tutarli olmasinin saglanmasi

Universitemizde mezuniyet icin gerekli dersler ve ortalama kosullar1 énceden belirtilmekte ve gerek fakiiltelerin gerek Akademik
Islerden Sorumlu Rektdr Yardimeilign Ofisi web sayfalarinda duyurulmaktadir. Ogrenciler bu bilgilere ayrica Ko¢ Universitesi
Ogrenci Bilgi Sistemi’nden de (KUSIS) ulasabilmektedirler.

Sinav ve notlandirma kriterleri her dersin en ge¢ 1. haftasinda 6grencilere iletilmesi zorunlu olan ders izlencesinde (syllabus)
belirtilmektedir. Bir derste almabilecek 100 iizerinden notlarm harf notuna déniisiimii dersin hocasinin inisiyatifinde olup, harf
notunun ortalamaya etkisi iiniversite ¢apinda standarttir.

Ara dénem ve dénem sonu sinav tarihleri merkezi olarak Kayit ve Kabul Direktorliigii (KKD) tarafindan belirlenip ilan edilmektedir.
Tim bu tarihler KKD web sayfasinda “Duyurular” basghg: altinda ilan edilmekte olup, dgrenciler ayrica bu bilgilere KUSIS
{izerinden de ulagabilmektedirler. idari ve akademik kadro tarih bilgilerine hem KKD sayfasindan hem de KKD tarafindan yapilan
eposta duyurulart aracilifiyla erisebilmektedirler.

Ara siav veya donem sonu sinavlari i¢in akademik takvimde belirlenmis mazeret sinavi giinleri de bulunmaktadir. Sinav Usul ve
Uygulamalar1 yonergesinde (Bknz. Ek-C.2-Sinav Usul ve Uygulamalar1 Y&nergesi) belirlenmis kriterlere gore 6grenciler mazeret
smavlarma da katilabilirler.

Sinav sonuglarina itiraz prosediirii “Akademik Sikayet Prosediirii” (Bknz. Ek-C.3-Akademik Sikayet Prosediirii) altinda belirlenmis
olup &grenciler 3 agamali bir siireci takip edip itirazlarmi gergeklestirebilmektedirler.

Mezuniyet durumunda olan 6grenciler KUSIS {izerinden mezuniyet kontrolleri ig¢in bagvuru yapabilmektedir. Boylece sistem
iizerinden kontroller ve onaylar verilip siirecin daha hizli ilerlemesi saglanmaktadir. Bu siiregte Kayit Kabul Direktorliigii mezuniyet
kosullarini saglayan ancak heniiz sistem iizerinden bagvuruda bulunmamig 6grencileri de belirlemek {izere kontroller yapmaktadir.

Gegerli nedeni olup 6@renimine devam edemeyen veya sinava giremeyen 6grenciler hakkindaki diizenlemeler

Kog Universitesi Yonetim Kurulu’nca gegerli goriilen bir sebeple 6grenimlerine ara vermek isteyen 6grenciler kayit dondurma
hakkina sahiptir.

Ara siav veya yilsonu smavlarindaki mazeret prosediirleri Ek-C.2-Smav Usul ve Uygulamalar1 Yoénergesinde belirtilmektedir.
Bunlarin yani sira disiplin cezasi nedeniyle sinava giremeyecek olan veya saglik raporu bulunan 6grencilere de telafi sinav hakki
verilmektedir.

Degisim programma gelen uluslararasi dgrenciler veya Universitemizden degisim programlarma katilan &grencilerin iki
iniversitedeki donemlere ait akademik takvimlerin farkli olmasi nedeniyle final sinavlarma katilamayacak olmalar1 nedeniyle
Ogrencilere ayrica erken/gec final smmavina girme imkani taniyan da bir siirecimiz bulunmaktadir (Bknz. Ek-C.4-Degisim
Programlar1 Mazeretli Final Prosediirt).

Ozel yaklasim gerektiren 6grenciler

Uluslararasi 6grenciler

Universitemizde uluslararas1 6grenci sayist hizla artmaktadir. Uluslararasi Topluluk Ofisi, Ko¢ Universitesi’nin Uluslararasi
Programlar Ofisi (UPO) biinyesinde bir alt birim olarak 2014 yilinda hizmet vermeye baslamistir:

Birim, tiniversitemizin yabanci uyruklu birey ve ailelerine kampiis i¢i ve kampiis dis1 konularda bilgi ve yénlendirme, uyum giinleri
ve Tirkiye’deki yasama entegrasyon odakli program ve kaynaklar gelistirmektedir

Universite genelindeki idari ve akademik birimlerle ortak calismalar yiiriiterek {iniversitenin tiim internet sitelerini, isaret ve
yonlendirmeleri, etkinlik, duyuru ve genel bilgilendirme faaliyetlerini, gesitli konularda basili kilavuzlar1 yabanci uyruklu bireyler
icin kolay ulasilabilir ve kullanilabilir hale getirmektedir

Tiim yabanci uyruklu personel ve 6grenciler i¢in Tiirkiye’de ikamet islemleri, ¢alisma izni bagvurusu, SGK, niifus ve noter gibi
stirecleri diizenlemekte ve yiirtitmektedir. 2015-16 akademik yil1 icerisinde 300 iizerinde yabanci uyruklu personel ve dgrenciye
stireclerde destek verilmistir.

Engelli 6grenciler

Universitemizde Bahar 2017 dénemi itibariyle 4 gérme engelli, 3 isitme engelli, 7 bedensel engelli, 5 siiregen hastaligi olan, 2
ogrenme bozuklugu olan dgrencimize destek vermekteyiz. Ogrenci Dekanligina bagl calisan Engelli Ogrenci Biriminin temel

20



21 Nisan 2017/5 No.lu Universite Akademik Kurul Toplantist

caligsma prensibi; 6grencilerin akademik yasamlarini esit ve en etkin bigimde siirdiirebilmelerinin oniindeki ‘engeller’i belirlemek
ve bu engelleri ortadan kaldirarak 6grencilerin akademik, soysal ve kisisel gelisimlerini destekleyici bir kampiis ortami olusturacak
imkanlar yaratmaktir. Engelli Ogrenci Birimi’nin faaliyetleri igin bknz. Ek-C.5-Engelli Ogrenci Birimi Faaliyetleri.

Ayrica, UPO, Erasmus+ programlar1 cergevesinde Engelli Ogrenci ve Personel igin belirtilen kurallar gergevesinde UA’dan ek hibe
talebinde bulunabilmektedir.

Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taminma ve Sertifikalandirma

Ogrenci Kabul Siirecleri

Lisans 6grencileri kuruma ii¢ sekilde kabul edilmektedir:

OSYM tarafindan diizenlenen iiniversite giris smavlar1 ve sonrasindaki tercih ve yerlestirme siireci ile,

Kurumlar arasi yatay gegis ile,

Uluslararasi 6grenci statiistinde.

Kurumlar aras1 yatay gegis ve uluslararas1 dgrenci basvurulari, Yiiksekogrenim mevzuatma uygun ve Universite Akademik Kurul
kararlar1 dogrultusunda bir Ogrenci Kabul Komitesi tarafindan karara baglanir. Kabul kararlarinin yildan yila tutarli ve adil olmast
i¢in, gecmiste kabul edilmis ve Universiteye kaydolmus yatay gecis ve uluslararas1 dgrencilerin iiniversiteye giriste sunduklar1 sinav
skorlar1 ile liniversitede gosterdikleri bagariy1 gosteren raporlar komite tarafindan degerlendirilir.

Yeni 6@rencilerin kuruma uyumlarimin saglanmasi

Universiteye Uyum Programi Ogrenci Dekanlig tarafindan yiiriitiilir. Bu kapsamda

Yeni girisli tiim lisans 6grencileri 2 giin siiren Universiteye Uyum Programina (oryantasyon) katilir.

Her yeni girisli 6grenciyi kendi boliimiinden {ist siniflardan belirlenen bir rehber 6grenci karsilar ve program siiresince yaninda
bulunur.

Ogrenciler Uyum Programinda Fakiilte ve Boliim sunumlarmin yani sira Giivenlik Ofisi, Yurt Miidiirliigii, Kiitiiphane, Uluslararast
Programlar Ofisi, Ogrenme ve Ogretme Ofisi, Kariyer Gelisim Merkezi ve KURES-Rehberlik Servisi tarafindan verilen
bilgilendirme sunumlarma katilirlar. Ogrenci kuliipleri ve mentorlar da dgrencilerin kaynasmasini desteklemek igin sosyal etkinlikler
diizenlerler.

2 giinlik Uyum Programi dahilinde akademik ve idari bilgilendirmenin yani sira yeni girigli dgrencilerin sosyal anlamda da
Universite’nin tiim imkanlarindan faydalanmalar1 amaglanir. Bu kapsamda, Uyum Programi grup calismalari, oyunlar ve dgrenci
kuliiplerinin tanitim faaliyetlerini de igermektedir.

Her yeni gelen 6grenci iiniversitedeki ilk yilinda UNIV-101 Universiteye Giris ve ALIS-100 Akademik Basar1 ve Hayat Becerileri
derslerini alir. (Bknz. Ek-C.6-ALIS ve UNIV Dersleri).

Tiim yeni girisli 6grencilere 6gretim iiyelerimiz tarafindan “Yeni Gelen Ogrenci Danismanlik Hizmeti” verilmektedir. Ikinci
siiflarindan itibaren de yine 6gretim liyelerimizce akademik danigmanlik hizmeti saglanmaktadir.

Akran destek programi cercevesinde mentor 6grenciler yeni girisli 6grencilere okula uyum konusunda gereken destegi okulda
gecirdikleri ilk y1l boyunca vermektedirler.

Yeni gelen 6grencilere yonelik, 1 kredilik segmeli KOLT 101 Akademik Beceri Gelistirme dersi verilmekte ve bu ders ile 6grencilere
caligsma stratejileri, zaman planlama, akademik metin okuma, ders notu tutma, farkl sinav tiirlerine hazirlanma, aragtirma yapma ve
sunum igerigi gelistirme gibi beceriler kazandirilmaktadir.

Yeni Gelen Ogrenci Merkezi nin vyiiriittiigii {iniversiteye uyum programi kapsaminda yeni gelen biitiin KU &grencilerine KOLT, 2
cevrimigi seminer sunmaktadir. Bu seminerlerden bir tanesinin amaci, yeni gelen dgrencilere KU’deki akademik siireclerle (dersler,
On sartlar, cift anadal, yan dal imkanlari, notlandirma sistemi, akademik plan, hedef belirleme, vb.) ilgili bilgi vermektir. Bir diger
seminer ise, akademik hayatta ¢ok énem teskil eden intihal ve olasi olumsuz etkileri konusuna odaklanmustir.

Gelen Degisim Ogrencileri ve Tam Zamanh Uluslararasi Ogrenciler

UPO’nun Gelen Degisim Ogrencilerinden sorumlu birimi, degisim dgrencilerinin KU’deki basvuru siirecleri tamamlandiktan sonra
“Varis Oncesi Rehberi’ni (Pre-Arrival Guide) 6grencilerle e-mail yoluyla paylasmaktadir. Bu rehber, 6grencilerin KU’ye gelmeden
once diistinebilecekleri sorularin yanitlarini igermektedir.

UPO Uluslararas1 Topluluk Ofisi, tam zamanli yabanci dgrenciler KU’ye gelmeden énce olusabilecek sorularini yanitlamak
amactyla “Yeni Gelen Kitapgigim” (Newcomers’ Guide) (Bknz. Ek-C.8-Gelen Degisim Ogrencisi Yeni Gelen Kitapcigi)
ogrencilerle e-mail yoluyla paylasmaktadir. Ogrenciler KU’ye geldiklerinde talepleri halinde bu kitapcigin basili halini de
Uluslararast Topluluk Ofisi’nden temin edebilmektedir.

UPO Uluslararas1 Topluluk Ofisi ayrica “Stay Informed Act Smart” adli brosiir ile yabanci uyruklu 6grencilere Tiirkiye’de
bulunduklari siire zarfinda dikkat etmeleri gereken ana konular hakkinda bilgi vermektedir (Ek-C.28).

UPO’nun Gelen Ogrencilerden sorumlu birimi, degisim 6grencilerine yonelik egitim dénemi baslamadan énce bir hafta siiren bir
oryantasyon programi sunmaktadir. Oryantasyon programi (Bknz. Ek-C.9-Gelen Degisim Ogrencisi Oryantasyon Programi) KU
hakkinda ve KU igerisindeki birim ve siirecler hakkinda bilgi vermenin yaninda kiiltiirel aktiviteleri de icermektedir. Gelen
ogrenciler icin KU 6grencileri arasindan “Mentor” lar atanmakta ve dénem icerisinde degisim &grencilerine her konuda destek
olmalar1 beklenmekte ve bu konularda degisim 6grencileri KU’ye gelmeden dnce egitilmektedirler.

UPO Uluslararas1 Topluluk Ofisi, tam zamanli yabanci dgrencilere yonelik Ogrenci Dekanligi tarafindan diizenlenen oryantasyon
programlarinda gérev almaktadir. Ogrencilere KU hakkinda bilgi verilmesine ek olarak ikamet tezkeresi basvuru siirecleri, saglik
sigortast bagvuru siirecleri, vb. konularda bilgilendirme yapilmaktadir. Oryantasyon programina ek olarak tam zamanli 6grencilere
yonelik Rektor’iin ev sahipligi yaptig1 “Hos Geldiniz Resepsiyonu” da diizenlenmektedir.
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Ogrencilere birebir verilen bilgilerin yan1 sira “ikamet tezkeresi online randevu alimi” gibi siiregleri aciklayan videolar ile
ogrencilere ihtiyaclar1 oldugunda erisebilecekleri kaynaklar saglanmaktadir. (https://ico.ku.edu.tr/)

UPO Uluslararasi Topluluk Ofisi web sitesi KU’de bulunan yabanci dgrenci ve personele Tiirkiye’deki yasamlari boyunca
karsilasacaklar1 durumlarla ilgili siirekli olarak giincel bilgiler saglamaktadir.

Degisim ve tam zamanli yabanci dgrencilerin KU’deki ve Istanbul’daki hayata adapte olmalarmi kolaylastirmak ve KU dgrencileri
ile kaynagmalarmi saglamak amaciyla yil igerisinde geziler, kiiltlirel etkinlikler ve lisan Ogrenmeye yonelik programlar
yapilmaktadir. Bugiine kadar gerceklestirilen geziler arasinda Eski Istanbul, Kapadokya, Bursa, Eskisehir, Safranbolu, Amasra, As0s
ve Canakkale yer almaktadir. Kiiltiirel etkinlikler kapsaminda yabanci 6grenci ve galisanlarin da kiiltiirlerine ait nemli etkinlikleri
kutlamak adina gergeklestirilen etkinlikler arasinda Pakistan Basant Festivali, Pakistan Ulusal Giinii, Nevruz etkinligi ve Sikran
Giinii yemegi vardir. Yabanci dgrencilere ve personele yonelik, goniillii KU ogrencileri tarafindan “Tiirkce Sohbet Giinleri”
diizenlenmektedir. Bu ve benzeri etkinliklerin ve de katilimei sayilarinin ilerleyen dénemlerde artmasi hedeflenmektedir.

UPO’nun kurulusundan beri gergeklestirilen “Uluslararas1 Festival” son {i¢ akademik yildan beri daha kapsamli yapilmaktadir.
Program gergevesinde yabanci ve Tiirk 6grencilerin kiiltiirlerine ait 6zellikleri birbirleri ile paylagsmalari, Tiirk 6grencilerin yabanci
ogrencilerden ve festivale katilan iiye liniversite yetkililerinden geldikleri kurum ve {ilke hakkinda bilgi almalar1 i¢in ortam yaratan
bir giin organize edilmeye ¢alisilmaktadir.

Basarih 6grencinin kuruma kazandirilmasi

Ogrenci alim ile ilgili baz istatistiki veriler

Kog Universitesi’nin egitim-gretim ve arastirma alanlarindaki basarili faaliyetleri ile artan itibari, hem OSYM sinavlari sonucu
Kog Universitesi’ni tercih eden basarili dgrencilerin sayisin1 hem de uluslararasi dgrenci talebini y1ldan yila artirmaktadir. Ayrica
Ek-C.11-LYS Sonuglarmin Degerlendirilmesi, Kog Universitesi’nin ulastig1 noktayr 6zetlemektedir.

Anadolu Bursiyerleri Programi (Bknz. Ek-C.12-Anadolu Bursiyerleri Programi)

Anadolu Bursiyerleri Programi (Bknz. Ek-C.12-Anadolu Bursiyerleri Programi) Kog Universitesi’nin 2011 yilinda hayata gegirdigi
Anadolu Bursiyerleri Programu, iilke genelinde basarili ve ihtiyag sahibi 6grencilere erigebilmeyi ve onlara tiniversitemizin sundugu
imkanlardan faydalanma olanag: saglamay1 amaglamaktadir. Kurumsal ve sahsi bagis¢ilarin katkilariyla ilk senesinde 14 6grenciye
tiniversitemizde tam burslu egitim gérme imkani yaratan programdan yararlanan bursiyerlerin toplam sayis1 bugiin 289’a ulagmustir.
Amacimiz, toplumumuzun 6nemli bir ihtiyaci olan kaliteli egitime erisimin 6neminin altin1 ¢izerek egitimde firsat esitligine olumlu
katkilar saglamak ve Kog¢ Universitesi’nin imkanlarmi giderek daha fazla sayida iistiin yetenekli ve ihtiyac sahibi &grenciye
ulagtirmaktir. 2016 yilinda {ilkemizin dort bir kdsesinden 2600’1 askin bagvuru alinmig, yapilan bagvurular arasindan 120 6grenci
miilakata davet edilmis, gorlismeler sonunda 57 Ogrenci bursiyer olmaya hak kazanmistir. Detaylar icin bknz.
https://anadolubursiyerleri.ku.edu.tr/

Anadolu Bursiyerleri Programi’nin iyilestirmesi i¢in yapilan faaliyetleri asagida verilmistir:

Ogrencilik hayatlar1 basladiktan sonra bursiyerlerin kampiis ortamima uyum siireci ile yakindan ilgilenilmektedir

Universitemize kabul alan 6grenciler ile yillik toplantilar yaparak program ile ilgili fikirleri alinmaktadir. Program igerigi ve bagvuru
stireci ile ilgili nelerin gelistirilebilecegi, 6grencilerle beraber degerlendirilmektedir.

Universitemizin Siirdiiriilebilirlik Projeler kapsaminda ve erisim kolaylig1 agisindan online sistemimizi her yil gelistirmeye ve
degistirmeye ¢alisiyoruz.

Kog¢ Universitesi'nin Anadolu Bursiyerleri Programi, diinyanin en saygin egitim birliklerinden biri olan The Council for
Advancement and Support of Education (CASE) tarafindan Altin Odiil’e 1ayik goriilmiistiir.

Burslar Koordinatorliigii’niin Programlar:

Koc Universitesi Destek Bursu Programi (KUDEB): Ko¢ Universitesi’nin Tam Burslu programlarina yerlestirilen dgrencilere
saglanan burs egitim-6gretim {icretinden muafiyet saglar. Kog Universitesi Destek Bursu Programi1 (KUDEB), Universitemizi %100
burslu kazanan Ggrencilerin ihtiyag durumlar tespit edilerek verilecek yurt bursu ve/veya cep hargligi ve/veya kitap burslarini
kapsayan destek programidir. KUDEB programiyla maddi durumu iiniversite 6grenimi icin yeterli olmayan basarili dgrenciler
yiiksekogrenime kazandirilmaktadir. Bahar 2017 donemi itibariyle 388 6grencimiz KUDEB programindan faydalanmaktadir.
Sporcu Bursu: Belirli bir spor dalinda bagarili olan 6grencilere egitim iicretinden %50’ye kadar muafiyet saglayabilen sporcu bursu
verilebilmektedir. Detayli kriterler https://adaylar.ku.edu.tr/content/burslar-ve-egitim-ucretleri web sayfasinda yer almaktadir.
Global Degisim Programm Bursu: Global Exchange bashigi altindaki yurt dis1 degisim programlarina bagvuran dgrencilerin, yurt
disinda kaldiklar stire boyunca masraflarini karsilamakta zorlanacaklarini belgeledikleri takdirde, 6grencilerin ailelerinin finansal
durumu incelenerek, GNO (Genel Not Ortalamas1) ve Ingilizce seviyeleri de dikkate almarak degerlendirilmekte, yurt disindaki
temel ihtiyaclarmin bir kismini karsilayabilecek miktarda burs destegi saglanabilmektedir.

Ihtiya¢ Bursu: Kog Universitesi dgrencileri 1. Smifi bitirdikten sonra ailelerinin finansal durumunda bagvurduklari tarihten 6nceki
son alt1 ay igerisinde ciddi bir degisiklik gecirmesi halinde ve bu durumu belgelerle ispatlayabiliyorlarsa bu bursa bagvuru
yapabilirler. Tiim bagvurular ihtiya¢ Bursu Komitesi tarafindan degerlendirilir ve bagvurdugu dénem icin kismi veya tam burs
verilebilir. Bagvurular her yil Ocak ve Haziran aylarinda gergeklesir ve yaz okulu i¢in bu bursa basvuru kabul edilmez.

Yar1 zamanh ¢alisma programi: Kog Universitesi dgrencilerinin Universitenin gesitli birimlerinde ya da 6gretim iiyelerimizin
yaninda yar1 zamanli ¢alisarak tecriibe ve cep har¢ligi kazanabilecekleri programdir. Temel amag, dgrencilere mali destek imkani
vermek, Universiteyi daha iyi tanimalarini, sorumluluk iistlenmelerini ve dzgiivenlerini arttirmalarini saglamaktir.

Lisans ve master sonrasi égrenci destekleme fonu (LIMDEF): Kog Universitesi ogrencileri 4. sinifi ya da yiiksek lisans
programlarimizdan herhangi birini bitirdikten sonra yurtdiginda %100 burslu master veya doktora yapmayr planladiklarinda,
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ailelerinin durumu o 6grencilerin yurtdisina ¢ikista ulasim ve oradaki ilk masraflarini karsilamada yetersiz kaldiginda ve égrenciler
bu durumu evraklarla ispat ettiklerinde, tiim evraklar1 LIMDEF Komitesine sunulur ve Komite kararinca bu égrencilere maddi
destek saglanabilir.

Lisansiistii 68rencileri ¢cekmek i¢in yiiriitiillen burs programlari

Enstitiiler iistiin nitelikli 6grenci gekebilmek i¢in kapsamli burs paketleri sunmaktadir:

Yiiksek Lisans Ogrencileri i¢in: (Hukuk ve Hemsirelik Yiiksek Lisans Programlar1 Haricinde) akademik basar1 goz oniinde
bulundurularak 2 sene boyunca Egitim iicretinden muafiyet, sinirli kontenjan ¢ergevesinde akademik basar1 kriterlerine gore segilen
ogrencilere aylik burs, iicretsiz konaklama ya da ev yardimi, 6zel saglik sigortasi, diziistii bilgisayar saglanmaktadir.

Doktora Ogrencileri igin: Akademik basar1 géz dniinde bulundurularak, programin yapisina gore 4 ya da 5 sene boyunca, su imkanlar
sunulmaktadir: Egitim licretinden muafiyet, sinirli kontenjan ger¢evesinde akademik bagar1 kriterlerine gore secilen 6grencilere aylik
burs 6demesi, iicretsiz konaklama ya da ev yardimi, 6zel saglik sigortasi, diziistli bilgisayar, yemek yardimi, akademik seyahat ve
konferans 6denegi, tez aragtirma 6denegi.

Yiiksek Lisans ve Doktora dgrencileri ayrica TUBITAK, Avrupa Birligi Projeleri, Sirket Sponsorluklar1 ve Ozel Projeler tarafindan
da fonlanabilmektedir. Dis kaynaklar tarafindan fonlanan dgrencilere fon kaynagmin yapisina gére yukarida belirtilen imkanlar Kog
Universitesi tarafindan sunulabilmektedir.

Ogrencinin programdaki akademik basarisiNIN tesvik edilmesi i¢in yiiriitiilen progrmlar

Vehbi Kog¢ Seref Listesi

Her yi1l Bahar yariyili sonunda, son Giiz veya Bahar donemlerinde 3.50 ve {izeri yariyil not ortalamasina sahip ve ilgili donemde en
az 15 kredi almis 6grenciler Vehbi Kog Seref Ogrencisi (Vehbi Kog Scholar) olarak tanimlanarak Vehbi Kog Seref Listesinde yer
alirlar ve basarilar1 kutlanir.

Dekan Seref Listesi

Her yariyil sonunda genel not ortalamasi ve yariyil not ortalamast 3.00 ve {izerinde olan ve o yariyil en az 15 kredi alarak
tamamlamis olan 6grenciler Dekan Seref Listesinde yer alirlar ve basarilart Dekanliklar tarafindan 6grencilere bildirilerek kutlanir.
Akademik Basar1 Burslari

Akademik Basar1 Burslari, her akademik dénem sonrasmda dgrencilerin GNO’lar1 dikkate alinarak verilmektedir. Bahar 2016
donemine kadar her dénem 6grencinin egitim-6gretim icretinden tam muafiyet almasi seklinde gergeklesen uygulama, Bahar 2016
doéneminden itibaren 6grencinin %25 burs almasi seklinde gergeklesmeye baslamistir. http://dos.ku.edu.tr/tr/ustunburs
Ogrencilere yonelik akademik damismanhk hizmetleri ve akademik gelisimlerinin izlenmesi

Kog Universitesi’ne baslayan her dgrenciye kendi béliimiinden bir 6gretim iiyesi yeni gelen danismani olarak atanmaktadir. Yeni
gelen danigmani iiniversite hayatina yeni baslayan 6grencilere iniversite hayati, akademik program ve ileriye doniik planlamalarini
yapma konusunda destek olmaktadir. Ogrencilerin danismanlari ile yaptig1 toplantilar, dgrencilerin ilk sene kayit olduklar1 UNIV
101 dersi gercevesinde izlenmektedir. Danigsmanlar ilk seneden sonra da dgrencilere kendi alanlarinda akademik destek vermeye
devam etmektedir. Ogrenciler ders programlarini olusturma, degisim programlarma katilma, lisansiistii caligmalar yapma gibi
konularda danigmanlarindan destek almaktadir. Ogrencilerimizin danismanlari ile daha sik iletisime gegmesi amaciyla, 2017 Bahar
doneminde gegerli olmak iizere yeni bir uygulamaya gecilmistir. Ogrenciler danismanlarindan ders kayitlar1 6ncesi belirli tarihlerde
randevu alarak almay planladiklar1 dersler hakkinda yiiz yiize goriismektedir.

Cesitli akademik nedenlerle KOLT’a yonlendirilen 6grencilerin akademik gelisimleri takip edilmekte ve gerekli danismanlik ve
yonlendirme yapilmaktadir.

Ogrencilerin akademik gelisimlerini analiz eden caligmalar AISRY Ofisinin faaliyetleri arasindadir. Ornegin 6grencilerin akademik
gelisimlerinin izlenmesinde ¢ift anadal, yandal ve uzmanlagma programlarina kaydolan ve tamamlayan 6grencilerin verisi 6nemli
rol oynamaktadir. Bu programlara kaydolabilmek icin belirli GNO esikleri ilgili YOK yonetmeligi ile tespit edildigi i¢in, bu
programlardaki 6grenci sayisinin artmasi hem GNO’su yiiksek basarili dgrencilerin ¢okluguna hem de dgrencilerin akademik
ilgilerinin yiiksek olduguna isaret etmektedir. KU de Bahar 2017 itibariyle herhangi bir ¢ift anadal, yandal veya uzmanlasma
programina kayitli olan dgrenci sayist 1.144°tiir. Bu say1, hazirlik sinifi ve 1. Sinif haricindeki 3.683 lisans 6grencisinin %31 ini
olusturmaktadir.

Ogrenci hareketliligi

55’den fazla iilkede, 240°dan fazla tiniversite ile imzalanan isbirligi ve degisim anlagmalar1 uluslararasilagma ¢alismalarinin en temel
pargalarindan bir tanesidir. Bu tiniversitelerle yapilan anlagmalardan 108 tanesi Erasmus+, 6 tanesi Erasmus ICM, 107 tanesi ikili
anlasma, 31 tanesi yaz degisimi olmak iizere dgrenci ve akademik personel degisimini, 22 tanesi akademik arastirma igbirligini ve
sadece akademik personel degisimini kapsamaktadir.

Bugiine kadar; imzaladigimiz bu anlagmalar kapsaminda yaklagik 2500 yabanci 6grenci bir akademik donem i¢in tiniversitemizde
egitim alirken yaklasik 2000 Kog Universitesi 6grencisi de anlagmali iiniversitelerde egitim alarak diinya vatandas: oldular.

Bir Erasmus Degisim Ogrencisi’nin 1 dénem icin almasi gereken minimum ders yiikii 30 ECTS dir. Lisans, yiiksek lisans veya
doktora 6grencilerinin Erasmus programu ile yurtdisinda mutlaka ders almalar1 gerektigine iligkin bir zorunluluk bulunmamaktadir.
Yurt disinda takip edilmesi gereken program aktif sinif katilimi gerektiren dersler olabilecegi gibi, 6grencinin 6grenim programinin
temel pargasi olmast sartiyla her tiirlii ¢aligma olabilir. Bununla birlikte 6grencilerin akademik zorunluluklarina, yurtdisinda sunulan
imkanlara gore “ders + ders dis1” ¢aligmalarin kombinasyonu olan 30 ECTS’ye denk gelen ¢alisma programlari da hazirlanabilir.
Erasmus+ Ogrenim hareketliligine katilan bir &grencinin en az 20 AKTS’ye denk gelen dersten basarili olmasi, ve bu dersleri
notlartyla beraber KU’ye transfer etmesi gerekir. Ders ve kredi taninmasi ile ilgili doldurulmasi gereken form online olarak KUSIS
sistemi iizerinden hem 6grenci hem de ilgili dekanlik ofisleri tarafindan online takip edilebilmektedir. . Ayrica, Kog Universitesi
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ogrencilerinin degisim programlarima katilmalarini tesvik etmek amaciyla; ikili (Global) degisim programi kapsaminda alinan
kredilerin asagidaki kosullara gore sadece kredili veya kredili ve notlu olarak transfer edilebilmesine olanak taniyan diizenleme
mevcuttur: “Degisim programi kapsaminda bir dénemde alinan tiim derslerin not ortalamasi 2.00’1n altinda ise tiim dersler gecer
notlu olup olmadiklarma bakilmaksizin notlariyla birlikte transfer edilir. Degisim programi kapsaminda bir donemde aliman tiim
derslerin not ortalamasi 2.00’n iizerinde ise dgrenci program bitiminde, istegi dogrultusunda, almis oldugu tiim dersleri notlari ile
transfer edebilir veya basar1 ile tamamlanan tiim derslerin sadece kredilerini transfer edebilir. Ancak kismi olarak kredi veya not
transferi yapilamaz.”

Ogrencilerin yurt disindaki egitim ortamlarinda gerceklestirebilecekleri Yaz Okulu, Erasmus ve Exchange yiikleri belirlenmekte
(AKTS kredisi) ve programin toplam ig yiikiine fakiilte yonetim kurullari tarafindan degerlendirilmek ve karara baglanmak suretiyle
dahil edilmektedir. Ogrenci hareketliligi istatistikleri Ek-C.14-Ogrenci Hareketliligi Istatistiklerinde sunulmustur. Ogrenci
Hareketliligi ile ilgili Uluslararasi Programlar Ofisinin (UPO) yaptigi calismalar Ek-B.15- Idari Birimler Kalite Giivencesi
Calismalarinda detaylandirilmistir. Uluslararast degisim 6grencileri, Kog Universitesi’ne (KU) kabul edildikleri andan itibaren KU
ogrencileri ile ayn1 haklara sahiplerdir ve ayni1 sartlar altinda degerlendirilmektedirler. KU’de sunulan derslerin %95’nin ingilizce
olmasi, gelen dgrencilerin ders segimlerinde yardimei olmaktadir. KU’ye gelen degisim dgrencileri, kendi iiniversitelerindeki donem
baslangiciyla ya da ig/staj baslangiciyla cakigmasi halinde dersi veren fakiilte iiyelerinin onayiyla erken final alabilmektedir ve
iilkelerine KU’nUn normal somestr bitis tarihinden 6nce dénebilmektedir.

Egitim-Ogretim Kadrosu

Akademik kadronun sayisal degerlendirilmesi

Kog Universitesi'nde o6gretim elemanlarmin sayilar1 ve programlara dagihmi uzun donemli planlamalar gercevesinde
belirlenmektedir. Universitemizin diinya ¢apinda bir arastirma iiniversitesi olma hedefi dogrultusunda éniimiizdeki bes yillik
donemde lisans dgrenci alimlari ayni tutulurken 6gretim iiyesi sayisinin %25 oraninda arttirilmasi planlanmaktadir.

Mevcut ogretim elemanlarinin sayist ve dagilimi egitim ve arastirma faaliyetlerimizi planladigimiz sekilde yiiriitmemiz igin
uygundur.

Tablo-1: Bahar 2017 donemi itibariyle kadrolu 6gretim elemam ve ders alan aktif 6grenci sayilari

Kadrolu Ogretim iiyesi sayisi 328
Kadrolu Ogretim elemant sayisi 477
Ogrenci sayist 5.994
Ogrenci Sayis1 (Hazirlik Haric) 5.626

Tablo-1, Bahar 2017 déneminde ders almakta olan aktif 6grenci sayisin1 gostermektedir. Kayit dondurmus veya egitim-6gretim
iicretini ddememis inaktif dgrenciler dahil degildir. Ogrenci sayisi/Ogretim elemani sayist oram1 hesaplanirken, o dénem KU
kampiisiinde ders alan tiim aktif 6grencilerin (aktif KU 6grencileri, degisim dgrencileri, 6zel dgrenciler) dahil edilmesi ile daha
dogru bir degerlendirme yapilabilmektedir.
Buna gore:
Kadrolu Ogretim Uyesi Bagina Diisen (")grenci Sayisi: 5626 (Ingilizce Dil Hazirlik Okulu harig) dgrenci ve 328 dgretim iiyesi
(Ingilizce Hazirlik Okulu’nda 6gretim iiyesi bulunmamaktadlr) g0z 6niine alindiginda bu oran 17,1°dir. (2016 degeri 16,0).
Kadrolu Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi: 5994 6grenci ve 477 kadrolu 6gretim elemam gz oniine alindiginda
bu oran 12,6’dir (2016 oran1 12,7).
Bu oranlarin uluslararasi standartlarda oldugu degerlendirilmektedir.
Akademik kadronun ise alinma, atanma ve yiikseltilme siirecleri
Yiiksekdgretim Kanunu ve ydnetmeliklerine uygun olarak tasarlanan Kog Universitesi ise alinma, atanma ve yiikseltilme siirecleri
ile yiiriitiilmektedir. Bu siirecler Ogretim Uyesi El Kitabi’nda (http://vpaa.ku.edu.tr/tr/academic/handbook) ayrintili bir sekilde
ogretim iiyeleri ile paylasilmaktadir. Mevzuat takip edilerek degisiklikler ilgili birimlere (IK, Fakiilteler, Enstitiiler, vb.) bildirilir
(Bknz. Ek-C.16-Atama Yiikseltme Akis Diyagramlar).
Egitim Ogretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmeleri icin sunulan olanaklar
Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek agisindan fakiilteler kendi biitceleri
dahilinde destek vermektedir. Ayrica Kog Universitesi Ogrenme ve Ogretme Ofisi’nin (KOLT) misyonlarindan biri budur.
Kuruldugu ilk yillardan itibaren KOLT, egitim-6gretim kadrosunun profesyonel gelisimlerini ve &gretim becerilerini
gelistirmelerine yonelik firsatlar sunmaktadir. Bu firsatlar sunlardir:
Her donem o6grenci merkezli yontemlerin tanitilmasina ve dgretim becerilerinin gelistirilmesine yonelik yurt i¢i ve yurt dismdan
davetli uzmanlarla atdlye ¢aligmalar1 ve KU’de Ogretimde Ustiin Basar1 Odiilii almis &gretim iiyeleriyle sohbet programlari
diizenlenmektedir (Bknz. Ek-C.17-KOLT Atdlye Calismalarinda bu ¢alismalarin bir listesi sunulmustur),
Her dénem sinirl sayida (5-7) verilen, profesyonel gelisime katki saglayict Ogretimde Yenilikgilik Bursu (Bknz. Ek-C.18-KOLT
Yenilikgilik Bursunda 2016-2017 akademik yilinda verilen burslarin listesi ve kisa bir i¢erigi sunulmustur),
Ogrenci merkezli ders tasarimi ve ders izlencesi hazirlamaya yénelik bire bir danmismanhk ve drnek ders izlencesi saglama,
Cevrimigi ortamda ve istenildigi takdirde yiiz yiize gerceklestirilen donem ortasi ders degerlendirme calismalari araciligiyla,
ogrencilerden egitim-6gretim kadrosunun dgretim becerilerini gelistirmeye yonelik geri bildirimler almak ve bunlar1 gizlilik ilkesine
dayali, sadece ilgili 6gretim tiyesinin gorebilecegi sekilde raporlamak (Bknz. Ek-C.19-KOLT Dénem Ortast Ders Degerlendirme
dosyasinda konuya iliskin rakamsal bilgiler verilmistir),
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Ogretim becerilerini gelistirmeye yardime1 materyal ve araglarin temini,

Ders gozlemi yaparak geri bildirim verme,

KOLT Direktdrii ile birebir goriis aligverisi yapabildikleri goriigmelerle 6gretim becerilerini gelistirme firsati sunma.

Bu faaliyetlere ek olarak Akademik Islerden Sorumlu Rektdr Yardimcihigr Ofisi olarak {i¢ ana baslik altinda egitim-dgretim
kadrosuna destek saglanmaktadir:

Kog Universitesi Arastirma Programi: Universitemizde gérev yapmakta olan dgretim iiyelerimizin yurt disinda bulunan diger
iiniversiteleri ziyaret ederek arastirmalarinin derinligini ve gesitliligini artirmalarina ve uluslararasi tiniversitelerde gorevli 6gretim
iiyelerinin Universitemizi ziyaret ederek kalic bir bagin kurulmasina olanak saglamaktadir.

Kog-Harvard Yaz Arastirma Programi: 2004 yilindan beri devam eden ve tiim 6gretim iiyelerimize agik olan bu program iki
Universite arasindaki bagmn gelismesinde 6nemli bir rol oynamaktadir.

Kog Universitesi Ogretim Gorevlileri ve Okutmanlar i¢in Yaz Mesleki Gelisim Destek Programi: Bu program ile Kog
Universitesi’nde tam zamanli gérev yapmakta olan dgretim gorevlisi ve okutmanlarm yurt disinda bulunan diger iiniversiteleri
ziyaret ederek ve/veya egitim programlarma katilarak mesleki gelisimlerine katki saglayacak faaliyetlerde bulunmasinin
desteklenmesi amaglanmaktadir. Program 2016 Yaz déneminden itibaren baslamistir.

Ingilizce Hazirhk Okulunda da akademik konferanslara katilim ve bu tiir konferanslar da okutmanlarimiz tarafindan yapilan
sunumlar giderek artmaktadir. ingilizce Hazirlik Okulu bu anlamda okutmanlara konferansa katilim {icreti ve eger ayn1 zamanda
sunum da yapilacaksa yol masraflarmin karsilanmasi konusunda destek olmaktadir. Ayrica Giiz 2016 doneminden baslayarak
Hazirlik okulu i¢inde Profesyonel Gelisim Komitesi kurulmustur. Bu komitenin amacinin akademik konferanslarda okutmanlarimiz
tarafindan yapilmis sunumlarin veya edinilmis yararl bilgilerin diger okutmanlarla paylasilmasi, miifredat gelisimi, test uygulama
yontemleri ve teknolojinin egitim sistemine entegre edilmesi gibi ¢esitli alanlarda fikir aligverisi olusturabilecek bir platform
olugturmasi, giindem konulariyla ilgili disaridan konusmacilar davet edilerek bunlarin pekistirilmesi ve béylece 6gretim becerileri
ve mesleki gelisimin siirdiiriilmesi hedeflenmektedir.

Egitsel performanslarin édiillendirilmesi

Her yil iki defa yapilan ‘Genel Akademik ve Idari Calisanlar Toplantilarinim birinde her fakiilteden bir 6gretim iiyesi ve {iniversite
geneli icin de bir 6gretim iiyesi olmak iizere Ogretimde iistiin basar1 sergilemis Ogretim iiyeleri dekanlar ve iist yonetimin
degerlendirmesi sonucu secilerek Egitimde Milkemmellik 6diilii ile ddiillendirilmektedir.

Her dénem sonunda yapilan ders ve gretim iiyesi degerlendirme anketinin 14. Sorusuna (Ogretim iiyesinin genel degerlendirilmesi)
verilen yanitlar baz alinarak en yiiksek performansi gostermis 6gretim iiyeleri tespit edilmekte ve liste Rektor tarafindan tiim kuruma
duyurulmaktadir.

Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler

Egitimde yeni teknolojilerin kullanim

Kog Universitesi Bilgi Teknolojilerinin gerek kurumsal, gerekse egitim ve arastirma faaliyetlerinde dogru ve etkin olarak kullanimini
stratejik ve rekabet avantajini yiikseltici olarak degerlendirmektedir. Bu dogrultuda Bilgi Teknolojileri Direktorliigii daha etkin ve
odakl ¢alisma amaciyla 2015 yili igerisinde yeniden yapilandirilmis, ek insan kaynagi alimlari yapilmaya baslanmus, stratejik
oncelikler degerlendirilmis ve uzun vadeli teknoloji biitgesi pozitif yonde revize edilmistir. Ko¢ Universitesi Ogrenme ve Ogretme
Ofisi de teknolojiyi egitim-6gretim siirecine entegre ederek global rekabet avantaji saglama stratejisinde dnemli rol oynamaktadir.

KOLT ofisinin faaliyetleri EK-C.21-KOLT Ofisinin Faaliyetleri dosyasinda yer almaktadir.

Ogrencilerin kullammina yonelik tesis ve altyapilar

Egitim-Ogretim ve Arastirma Altyapisi

Son yillarda Universitenin arastirma faaliyetlerinin gelisimine bagli olarak, artan laboratuvar ihtiyaclari ve artan doktora dgrencileri
i¢in ofis ihtiyaglari géz 6niine alinarak ii¢ yeni akademik binanin yapimina baslanmis ve 4920 m2’lik Hazirlik Okulu Binasi ingaati
tamamlanarak, kullanima a¢ilmistir. 36.000 m2’lik Yeni Fakiilte Binasi ve 1.800 m2’lik Miihendislik Ek Bina insaatlar1 devam
etmekte olup, 2018 Eyliil Ayinda tamamlanarak, hizmete agilmasi planlanmaktadir. Bu binalarin kullanima agilmasiyla birlikte
egitim ve arastirma faaliyetleri ile ilgili ileriye doniik ihtiyaglarin tamami karsilanmis olacaktir. (Mevcut derslik ve amfiler i¢in bknz.
Ek-C.22- Derslik ve Amfi Sayilari).

Kog Universitesi, bir arastirma iiniversitesi olarak biitiin laboratuvar ve atdlyelerini 6grenci ve akademik kadrolarin hizmetine
sunmakta ve tiniversite genelinde bir arastirma ve yenilikgilik kiiltiirii olusturmaya ¢alismaktadir. Bu nedenle biitiin laboratuvarlar
ilgili boliim ve 6gretim tiyeleri tarafindan her yil gézden gecirilmekte ve gerekli goriilen yenilemeler ya i¢ kaynaklardan veya dis
desteklerden yapilmaktadir. Ek-C.23-Laboratuvarlarda detayli laboratuvar listesi sunulmustur.

Yeni teknoloji destekli egitim olanaklarmin incelenmesi ve kullanilmasi i¢in Giiz 2015 déneminde Miihendislik Fakiiltesi’nde bir
derslik aktif 6grenme alanina ¢evrilmistir. Bu dersligin 6grenci ve 6gretim tiyeleri tarafindan 6grenme ve 6gretmeyi destekleyici
olumlu etkileri gozlemlenmistir.

Kiitiiphane akademik dénemde 7/24 acik tutulmakta ve kesintisiz hizmet vermektedir. Yaz aylarinda ise hafta i¢i 07:30 - 17:30
arasinda ve haftada toplam 50 saat hizmet vermektedir. Kiitiiphanedeki konferans ve okuma salonu sayisi da, alan ve kapasite olarak
Universite'nin ihtiyaglarmni karsilamaktadir. Ek-C.24-Kiitiiphanede detayl1 bilgiler sunulmustur.

Bunlarin yani sira 6grencilerin serbest kullanimma agik bilgisayarlarla ilgili bilgi Ek-C.25-Bilgisayar Listesindeki tabloda
sunulmustur.

Diger Tesisler ve Altyapilar

Toplam fiziksel alan, 8grenci bagina diisen kapali ve agik alanlarim biiyiikliigii agisindan yeterlidir. Ogrencilerin kullanimina yénelik
diger tesis ve altyapilar (Bknz. Ek-C.26-Diger Tesis ve Altyapilar) Universite'nin ihtiyaglarini yeterli seviyede karsilamaktadir.
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Psikolojik Rehberlik ve Saghk Hizmetleri

Kog¢ Universitesi Rehberlik Servisi (KURES): Rehberlik Servisi'nin amaci Kog¢ Universitesi dgrencisinin kendini tanimasi,
sorunlarini nasil ¢ézecegini ve ne istedigini bilmesi, ¢evresine dengeli ve saglikli bir diizeyde uyum saglamasi ve toplumda sorumlu
bir birey olarak yetismesi i¢in profesyonel destek vermektir. KURES ekibinde 3 psikolojik danisman gorev almaktadir. KURES,
rehberlik hizmeti, Kisisel Gelisim Seminerleri ve cinsel taciz konusunda farkindaligin yaratilmasi ve onlenmesi alanlarinda
ogrencilere hizmet sunmaktadir. KURES, Rehberlik Hizmetleri kapsaminda, 6grencilerin ihtiya¢ duyduklar1 konularda psikolojik
destek saglar. Ogrenci giincel sorunu ve sebeplerini psikolojik danismani ile birlikte tanimlayarak, ¢dziim yollar1 ve etkili basa
¢ikma yontemleri gelistirir. Gerekli gériilen durumlarda ise kisa veya uzun siireli psikoterapi / psikiyatrik degerlendirme / psikiyatrik
tedavi igin ayr1 bir birim olan KUPTEM’e (Kog Universitesi Psikoterapi Merkezi) yonlendirme yapilir. KUPTEM Saglik
Merkezinde bulunmaktadir. KUPTEM’de 3 yar1 zamanl psikiyatrist ve 5 psikolog gorev yapmaktadir. Bu serviste gizlilik ilkesi
esastir ve verilen tiim hizmetler iicretsizdir.

KURES tarafindan Kog Universitesi dgrencilerinin psikolojik gelisimlerine katkida bulunmak amaciyla Kisisel Gelisim Seminerleri
diizenlenmektedir. Kisisel Gelisim Seminerleri 6nleyici ¢alismalar kapsaminda, 6grencinin sorun olugmadan aksiyon almasini
destek olmak amaci da tasimaktadir. Kisisel Gelisim Seminerleri alanlarinda uzman Kkisiler tarafindan, 6grencilerin ihtiyaglarma
gore belirlenen konularda organize edilmektedir. Kisisel Gelisim Seminerleri okuldaki tiim 6grencilerin katilimina agik olmakla
birlikte, yeni baslayan 6grenciler igin de zorunlu seminerler arasindadir.

KURES, cinsel taciz konusunda farkindalik yaratmak ve cinsel tacizin dnlenmesine katkida bulunmak amaciyla dgrencilere sanal
bir egitim (Cinsel Taciz Bilgilendirme Egitimi) sunmaktadir. Cinsel Taciz Bilgilendirme Egitimi cinsel taciz ile ilgili ana temalari,
cinsel tacizi 6nleme ve taciz ile miicadele yontemlerini, ihbar ve sikayet siiregleri hakkinda bilgilendirmeyi ve etik prensiplerin
gozetildigi ornekleri icermektedir. Yeni girisli 6grencilerin UNIV101 kapsamimda tamamlamak zorunda olduklari bu egitime, tim
ogrenciler Blackboard {izerinden erisebilmektedir.

Ana Kampiiste ve Bati Kampiiste olmak {izere toplam 2 adet Saglik Merkezi bulunmakta ve 22 saglik personeli gorev yapmaktadir.
Ogrencilerin kariyer planlamasina yonelik destekler

Kog Universitesi’nde kariyer planlama destegi, Ogrenci Dekanliginm biinyesinde yer alan Kariyer Gelisim Merkezi tarafindan
verilmektedir. Kariyer Gelisim Merkezi, Kog Universitesi dgrencilerine ve mezunlarina kariyer, kariyer gelisimi ve planlamast
konularinda, lisansiistii egitim planlarmin olusturulmasinda, profesyonel is hayati ile ilgili kararlarinda destek olmay1 ve is hayatinin
beklentilerine hazirlamayr hedeflemektedir. Bunu yaparken, farkli fakiilte ve boliimlerde 6grenim goéren ogrencilerin farkl
ihtiyaglarin1 goz oniine alarak planlar ve programlar sunar. (Bknz. Ek-B.15-Idari Birimler Kalite Giivencesi Caligmalari)

Staj ve isyeri egitimi gibi deneyimler icin kurum dis1 destek bilesenleri

UPO tarafindan Erasmus+ programi kapsaminda KU 6grencilerine Avrupa Birligi iilkelerinden birinde 2 ay ile 12 ay arasinda hibe
ile staj yapma firsatt sunulmaktadir. Programin duyurusu, bagvuru ve segme siiregleri UA Uygulama El Kitabi’na (Bknz. Sayfa 13)
uygun yiriitiilmektedir. Siirece dair bilgilendirme UPO web sitesi iizerinden devamli suretle yapilmaktadir.

Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler

Ogrenci Dekanlig1 tarafindan diizenlenen ders dis1 programlar vasitasiyla KU dgrencilerine sosyal, kiiltiirel ve bireysel anlamda
gelisim imkanlar1 saglanmaktadir. Bu faaliyetler Ek-C.27-Ogrenciler igin Sosyal Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetlerde listelenmistir.
Ders digt faaliyetler arasinda Etkinlik ve Goniillii Projeler Ofisi’nin 6grenci kuliipleri araciligi ile diizenlemekte oldugu seminer,
soylesi, egitim, goniilli projeler, farkindalik ¢aligmalari, konserler, turnuvalar, senlik ve festivaller ve kariyer odakl etkinlikle
bulunmaktadir.

Uluslararasi Programlar Ofisi tarafindan diizenlenen bir diger program da “KU Globalaid (KUGA)”dir. Bu program cergevesinde
Ogrencilerin uluslararas1 goniillii projeler gelistirmeleri ve uygulamalart i¢in gerekli egitimler verilmekte ve projelerinde yol
gosterilmektedir. Programin web sitesinden detayl1 bilgiye erismek miimkiindiir.

Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Program izleme ve giincelleme calismalari 2016 Nisan’dan itibaren Kog¢ Universitesi Kalite Komisyonu onciiliigiinde
yiriitiilmektedir. ‘B. Kalite Glivencesi Sistemi’ boliimiinde detaylandirildig: {izere 2017 yil1 igerisinde bes program ile baslatilmis
olan akademik program degerlendirme siireci ile her ii¢ yilda bir tiim programlar gézden gegirilmis olacaktir.

Arastirma ve Gelistirme

Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Kog Universitesi 6nde gelen arastirma iiniversitelerinden biri olmay1 hedeflemektedir. Ogretim iiyelerinden arastirma alaninda en
prestijli dergilerde yayin yapmalari, ulusal ve uluslararasi 6diiller almalar1 ve arastirma fonlarinm1 kazanmalar1 beklenmektedir.

Dekanlar, Rektor Yardimecilar1 ve Rektdrden olusan bir komite her yil konu ve alan bazinda arastirma stratejisi ve hedeflerini gdzden
gecirmekte ve gerekli giincellemeleri yapmaktadir. Kog Universitesi’nin ana hedefi alaninda en yetkin arastirmacilar1 iiniversiteye
kazandirarak onlarin aragtirmalarina destek olmaktir. Belirlenen konular 6gretim {iyesi alimlarinda yonlendirici olmaktadir. Kurum
arastirma stratejisini biitiinsel ve ¢cok boyutlu olarak ele almistir. Kurum temel aragtirma ve uygulamali aragtirmay esit olarak
degerlendirmektedir. Akademik kadro yetkinligine gore onceliklendirme yapmakta ve en yetkin oldugu alanlarda arastirmalarini
devam ettirmektedir.

Kurumun arastirma faaliyetleri ve diger akademik faaliyetleri arasinda bir etkilesim mevcuttur. Universite arastirmalarmi toplumla
paylagmakla yiikiimliidiir. Sirketlere verilen egitimler ve sirketlerle ortak yiiriitillen arastirma gelistirme projeleriyle tiniversitenin
birikimi topluma aktarilmaktadir. Ayrica tiniversite elinde bulundurdugu patentleri lisanslayarak teknolojisini transfer etmektedir.
Kog Universitesi, aragtirma stratejisinin bir pargasi olarak kurumlar arasi arastirma faaliyetlerini desteklemektedir. Bu tip
aragtirmalara yonelik igbirligi protokolleri imzalanmakta, karsilikli isbirligini pekistirecek mekanizmalar tasarlanmaktadir. Bu tip
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aragtirmalarin ¢iktist yillik performans degerlendirmelerinde Dekanlar tarafindan degerlendirilmektedir. Ayni1 zamanda Miitevelli
Heyeti ve Kog¢ Vakfi’na sunulan periyodik raporlar ile bu tip faaliyetler izlemekte ve sonuglari degerlendirilmektedir.

Kog Universitesi, arastirma stratejisi olarak disiplinler arasi ve/veya ¢ok disiplinli arastirma faaliyetlerini desteklemektedir.
Uygulama ve aragtirma merkezleri bu tip faaliyetlerin gerceklestirildigi platformlardir. Merkezler yillik olarak Rektor ve Rektor
Yardimcilar tarafindan degerlendirilmektedir. Ayn1 zamanda Miitevelli Heyeti ve Ko¢ Vakfi’na sunulan periyodik raporlar ile bu
tip faaliyetler izlemekte ve sonuglart degerlendirilmektedir.

Kog Universitesi YOK, TUBITAK, Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 ve Kalkinma Bakanlig1 nin stratejileri dogrultusunda kendi
stratejilerine yon vermekte ve planlarmi giincellemektedir.

Yapilan arastirmalarin bolgesel/ulusal agidan degerlendirildiginde ekonomik ve sosyo-kiiltiirel katkisi vardir. Arastirma ¢iktilarinin
sanayide ve toplumda sosyal politikalarin belirlenmesi, inovasyonlarin gergeklestirilmesi ve toplumla paylasilmasi yoluyla
ekonomik ve sosyo-kiiltiirel katkilari ortaya gikmaktadir. Bu tip aragtirmalar i¢ degerlendirmeler vasitasiyla ayrilan fonlarla da tesvik
edilmektedir.

Kurum, 6ncelikleri kapsamindaki arastirma faaliyetlerinin nicelik ve nitelik olarak stirdiirtilebilirligini i¢ ve dis kaynaklar, politika
yonlendirmeleriyle glivence altina almaktadir.

Uygulama ve Arastirma (UYGAR) Merkezleri ve Arastirmada Oncelikli Alanlar

Kog Universitesi arastirmada oncelikli alanlariyla ilgili arastirma faaliyetlerinde bulunmaktadir. Bu alanlarda UYGAR merkezleri
bulunmaktadir. https://www.ku.edu.tr/tr/research/research-centers

Bu merkezlerin Direktorleri, Arastirma ve Gelistirmeden Sorumlu Rektér Yardimcisina bagh gorev yapmaktadir. Merkezlerin
hedefleri yillik olarak belirlenmekte ve ¢iktilari izlenerek degerlendirilmektedir.

Aragtirmada oncelikli alanlar ile ilgili i¢ ve dis paydaslarin &nerileri dogrultusunda, bilimsel ve/veya sektorel toplantilar
diizenlenmektedir. (Merkez web sayfalarindan bu toplantilar hakkinda 6zet bilgilere ulasilabilir.)

Arastirmada Etik Degerleri Benimsetme

Kog Universitesi Etik Kurullari, Kog Universitesi’nde ve/veya Kog Universitesi mensuplarinca gerceklestirilecek tiim arastirmalarin
evrensel etik ilkeler ¢ergevesinde tasarimi, yiiriitiilmesi, kayitlarinin tutulmasi, rapor edilmesi ve iliskili diger konularda bilimsel ve
etik standartlarin saglanmasi ve aragtirma siireglerinde goniilliilerin haklarinin korunmasina hizmet etmektedir.

Universite biinyesinde arastirma galigmalar1 dncesinde gerekli Etik izinleri prosediirlere gére degerlendirerek onaylayan ve alaninda
uzman akademisyenlerden olusan dort adet Kurul bulunmaktadir:

KU KLINIK ARASTIRMALAR ETIiK KURULU

KU BIYOMEDIKAL ARASTIRMALAR ETIiK KURULU

KU SOSYAL BILIMLER ARASTIRMALARI ETiK KURULU

KU HAYVAN DENEYLERI YEREL ETiK KURULU

Etik Kurullara yonelik tim ¢aligma prensipleri belirlenmis ve web sitesinde yayimlanmistir. (http://vprd.ku.edu.tr/tr/irb/home)
Ayrica egitim-Ogretim faaliyetlerinde etik degerlere uyulmasi hususunda, Ingilizce Hazirlik Okulu (ELC) okutmanlar1 dgrencilerin
deneme yazilarini elektronik ortamda kabul etmekte ve turnitin sistemi yaygin olarak kullanilmaktadir.

Universitemizde basta Akademik Yazim Teknikleri derslerinde ve yiiksek lisans ile doktora derslerinde olmak iizere cesitli derslerde
turnitin programi intihali 6nlemeye yo6nelik bir yazilim programi olarak kullanilmaktadir.

Bilgisayar ortaminda yapilan smavlarda ise Bilgi Teknolojileri tarafindan bilgisayar laboratuvarlarinda kullanilan kopya ve intihali
onlemeye yonelik cesitli yazilimlar vardir.

Bu yazilimlarin yani sira Agustos 2013 tarihli Senato toplantisinda alinan karara gore 2013 Giiz donemi itibariyle tim ders
izlencelerinde (syllabus) standart olarak intihal ve sinif davranig kurallari ile ilgili bir yazinin bulunmasina da karar verilmistir.
Arastirmalarin ¢iktilarinin (proje raporu, yayin, patent vb.) édiillendirilmesi

Aragtirmalarm ¢iktilar 6gretim tyelerinin yilsonu degerlendirmelerinde kullanilmaktadir. Patentler i¢in ayrica 2015 yilindan beri
bir patent giinii yapilmakta ve bulusculara Rektor tarafindan plaket verilerek takdirleri ifade edilmektedir. Universitenin teknoloji
transferi politikalari uyarinca bulusculara patentlerinin lisanslanmasi durumunda elde edilen gelirin {igte biri dagitilmaktadir. Ayn1
zamanda arastirmacilar fon saglayict kuruluslarin talep ettigi raporlari hazirlamakta ve ayrica proje ¢iktilarini yayin olarak
paylagsmaktadirlar.

Arastirma firsatlar ile ilgili kurum ici bilgi paylasim

Arastirma, Proje Gelistirme ve Teknoloji Transferi Direktorliigii (APGTTD) tarafindan diizenli olarak arastirma firsatlar
duyurulmakta, bilgi giinleri, bire-bir goriismelerle aragtirmacilarin fon kaynaklarina bagvurmalari tegvik edilmektedir.

Doktora Derecesi Kazanan Ogrencilerin Takibi

Mezunlar Ofisi tarafindan yiiriitiilmektedir. Toplam 143 Kog¢ Universitesi doktora mezununun 99'unun aktif bilgisi kayit altinda
tutulmaktadir. Bu 99 mezunun 82'si akademik ortamda is bulmuslardir. Bu oran %83'e denk gelmektedir. Bu oran Tiirkiye
ortalamasinin lizerindedir. Amerika Birlesik Devletleri’nde ise bu oran %45’e yakindir.
(http://www.oecd.org/officialdocuments/publicdisplaydocumentpdf/?cote=DSTI/DOC(2013)4 &docLanguage=En). Akademi’de
gorev alan 82 mezunun 33’1 yurtdisinda ¢alismaktadir. Bu oran ise %40 kadardir.

Arastirma Kaynaklan

Kog Universitesi’nde kurum igi kaynaklarin aragtirma faaliyetlerine tahsisine ydnelik agik kriterler mevcuttur. Her yil fakiilteler,
enstitiiler ve arastirma merkezleriyle biit¢e goriismeleri esnasinda gozden gecirilmektedir.
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Arastirma faaliyetlerine kurum igi kaynak tahsisine yonelik kurumun arastrma oncelikleri ile uyum, ¢ok ortakli/disiplinli
aragtirmalar, kurumlar arasi ve/veya uluslararasi ortakliklar, lisansiistii caligmalar, temel arastirma, uygulamali arastirma, deneysel
gelistirme, ¢ikti/performans dikkate alinmaktadr.

Kog Universitesi, Rektorliik, Uluslararas1 Programlar Ofisi ve Arastirma, Proje Gelistirme & Teknoloji Transferi Direktorliigii
araciligryla kaynak teminini tesvik etmekte ve desteklemektedir.

Mart 2017 sonu itibariyla yiiriitiilmekte olan dis kaynak (ulusal ve uluslararasi) destekli toplam proje sayis1 164 tiir ve bu projelerin
biitge degeri 186.5 M TL’dir. Kurum yillar iginde dis kaynak destegini biit¢esel ve sayr anlaminda artirmistir. Avrupa
Komisyonu’ndan alman fonlar biitcesel anlamda ilk sirada yer almakta, bu destekleri kamudan (6zellikle TUBITAK) ve sanayiden
aliman destekler takip etmektedir. Avrupa Komisyonu’nun 2014-2020 arasinda yiiriittiigii Ufuk 2020 Programi altinda Kog
Universitesi, yonettigi projeler ve Tiirkiye’ye getirdigi biitge agismdan TUBITAK haricinde iilkedeki tiim (sanayi ve akademik)
kuruluglarin 6ntinde yer almaktadir. Dolayisiyla, kurum digindan saglanan mevcut proje destegi kurumun stratejik hedefleriyle
uyumludur. Kurumun hedefi daha biiyiik biitgeli projeleri dis kaynaklarla desteklemenin yani sira proje desteginden goreceli olarak
az faydalanan fakiilteleri de sagladigi idari desteklerle tesvik etmektir.

Arastirma kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligi

Aragtirma ortaminin ve altyapisinin verimliligi ve erisilebilirligi, uygun bir destek ortaminin saglanmasi, kaliteli yiiksek lisans ve
doktora ogrencilerini ¢gekecek programlarmin varligi ve uygulanmasi, arastirma bileseni kapsamindaki hedeflerine ulagmayi
saglayacak arastirma kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini giivence altina almaktadir.

Mali Kaynaklarin Arastirma Faaliyetlerinde Kullanilmasi

Arastirma projeleri; Avrupa Birligi, Ozel Sektér, Kamu Kurumlar1 (DPT, ISTKA vb) , TUBITAK ve diger yerli ve yabanci dis
kaynaklardan hibe destekleri almaktadir. Bu hibelerden saglanan finansal kaynaklar tamamen proje yiiriitiiciisii Akademisyenlerin
yetkileri altinda, proje amag, ilkelerine ve mevzuata uygun olarak harcanmaktadir. Bununla birlikte kurucu vakiftan saglanan
kaynaklar Miitevelli Heyeti tarafindan onaylanan biitce kapsaminda Ar-Ge faaliyetleri kapsaminda mevzuata uygun olarak proje
sahipleri tarafindan kullanilmaktadir. Arastirma konusu bulunan birimler biit¢e olusturur ve Miitevelli heyeti karar1 ile biitgeler ilgili
fakiilte veya enstitiilerin kullanimima tanimlanir.

Hibe desteklerinin proje yiiriitiiciisii Akademisyenlerin yetkileri altinda, proje amag, ilkelerine ve mevzuata uygun olarak
harcanmasina 6zen gosterilmektedir. Bu yaklagim proje kaynak saglayicilarinin kurumumuza desteklerini siirdiiriilebilir kilmaktadir.
Lisansh Yazihhm Kullanim

Universite Bilgi Teknolojileri (BT) biitgesinden alinan tiim yazilimlarm lisans alimlar1 ve yenilemeleri BT tarafindan izlenmekte ve
yuriitilmektedir. Ticari yazilimlarin lisans yonetimi, lisans yonetim sunuculari {izerinden merkezi olarak yapilmaktadir. Bunun
disinda lisans kurallarina uyum konusunda kullanicilar bilgilendirilmektedir.

Arastirma Kadrosu

ise ahnan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasim saglayan kalite giivencesi uygulamalar

Kog Universitesi’nde 6gretim iiyelerinin arama, atanma, degerlendirme ve yiikseltilme siiregleri arastirma personelinin gerekli
yetkinlige sahip olmasini giivence altina almaktadir.

Tiim dgretim tiyesi aramalar ilgili alandan iki ve fakiilte disindan en az iki 6gretim iiyesinden olusan ve ilgili programin oldugu
fakiiltenin dekaninmn baskanligini yaptig1 bir arama komitesi tarafindan uluslararasi diizeyde yiiriitiilmektedir. ilan edilen tiim
pozisyonlara gelen ¢ok sayida bagvuru arasinda one ¢ikan adaylar kampiis ziyareti i¢in davet edilmektedir. Bu adaylarin yetkinligi
universite digindan alinan bilimsel raporlar, ilgili programin 6gretim tiyeleri ve komite tarafindan degerlendirilmekte ve komite
Onerisi daha sonra ilgili dekanin, iki rektor yardimeisinin ve rektoriin oldugu bir iist komite tarafindan degerlendirilmektedir. Bu
degerlendirmelerde ana hedef iiniversiteye uluslararasi alanda bilime katki saglayabilecek potansiyelde Ogretim iiyelerinin
kazandirilmasidir.

Kog Universitesi'nde tiim yardime1 dogentler ii¢ senelik, docent ve profesorler bes senelik sozlesmelerle gorev yapmaktadir.
Sozlesme bitiminden bir sene dnce 6gretim iiyesinin arastirma ¢iktilar1 ve yetkinligi degerlendirilerek yeni sézlesme sunulup
sunulmamasina karar verilmektedir. Universitenin bekledigi arastirma yetkinligini ve basarimini saglayamayan 6gretim iiyelerine
yeni bir sozlesme sunulmamaktadir.

Tiim yiikseltmelerde alaninda en 6nde gelen arastirmacilardan degerlendirme raporlari alinmakta ve yiikseltme kararlarinda bu
arastirmacilarin degerlendirilen 6gretim iiyesinin uluslararasi bilime katkilari i¢in yaptig1 degerlendirmeler birinci derecede etkili
olmaktadir.

Arama, atama, degerlendirme ve yiikseltme siireglerinin bu sekilde yiiriitiilmesi ile arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip
olmas1 giivence altina alinmaktadir.

Arastirma kadrosunun yetkinliginin 6l¢iilmesi

raporlari ile yapilan yiikseltilme siirecleri ile olgiilmektedir. Ogretim iiyesi degerlendirme siireci detaylarina Kalite Giivencesi
baslig1 altinda deginilmistir.

Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi

‘Egitim-Ogretim Kadrosu’ baglhig1 altinda yer verilmistir.

Atama ve yiikseltme siirecinde arastirma performansinin yeri

Yukarida agiklandig1 gibi atama ve yiikseltme siirecinde arastirma performansinin degerlendirilmesinde en etkili girdi o alanin en
onde gelen arastirmacilarin degerlendirilen 6gretim iiyesinin yaptigi arastirmalarm bilime uluslararas1 katkis1 konusunda yaptiklari
degerlendirmelerdir.
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Atama ve ylikseltme siirecleri dig degerlendirme raporlarina bagli olarak tanimlandigi i¢in 6zellikle puanlama veya makale/atif sayisi
gibi sayisal Olgiitler belirlenmemistir. Profesér ve dogent yiikseltmelerinde 10 uluslararasi alanda tanman arastirmacidan
degerlendirme raporu istenmektedir. Yiikseltilecek bir 6gretim iiyesinin bu arastirmacilardan olumlu rapor alabilmesi i¢in yaptig
arastirmalarm uluslararasi alanda bilinir olmast gerekir. Bunun i¢in de alaninin en 6nde gelen dergilerinde yayinlar yapmis olmasi,
en 6nemli konferanslarma katilmis olmasi, en 6nemli yaymevleri tarafindan kitaplarinimn basilmis olmasi gerekir.
Yonetim Sistemi
Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi
Yonetim ve kurullarin yapisma Ek-E.1-Akademik ve Idari Yapida yer verilmistir.
Kaynaklarin Yonetimi
Insan Kaynaklari
Kog Universitesi'nde 31 Aralik 2016 itibariyle akademik ve idari birimlerde galismakta olan 515 akademik ve 440 idari galisan
bulunmaktadir (Akademik ¢alisan sayis1 YOK-SIS sisteminde paylasilmis olan. idari ¢alisan kapsami 2016 yilinda belirsiz siireli
sozlesme ile tam zamanli ¢alisanlarin yillik ortalamasidir).
Kog Universitesi Insan Kaynaklar1 (IK) olarak, yenilik¢i ve hizmet odakli uygulamalari temel alarak iiniversitenin hedefleri
dogrultusunda insan kaynaginin en uygun sekilde yapilandirilmasi ve yonetilmesi amaglanmaktadir.
Insan Kaynaklar1 Direktérliigii; Bordro ve Ozliik, IK Partnerligi, Is Etigi ve Organizasyonel Gelisim birimlerinden olusmaktadir.
Bordro ve Ozliikk Birimi; bordro, 6zliik islemleri, AR-GE projeleri IK yonetimi ve IK biitceleme ve raporlama konularin
yiirlitmektedir
Insan Kaynaklar1 Partnerlik Birimi; ise alim, idari ¢alisan oryantasyonu, egitim ve gelisim planlama faaliyetlerinin ydnetimi, idari
kadro &diil siirecinin ydnetimi, performans yonetimi siirecinin takibi, Insan kaynaklar1 uygulamalarma iliskin danigmanlik ve egitim
biitgesi ve siirecinin yonetimi konularim yiiriitmektedir.
Is Etigi Birimi; etik siireglerin ydnetimi, is saghig1 ve giivenligi, ergonomi calismalari, kampiis saglig uygulamalari, is kanunu ve
hukuki siireler ve alt Isveren ve kiraci yonetimi konularim yiiriitmektedir.
Organizasyon Gelisim Birimi; Organizasyon ve siire¢ ¢caligmalari, performans yonetimi, iicret ve yan haklar yonetimi, kadro ve biitce
yonetimi, sozlesme yonetimi, insan kaynaklari planlama, IK bilgi sistemleri ydnetimi ve anket uygulamalari konularini
yiirlitmektedir.
Kog Universitesi insan Kaynaklar1 Direktorliigii Uygulamalar
Organizasyon ve Kadro Yonetimi
Kog Universitesi’nin stratejik hedeflerinin etkin bir ydnetim yapisiyla gerceklestirilmesi icin kurum organizasyonu fonksiyonlar
bazinda olusturulmustur. Organizasyon i¢indeki pozisyonlardan beklentiler, gorev tanimlartyla belirlenmistir.
Organizasyon yapisindaki degisikliklerinin temel hareket noktasi; tiniversitenin oncelikleri, stratejik hedeflerini en etkin sekilde
karsilayacak yapisal organizasyonun olusturulmasidir. Bu durumlarin olugsmasi halinde is yapis sekilleri gézden gecirilerek
organizasyon yapisi ihtiyaclar dogrultusunda giincellenmektedir.
Kadro yonetimi; mevcut ve degisen ihtiyaglar géz oniinde bulundurularak, kurumun gelecek planlari dogrultusunda, mevcut, bos ve
ihtiyaci yeni olusan pozisyonlarin degerlendirilmesi, bu pozisyonlar i¢in gereken yetkinliklerin tarif edilmesi ve planlanmas1 amaci
ile yiiriitilmektedir. Kadro planlamasi yillik olarak gézden gegirilerek bir yillik ve uzun vadeli planlar seklinde diizenlenerek, biitce
stireclerine girdi olusturacak sekilde yiriitiilmektedir. Kadro planlamasinda olusan ihtiyaclar yillik plan gergevesinde ise alim
stirecleri yiiriitilerek doldurulmaktadir.
Gorevlendirme
Kog¢ Universitesi biinyesinde goérevlendirme siireci, 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu'nun ilgili maddeleri dogrultusunda
yapilmaktadir.
Bordro ve Ozliik isleri
Tiim akademik ve idari calisanlarin 6zliik, bordro, yillik izin siiregleri ve dgrenci staj siiregleri Bordro ve Ozliik Isleri birimi
tarafindan SAP HR modiilii iizerinden yiiriitiilmektedir. Ise baslamadan 6nce ¢alisanimiza &zliik ve yan haklar detaylarinin
anlatildig1 ve gerekli yasal dokiimanlarin saglandig1 "Bordro ve Ozliik Oryantasyonu" egitimi verilmektedir. Ogretim elemanlari ve
idari calisanlarmn talep edilen verileri YOK, Sivil Savunma, YOKSIS sistemlerine girilmektedir. Universitenin tiim ¢alisanlarmin
tabii oldugu mevzuat takibi bu birim tarafindan takip edilmektedir.
HR Portal
Aralik 2016 itibariyle HR Portal agilmistir. HR Portal ile ¢alisanlarimiz tiim 6z1iik bilgilerine ulasip, degisiklik talep edebilmekte,
IK’ya iletilmesi gereken kres faturasi, 6zel saglik ve hayat sigortast makbuzu ve bazi resmi evraklari iletebilmekte ve bordrolarina,
geemise de doniik olarak, portalden erisebilmektedir.
Dijital Arsiv
Bordro ve Ozliik Isleri birimince takip edilen tiim basili evraklarin dijital ortama aktarilmasi ¢alismasi baslatilmistir. Dijital arsiv
projesi ile aranilan bilgi, evrak veya dokiimana, KU ici ve KU disindan VPN veya Web Tabanli Dokiiman Y&netim sistemleri
sayesinde giivenli, dogru ve anlik erisim saglanmakta, fiziki kosullarin yipraticiligina karsi belgelerin korunmakta ve yangin, sel ve
benzeri dogal afetler gibi risk faktorlerinin yikiciliginin ortadan kaldirilmaktadir.
Ise Alim
Ise alim siireci; birimlerden gelen pozisyon ihtiyac talebi ile baslamaktadir. Pozisyon ile ilgili talep alinmakta ve is plani ile ise alim
stireci planlanmaktadir. Kariyer portallerinde yayilamak iizere is ilan1 olusturulmakta ve yayinlanmaktadir. Bagvurular toplandiktan
sonra, 6zgecmisleri ve yetkinlikleri pozisyon ile Ortiigen adaylar miilakata davet edilmekte ve adaylar ile yetkinlik bazli miilakat
yapilmaktadir.
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Olumlu bulunan adaylara kisilik envanteri ve referans arastirmasi gergeklestirilerek uygun bulunan aday panel miilakat siirecine
dahil edilmektedir. Panel miilakat sonucunda olumlu degerlendirilen adaya goérev teklifi sunulmaktadir. Ise ahm siirecinde
kullandigimiz araglar; pozisyonun gerekliliklerine bagl olarak Ingilizce testi, kisilik envanteri, referans kontrolii, vaka calismalar,
sunum ¢alismasi ve benzeri araglar olmaktadir.
Calisanin ise baglamasi ile ise giris duyurusu tiim iiniversiteye yapilmaktadir. Caligan ige bagladiktan sonra oryantasyon sunumuna
davet edilmektedir. Caliganin uyum siirecine yardimci olmasi amaci ile ¢aligma arkadagi atamasi yapilip kurum kiiltiirii ve
organizasyon hakkinda bilgilendirilmektedir. Calisanin oryantasyon programi kapsaminda almasi gereken egitimleri almasi
saglanarak ise alim siireci tamamlanmaktadir.
Egitim ve Gelisim Faaliyetleri Yonetimi
Kog Universitesi’nde tiim galisanlarin kisisel ve mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla ihtiyaca gore farklilasan egitimler
planlanmakta ve y1l boyunca uygulanmaktadir.
Gelisim faaliyetleri, Yetenek Yénetimi kapsanunda; Kisisel Farkindalik, Iliski Yénetimi, Is Yonetimi, Ekip Yénetimi ve Liderlik
olmak tizere baslica bes kategoride uygulanmaktadir.
Birimler arasi iletisimin ve isbirligi anlayisinin giliglendirilmesini saglamak amaciyla; birbirleri ile yakin g¢alisan birimler igin
etkinlikler diizenlenmektedir.
Idari ¢ahsanlar igin egitim ve gelisim faaliyetleri cesitlilik gostermektedir. Calisan ve dgrenciler icin giivenli bir ¢alisma ortam1
saglamay1 amaglayan Is Sagligi ve Giivenligi uygulamalarma yonelik egitimler planlanmaktadir. ise yeni baslayan akademik ve
idari tiim ¢alisanlara genel uygulamalar hakkinda bilgilendirmeler yapilmaktadir.
“Yonetici Koglugu” ile yeni yonetici olan ¢aliganlarin yoneticilik becerilerinin dogru yonlendirilmesini saglamak amaglanmaktadir.
Ise yeni baslayan yoneticilerimizin kuruma kisa zamanda uyum saglamasi amaciyla “Yoneticilere Ozel Hazirlanan Oryantasyon
Program1” uygulanmaktadir. Yoneticilik yetkinliklerinin gelistirilmesini saglamak amaciyla “Lider Gelistirme Programlar1”
uygulanmaktadir.
Potansiyel ¢alisanlarin iyi birer lider olabilmeleri i¢in “Lider Gelistirme Programlar1” planlanmakta ve liderlik konusunda gelisimleri
desteklenmektedir. Calisanlarm gelisim planlar1 kapsaminda kogluk ihtiyaci duyan cahsanlar igin, “I¢ Kogluk Programi”
kapsaminda kogluk programi saglanmaktadir.
Birim i¢i ihtiyaclarn belirlenip o ihtiyag gercevesinde ihtiyaci giderici etkinliklerin organize edildigi “Takim Yapilandirma” egitim
faaliyetleri uygulanmaktadir. Bilgisayar ortaminda simiile edilen programlarin kullanildigi egitimler, ¢alisanlarin takim ¢aligmasi
yetkinligini gelistirmek amaciyla uygulanmaktadir. Birbirleriyle is iligkisi bulunan farkli takimlarin yakinlasmasini saglayan
“Takimlar Arasi1 Egitim Faaliyetleri” planlanmaktadir.
Idari cahsanlarin bilgi ve yetkinlik seviyelerinin isin gereklilikleri dogrultusunda gelistirilmesi amaciyla yil boyunca ¢alisanlarmn
sistem {izerinden talep edebildikleri “Katalog Egitimleri” planlanmaktadir. Ise yeni baslayan idari calisanlarm kuruma kisa zamanda
uyum saglamasi amaciyla iki ayda bir oryantasyon egitimleri uygulanmaktadir.
Caliganlarin adaptasyonlarini kolaylagtirmak amaciyla iki kisi arasinda bilgi ve tecriibe paylagimina dayali bir gelisim siireci olan
“Mentorluk” programi uygulanmaktadir. Bu program ile ¢alisanlarim kisisel, profesyonel gelisimlerine katkida bulunmak ve kariyer
hedeflerine yardimci olmak ve yonlendirmek amaglanmaktadir.
Yurtdigindaki kurumlarda benzer pozisyonlarda calismaya olanak taniyan personel degisim programi olan “Staff Exchange”
uygulanmaktadir. Calisanlarin gorevlerinde gerekli olan ingilizce dil seviyesine ulagmasina destek olmak amaciyla ingilizce simif
egitimleri, Ingilizce konusma smiflari, ingilizce pratik saatleri ve Online Ingilizce egitimleri gergeklestirilmektedir. Yabanci uyruklu
calisanlarmn, Tiirkge dil bilgisi ve becerisinin gelistirilmesinin amaglandigi “Tiirkge Dil Egitimi” gergeklestirilmektedir.
2016 yil1 belirsiz siireli tam zamanli ¢aligan sayis1 440 olup, toplam egitim siiresi 11.744 saattir. 2016 yili ¢aligan bag1 egitim saati
ortalamasi 26,7 saattir.
IK Partnerlik Uygulamalar
IK Partnerlik uygulamalar ile ¢alisanlarin ihtiyaglarma odaklanan, hizla ulasilabilir ve kurum politikalar1 dogrultusunda birebir
coziimler iiretebilen hizmet anlayis1 benimsenmektedir. Bu kapsamda her iK Partneri sorumlu oldugu birimlerdeki calisanlarin her
tiirlii insan kaynaklar1 konularinda ilk kontak noktas: olmakta ve gerekli yonlendirmeleri yapmaktadir. Béylelikle ¢alisanlar 1K
Partneri’nden birebir destek alabilmektedir.
Calisanlara; dogum giinii, bayramlar gibi giinlerde hediyeler verilerek ve aktiviteler diizenlenerek calisanlari motive etmek ve
kuruma olan baglhliklarini arttirmaya katki saglamak amaglanmaktadir.
Insan Kaynaklar1 Memnuniyet Anketi
Insan Kaynaklar1 Direktorliigii olarak akademik ve idari kadro calisanlarina sundugumuz hizmetlerimizi 6lgmek ve insan kaynaklari
calisanlar1 hakkinda goriislerini almak igin, calisanlar IK memnuniyet anketi uygulanmaktadir. Anket sonuglar1 ve gelen yorum lar
dogrultusunda sunulan hizmetlerde siirec iyilestirme calismalari yiiriitiilmektedir.
Calisan Baghhg ve Memnuniyeti Arastirmasi
"Kog¢ Universitesi Calisan Baglili§i ve Memnuniyeti Arastirmasi” ile calisanlarm kurum uygulamalar1 hakkindaki algi ve
diistincelerini paylasabilmeleri, kurumun giiglii ve gelismeye agik alanlarmin tespit edilmesi ve gelisim alanlarinda aksiyon
planlarmin uygulanmasi amaglanmaktadir. Belirli araliklar ile gergeklestirilen aragtirmada; ¢alisan memnuniyeti, baglhiligr ve
baglilik tizerinde 6nemli etkisi olan baslica unsurlar degerlendirmeye sunulmaktadir.
2016 yilinda arastirma akademik ve idari kadrodaki tam zamanl ¢alisanlara uygulanmis olup, %62 oraninda katilim gergeklesmistir.
Genel baglilik skoru %62 (Akademik kadro %54, idari kadro %69), Genel Memnuniyet %81 (Akademik kadro %77, idari kadro
%85) olarak dl¢iimlenmistir.
¢ Hizmet Memnuniyeti Anketi
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2017 yilinda ilk kez uygulanacak sekilde Universite genelinde hizmet kalitesini ve isbirligini giiclendirmek amaci ile i¢ Hizmet
Memnuniyet Anketi planlanmaktadir. Bu anket ile akademik ve idari ¢alisanlarimizin birimlerimizden aldiklart hizmetler ve
deneyimleri hakkinda algilarin1 ve memnuniyetlerini 6lglimlenecektir. Yapilacak ikinci bir anket uygulamasinda ise 6grencilerimizin
aldiklar1 hizmetler hakkinda memnuniyetleri Sl¢iimlenecektir. Anket kapsaminda birimlerin ¢alisanlarinin ve birimin sundugu
hizmetler katilimcilar tarafindan degerlendirilecek olup, hizmet kalitesi ve memnuniyetinin arttirilmasi i¢in gerekli iyilestirmelerin
tespit edilmesi hedeflenmektedir.

Performans Y onetimi

Kog Universitesi’nin vizyonu dogrultusunda belirlenen stratejik hedeflere erisilmesini, kurumsal ve bireysel olarak gerceklestirilen
calismalarin etkinliginin objektif kriterler ile degerlendirilmesini ve bireysel basarinin ayristirilmasini saglamak amaciyla
Performans Yonetim Sistemi uygulanmaktadir.

Universite ncelikleri birim yoneticileri tarafindan yillik is planlarma doniistiiriiliir ve bu planlar bireysel hedeflerin belirlenmesinde
esas almmaktadir.

*Performans ydnetim siireci Hedef Belirleme Dénemi, Performans izleme Dénemi ve Performans Degerlendirme Dénemi olmak
iizere 3 donemden olugmaktadir.

*Performans degerlendirme dénemi sonrasinda belirlenen performans notlari, bireysel basarmin ayristirilmasi amaciyla iicret
artislarinin belirlenmesinde ve toplam gelir paketi yaklagimi ile ddiillendirilmesinde etkili olmaktadir.

Ucret ve Yan Haklar Yonetimi

Kurumun stratejilerini  gergeklestirmesinde, ise en uygun ve yetkin kisilerin kuruma kazandirilmasmi saglamak, mevcut
pozisyonlarm iicretlendirmesinde dengeyi saglamak ve biit¢eyi kurum stratejileri dogrultusunda en etkin sekilde yonetmek amaci
ile licret ve yan haklarin yonetimi gerceklestirilmektedir.

Ucretin belirlenmesi kurum politikalar1 gergevesinde iicret skalasi yaklagimi uygulanarak yapilmaktadir.

Kurum politikalar1 ve pozisyon gereklilikleri ¢ergevesinde yan faydalarin politikasi, tanimi1 ve tahsisi gergeklestirilmektedir.
Ucretlendirme, briit olarak yilda 12 maas diizeninde yapilmaktadir.

Ucret artislari, yilda bir defa Ocak ayinda olmak iizere performans, enflasyon ve piyasa kosullari gozetilerek degerlendirilmektedir.
Idari kadro belirsiz siireli tam zamanli ¢alisanlar igin 2015 yilindan beri esnek yan fayda programi uygulanmaktadir. Bu program ile
bazi yan faydalarin online bir sistem iizerinden sunulan daha avantajli iiriin ve hizmetler ile bireysel ihtiyaglarma gore
degistirilmesine olanak saglanarak, sunulan yan faydalarin bilinirliginin = arttirllmast ve ihtiyaglar dogrultusunda
kisisellestirilebilmesi amag¢lanmaktadir.

Odiillendirme Uygulamalan (idari Kadro Ustiin Basarr)

Kurum genelindeki basarilar1 tanimak amaciyla Idari Kadro Ustiin Basar1 Odiilleri gergeklestirilmektedir. Siireg; Insan Kaynaklar
biriminin tim iniversiteye duyuru yapmasi ile baslamakta, duyuruda 6diil kategorileri ve Onerme siireci tanimlanmaktadir.
Calisanlar, kendi birimleri veya farkli birimlerden idari ¢alisanlari, gerekgelerini belirterek 6nermektedir. Yedi farkli kategoride
aday gosterilen idari ¢alisanlar Basar1 Odiilleri Komitesi tarafindan o seneki faaliyetleri konusunda degerlendirilmektedir. Odiil
almaya hak kazanan c¢alisanlar komite tarafindan belirlenmekte ve gosterildikleri kategoride 6diil almaktadirlar.

Is Sagh@ Giivenligi Uygulamalari

6331 Sayili Is Saghig Giivenligi Kanunu ile tanimlanmis yasal zorunluluklar olan; calisma ortaminda olasi kazalardan ve
etkilerinden korunabilmek; tehlikeleri ve riskleri sistematik sekilde belirlemek; risklere yonelik gerekli tedbirleri almak
maddelerinin yani sira; yasal gerekliliklerin Gtesinde, konuya daha biitiinsel ve proaktif yaklagsmayr hedefleyerek caligmalar
yiiriitilmektedir.

Bu ¢aligmalarimiz neticesinde Kog Universitesi Kog Universitesi’nde 2016 yilinda is kazasi gergeklesmemistir.

Kog Universitesi Is Sagligi1 ve Giivenligi web sitesi iizerinden kimyasal madde kontrolii, acil durum ydnetimi, videolu egitimler ve
ramak kala takipleri yapilmaktadir.

Kampiis saghigi ve iyiligine katki saglanmasi, dile getirilen ihtiyaglarin ve beklentilerin karsilanmasma yonelik caligmalar
yapilmaktadir. Bu kapsamda, bilgilendirici ve bilinglendirici seminerler ile saglikli yasam icin yapilan cesitli aktiviteler
diizenlenmekte ve ergonomi ¢alismalart kapsaminda saglikli yasami destekleyici 'Masabas1 Egzersizleri' yayinlanmaktadir.

Insaat Direktorliigii, ilgili birim ile birlikte engelli kisilerin kampiis icerisinde hayatini kolaylastiracak ¢alismalar yapmakta, engelli
durumuna gore ihtiyag olabilecek tirtinler temin edilmektedir.

Is Sagh@ ve Giivenligi Egitimleri

6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununun ilgili yonetmeligine gore biitiin birimlere seanslar halinde, Tiirkce ve Ingilizce olarak
is saghgl ve giivenligi egitimleri verilmektedir. Yeni ise baslayan g¢alisanlar i¢in her hafta is saglig1 ve gilivenligi oryantasyonu
diizenlenmektedir.

31 Aralik 2016 tarihi itibariyle 1219 calisan is sagligi ve giivenligi egitimini almis, egitim degerlendirmesini tamamlamis ve
sertifikalandirilmigtir.

Laboratuvar Giivenligi Egitimleri: Laboratuvara giren herkese laboratuvar giivenligi hakkinda bilgilendirilmesi i¢in, Tiirkge ve
Ingilizce olarak dért saatlik egitim verilmektedir. Egitim; Laboratuvar Giivenligi, Laboratuvar Saghgi, Atik Yonetimi ve Yangin
Egitimi olmak tizere dort bolimden olusmaktadir. Egitimi tamamlayanlar, sertifika almaya hak kazanmaktadir. Sertifikas1 olmayan
ogrencilerin laboratuvar girisleri iptal edilmektedir. 31 Aralik 2016 tarihi itibariyle 514 laboratuvar kullanicisi laboratuvar giivenligi
egitimini almis ve sertifikalandirilmistir. Ayrica, Laboratuvar sorumlularina yonelik olarak “Tehlikeli Kimyasallarin Yonetimi”
egitimi diizenlenmistir.
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Acil Durum Calismalar1 - Bilin¢lendirme Cahsmalari: Binalarin Yangindan Korumasi Hakkindaki Yonetmelik geregi
Rumelifeneri Kampiisii genelinde yilda 2 kez, dig kampiislerde ise 1 kez biitiin kampiisiin katildig1 tahliye tatbikatlari yapilmaktadir.
Ayrica binalara ve igin 6zelligine gore planlanan spesifik tatbikatlar yil boyunca yapilmaktadir.

Kog Universitesi biinyesinde su anda 110 sertifikal1 ilkyardimei, 53 arama kurtarma ve tahliye eleman ile 50 yangin séndiirme
eleman1 bulunmaktadir.

Acil durumlarda aninda miidahale edebilmek icin kurulan tamami goniillii calisanlardan olusan 22 kisilik Kog Universitesi Arama
Kurtarma Takimu tiyeleri simdiye kadar 7 adet egitimden gegerek, Temel Afet Bilinglendirme (TABE), Hafif Arama Kurtarma
(SAR 1) ve Agir Arama Kurtarma (SAR 2) sertifikalarina sahip olmuslardir. 2016 Aralik ayr i¢inde AFAD tarafindan da
sertifikalandirilip resmi olarak yetkilendirilmislerdir.

Kurumsal Etik Mekanizmas

Kog¢ Universitesi ¢alisanlarmin calisma kiiltiiriinii olusturarak, Universite’nin giinliik calisma hayatma ortak bir etik anlayist
getirmek {lizere kurulmus bir mekanizmadir. Bu mekanizmanin isleyebilmesi igin gerekli olan uygulama prensiplerini belirleyen
“Kog Universitesi Etik Davranis Kurallar1 ve Uygulama Prensipleri’’ yaymlanmustir.

Bu mekanizma iginde benimsenen insan onurunun korunmasi, azami gizlilik, saygi ve giiven ilkeleri ile siire¢ i¢indeki tiim taraflarmn
haklarmin korunmasi ve kisilerin magduriyetlerinin engellenmesi amaglanmistir.

Etik Davranis Kurallar1 ve Uygulama Prensipleri, bir ¢at1 dokiiman olarak degerlendirilerek, caligma ortamimizin refahini, her tiirlii
cinsiyete ve cinsel hususlara karsi saygili ve yasalarla belirlenen sinirlar ¢er¢evesinde durusumuzu anlatan ve bu konuda farkindalik
yaratmak, bilinglendirmek anlayisiyla Kog Universitesi Cinsel Tacizi Onleme Yénetmeligi yaymlanmustir.

Yonetmeligin yayinlanmasmim ardindan Kog Universitesi olarak toplumsal roliimiiziin ve sorumluluklarimizin bilinci ile toplumsal
ve psikolojik agidan bir¢ok boyutu olan cinsel taciz konusu bir proje olarak yiiriitiilmiistiir. Ayrica 7’si akademik 2’si idari olmak
tizere 9 calisandan olusan Cinsel Taciz Danigmanlari belirlenerek, bu kisilere hukuki ve psikolojik boyutu olan konuda bilgilendirme
toplantis1 yapilmustir. Bu proje kapsaminda Universitemiz icinde olan tiim paydaslarin online olarak erisilebilecek bir Cinsel Tacizi
Onleme Egitimi hazirlanmig ve uygulamaya almmistir.

Bu egitim kampiis ve yerleskelerimizde bulunan tiim ¢alisan, 6grenci, alt igsveren ve kiracilar1 da kapsayacak sekilde hazirlanmus,
egitimin tim kampiis kullanicilari tarafindan alinmasi 6nemsenmistir.

Mali Kaynaklarin Yonetimi

Kurumun nakit dengesinde agik ihtimali dogmadan 6nce biitceye paralel olarak Kurucu Vakiftan kaynak temin edilmektedir. Fon
yonetimi ihtiya¢ Ongoriileri ve nakit durumuna gore risksiz mevduatlarda (vadeli-vadesiz) degerlendirilmektedir. Hazine
islemlerinde en uygun oranlar ve en iyi hizmet veren alternatifler arastirilarak bulunmakta ve uygulanmaktadir. Biitge kaynaklari
birimler bazinda ve Biit¢e disiplini i¢erisinde yonetilmektedir.

Kurucu vakfimizdan tahsis yoluyla alman taginmaz mallar ve biitge yapimiz cercevesinde temin edilen taginir mallarin yonetimi su
sekildedir. Biitge, planlama ve yil i¢i ara degerlendirme siirelerinde Rektorliik, ilgili akademik ve idari birimler ile birlikte kurumun
ihtiyaglarini ortaya koyarak mevcut taginir tasinmaz kaynaklarin en iyi sekilde dagitimina karar verilmektedir. Her tiir gerekli bakim
ve yenilemeler yapilmakta olup; gerektiginde ise biitgenin birimler aras1 kullaniminda biiyiik revizyonlar yapilmaktadir.

Bilgi Yonetim Sistemi

Kullanilan Bilgi Yonetim Sistemleri

Ogrenci verileri: Oracle firmasma ait Peoplesoft Campus Solutions veritabaninda gelistirilmis olan Kog Universitesi Ogrenci Bilgi
Sistemi (KUSIS — Kog University Student Information System) kullanilmaktadir. Ogrencilerin demografik verileri ve akademik
verileri saklanmakta, yonetilmekte ve sorgularla raporlar almabilmektedir. Tim islemler yetki hiyerarsisine tabi sekilde
yiiriitiilmektedir. Yetkilendirme BT Direktorliigii tarafindan yapilmaktadir.

Akademik ve idari ¢calisan verileri: SAP ERP sistemi kullanilmaktadir.

Mali veriler: SAP sisteminde takip edilmektedir. Mevzuata uygun olarak kayitlar atilmakta olup analiz raporlar1 ve Yeminli Mali
Miisavir, YOK Denetim Raporu gibi raporlar sistem {izerinden alinan mizanlarla saglanmaktadir. Biitge SAP sistemi iizerinde tutulur
ve harcamalar sistemsel olarak takip edilir. Satmalma siiregleri ayni sistem tizerinden yiiriitiiliir.

Ar-Ge faaliyetlerine yonelik veriler: Mali islemlerin takibinde Kog Universitesi genelinde kullanilan SAP sistemi esastir. SAP
sistemi, arastirma proje harcamalar1 konusunda, Mali Isler, Satin Alma ve Insan Kaynaklar1 birimleriyle is akist takibinde oldukga
etkindir. Bunun disinda, tiim TTO personelinin erisimine agik olan ortak ¢alisma ortami “Google Drive” ile modiil faaliyetleriyle
ilgili temel islemlerin verileri koordinasyon iginde islenebilmektedir.

Bunun yan1 sira, Universite akademisyenlerine etkin bir patent arastirma destegi sunabilmek adina PATBASE isimli veri tabanina
2 yillik dyelik yapilmistir. 2016 yili igerisinde daha etkin olduguna kanaat getirilerek PATBASE isimli veri tabanina iiyelik
yapilmistir. Bunun yani sira, 2016 yilinda patent portfoylimiiziin ticarilesmesi asamasinda ihtiyacimiz olan Market arastirmasi
yapabilmek icin, ortak oldugumuz bir ISTKA projesi kapsaminda Frost&Sullivan isimli veri tabani aktif olarak kullanilmustir. 2017
yili ile birlikte, teknoloji ticarilesmesi asamasinda kullanmak {izere TECHIN2B isimli platforma {iye olunmus ve aktif olarak
kullanilmaya baglanmustir.

Kulugka Merkezi de siire¢ yonetim ve i¢ iletisim uygulamalari i¢in farkli yazilimlar kullanmaktadir. Kulucka Merkezi, desteklenen
girisimlerin belirlenmesi ve girisimcilerle iletisimin saglanmasi siirecinde F6S uygulamasini kullanmaktadir. Trello uygulamasi,
Kulugka Merkezi’'nde i¢ iletisim ve gorev ydnetimi asamalarinda kullanilmaktadir. Slack uygulamasi, Kulucka Merkezi
calisanlartyla Merkez’den faydalanan girisimcilerin iletisimini gii¢lendirmek amaciyla kullanilan i¢ iletisim uygulamasidir. Bu
yazilimlara ek olarak Kulugka Merkezi’nin faaliyetlerinin gériiniirligiiniin artirilmasi amaciyla Mailchimp adli ¢oklu eposta
hizmetleri uygulamast ve diizenlenen etkinliklerin duyurularinin yapildigi Eventbrite uygulamasi kullanilmaktadir. Kulugka
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Merkezi, goriiniirlik faaliyetlerinde kullanilan gorsel ¢aligmalarm hazirlanmasi ig¢in Adobe Photoshop ve Adobe InDesign
uygulamalarindan faydalanmaktadir.

Mezun verileri: Kog Universitesi mezunlarinin bilgileri {iniversitenin akademik bilgi sistemi KUAIS iizerinde tutulmakta idi. 2014
yilinda sistemdeki tiim 6grenci bilgileri KUSIS bilgi sistemine aktarildi. Bu siirecte mezun veri tabani i¢in yeni bir ¢aligma baglatildi.
Haziran 2016 itibariyle yeni mezunlar veri taban1t KUME, 2016 mezunlari ile birlikte kullanima agild1. Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu ¢ergevesinde hazirlan gilivenlik ayarlari sonrasi sistem Mart 2017’de tiim mezunlarin kullanimina agildi. Su anda giivenlik
onaylarini vererek sisteme katilan 820 mezun bulunmakta. Bu sayinin yil sonunda 5.000°1 bulmas1 hedefleniyor.

Bu veri tabani ile mezunlarin iletigim bilgileri, is ve akademik yasamlarina ait bilgiler depolanabilmekte ve bu bilgiler KUSIS ile
senkronize olmaktadir. Mezunlar kendileri de sisteme girerek bilgilerini giincelleyebilmekte ve diger mezunlar ile iletisime
gegebilmektedirler.

Kaynak Gelistirme Veri Tabam (Raiser’s Edge): Universitenin tiim kaynak gelistirme faaliyetlerinin bir ¢at1 altinda tutulmas,
takip edilmesi ve raporlanmasi amaciyla yurtdisinda pek ¢ok tliniversite ve sivil toplum kurulusu tarafindan kaynak gelistirme
calismalarinda kullanilan Raiser’s Edge isimli profesyonel {iriin 2017 yilin basinda satin alinmustir. Veri aktarimi siireci sonrasinda
iiriin Mayis 2017 itibariyle kullanilabilecektir.

Bu veri tabani ile kigisel ve kurumsal bagis¢ilar ile potansiyel bagiscgilarla ilgili tiim iliskiler yonetilebilecek. Veri tabani
iiniversitenin Mali Isler ve Arastirma-Gelistirmeden Sorumlu Rektér Yardimciligi departmanlarinin calismalarmna da faydali
olabilecegi i¢in oniimiizdeki donemde bu departmanlar ile de goriismeler yapilacaktir.

Ayrica, Universitede Akademik islerden Sorumlu Rektér Yardimeihg Ofisi, Kayit ve Kabul Direktorliigii, insan Kaynaklari
Direktorliigii ve Genel Sekreterlik birimleri ¢esitli evraklarmn dijital olarak arsivlenmesine yonelik bir proje yiiriitmektedir.
Projenin 2017 Bahar déneminde tamamlanmasi 6ngériilmektedir. Caligmanin tamamlanmasi ile birlikte ilgili birimler 6grenci ve
idari ¢alisanlarin evraklarina daha hizli bir sekilde ulagilabilecek, kuruma gelmis olan resmi duyurularin arsivlenmesi ile birlikte
detayli arama secenekleri sayesinde mevcut evrak arama hizlanacak ve birimler arasi erigsimin de saglanmasiyla verimlilik artacaktir.
Veri Giivenligi ve Gizliligi

Bilgi Giivenligi konusunda yasal uyumluluk siirekli olarak takip edilmektedir. Bu kapsamda 2016 yil1 icerisinde yiiriirliige giren
Kisisel Veri Gizliligi Kanunu igin uyum projesi baslatilmustir. Universite genelinde tiim ilgili birimlerin katilim ile yiiriitiilen proje,
hukuki analiz agamasindadir ve 2017 yili i¢inde tamamlanmasi planlanmaktadir. Veri siniflandirma projesi de, KVK uyum
projesinin bir alt baglig1 olarak paralelinde yiiriitiilmektedir.

Veriye erisim haklar1 veri sahibi birim kontrolii dahilinde uygulanmaktadir. Kritik olarak tanimlanan veri, giivenli ortamda
yedeklenmektedir.

Bilgi Giivenligi farkindalik egitimleri Bilgi Teknolojileri Direktorliigii tarafindan verilmektedir, ayn1 zamanda Insan Kaynaklar
egitim kataloguna eklenmistir.

Bilgi Teknolojileri Direktorliigii liglincii sahislarla iletisim dncesi bilgi gizlilik sézlesmeleri imzalanmaktadir.

Firewall, IPS, WAF, SSL vb giivenlik teknolojileri ile kurum i¢i ve disindan gelebilecek saldirilara karsi 6nlemler alinmis ve yasam
dongiisii olarak siirekli gelistirme ve sikilastirma ¢alismalari yapilmaktadir.

Hassas verilere erigsimi engellemek amaciyla veri tabanlarinda maskelenmesi ¢alismasi yayginlastirilarak devam etmektedir.
Universitede kritik veri isleyen tiim birimler dijital veri disginda bulunan dokiimanlar1 korunakli ortamlarda saklamaktadir. Bu
ortamlara erigsim haklar1 birim yoneticisi tarafindan diizenlenmektedir.

Kritik veri 3. sahislarla maskelenmis sekilde paylasiimaktadir. YOK ve benzeri kurumlarla veri paylasimi sifrelenmis iletisim
protokolleri iizerinden gerceklestirilmektedir.

Internet ortaminda yapilan yayinlarin diizenlenmesi ve bu yayilar yoluyla islenen suclarla miicadele edilmesi hakkindaki 5651
say1lt kanun kapsaminda sistem aktiviteleri zaman damgali olarak loglanmaktadir.

Kampiis disindan giivenli erigim ve sifreli veri iletisiminin saglanmasi amaci ile VPN altyapisi kullanilmaktadir.

Yeni olusturulan web sitelerinde SSL ve 2Adimli Dogrulama metodu ile giivenli erisim saglanmigtir. Mevcut sitelerin benzer
giivenlik seviyesine getirilmesi planlanmaktadir.

2 Adimli Dogrulama yontemleri ile anahtar servislere erigsim giivenliginin artirtlmasi ¢alismasi planlanmastir.

Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Tedarik Siirecine Iliskin Kriterler

03.10.2014 29138 sayil1 resmi gazetede yayimlanan Satinalma Yoénetmeligine uygun kalite standartlari uygulanmaktadir.
Kamuoyunu Bilgilendirme

Kog Universitesi, topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-dgretim, arastirma-gelistirme faaliyetlerini de icerecek
sekilde faaliyetlerinin tiimiyle ilgili glincel verileri faaliyet raporu, internet sitesi ve basin iletigimi yoluyla diizenli olarak
kamuoyuyla paylagsmaktadir.

Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi

Kog¢ Universitesi’'nde yukarida ozetlenen kalite giivence sistemi tiim birimlerin faaliyetlerini, bu birimlerin ydneticilerinin
basarilarini 6l¢gme ve izlemeye imkan taniyacak sekilde tasarlanmigtir. Mitkemmellik merkezi olma hedefi dogrultusunda her birimin
faaliyetlerini stirekli olarak iyilestirmesi beklenmekte ve hedefler siirekli olarak ileriye dogru iyilestirilmektedir. Hedeflere ait
beklentiler dogrultusunda gerektiginde organizasyonel degisiklikler, yonetici degisiklikleri yapilmakta ve bu tip degisikliklerde
ortaya ¢ikan pozisyonlara atamalar genis capli aramalar ile yapilmaktadir.

Tiim akademik birim yoneticileri Rektor Yardimeilari, Dekan ve Direktorler belli bir siire i¢in atanmakta, bu siire sonunda yeniden
atanmalar1 sirasinda belirlenen hedeflere yaptiklar: katkilar degerlendirilmektedir.

Sonug ve Degerlendirme
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Kalite Giivencesi

Kog Universitesi’nin miikemmellik merkezi olma hedefi dogrultusunda tiim akademik ve idari birimlerinde bir siirekli iyilestirme
kiiltiirii vardir. Universitenin kuruldugu yildan itibaren etkin olarak kullandigi bilgi sistemleri birgok basarim dlgiitiiniin
toplanmasina ve degerlendirilmesine olanak vermektedir. Buna bagli olarak tiim birimler kendi i¢lerinde kalite giivence sistemlerini
olusturmaktadirlar.

2016 yilinda yapilmis olan ilk i¢ degerlendirme c¢alismasi farkli birimlerdeki kalite giivence sistemlerinin incelenmesi ve
uygulamalarm tiim birimlerle paylasilmasi agisindan katki saglamistir.

2017 yilinda Kog Universitesi Kalite Komisyonu énciiliigiinde kurulan alt komisyonlar ile hem Akademik Program Degerlendirme
stireci hem de idari birimler i¢in merkezi olarak yonetilecek siiregler olusturulmaya baslamistir. Bu amagla raporun hazirlandigi
Nisan 2017 itibariyle kurum i¢ine hizmet veren tiim idari ve akademik birimlerin hizmetlerinin dl¢iilecegi bir anket caligmasi devam
etmektedir.

Egitim-Ogretim

Kog Universitesi’nin tiim programlarinda alinan &grenci kalitesi, egitim-6gretim faaliyetlerinin basarisi, mezunlarm mesleki gelisimi
konusundaki bagarisinin iist diizeyde oldugunu degerlendirmekteyiz.

Tiim programlarmn siirekli olarak gézden gecirildigi ve gerekli iyilestirilmelerin siirekli yapildigi gézlemlenmektedir. Bununla
birlikte baz1 akademik birimlerin dis degerlendirme siire¢lerine bagli olarak program degerlendirme siireglerini daha sistematik
yaptig1 gorilmiis {iniversitenin tiim programlarinm belli araliklarla degerlendirilmesinin belirlenen bir siire¢ dogrultusunda
yapilmasinin yararli olacagi degerlendirilmistir. Bu dogrultuda tiim akademik birimlerin degerlendirilmesinde kullanilacak bir i¢
degerlendirme siireci tanimlanmis ve 2017 yilindan itibaren pilot uygulama icin segilen bes programda (Fizik, Hukuk, Tarih, Ingiliz
Dili ve Karsilastirmali Edebiyat ve Medya ve Gorsel Sanatlar) baslatilmistir.

Arastirma-Gelistirme

Kog Universitesi Tiirkiye'nin en dnde gelen arastirma iiniversitelerinden biridir. Kog Universitesi Tiirkiye iiniversiteleri arasinda
Avrupa Birligi’nden en fazla projeyi alan; Tiirkiye’deki 16 ERC édiiliinden 9 tanesine sahip; arastirmacilar1 en fazla TUBITAK,
TUBA GEBIP ve BAGEP &diiliine kayik goriilen bir arasgtirma iiniversitesidir.

Aragtirma-gelistirme alaninda en 6nemli hedefimiz yaptigimiz bilimsel faaliyetlerin uluslararas: etkisini daha da arttirmaktir. Bu
amagla yaptigimiz caligmalarin etkisini uluslararasi alandaki farkli tiniversitelerle kiyaslayan analizleri 6niimiizdeki dénem de
yapmayl hedeflemekteyiz.

Aragtirma-gelistirme alaninda diger 6énemli bir hedefimiz de su an iiniversitemizde 9 tane bulunan ERC projesinin sayisini 2020
yilina kadar 20’ye ¢ikarmaktir. Bu dogrultudaki ¢alismalarimiz da devam etmektedir.

Yonetim Sistemi

Kog Universitesi’nin tiim idari birimlerinde belirlenen hedefler dogrultusunda caligmalarin basarili bir sekilde devam ettigi, bu
calismalarm senelik olarak degerlendirildigi ve ileriye doniik iyilestirme planlarmin yapildigi gézlenmistir. 2016’dan itibaren
baslatilan kalite giivencesi ¢alismalarinin da tiim idari ve akademik birimler arasinda igbirliklerinin arttirilmasina ve 6zellikle hizmet
veren birimlerin ig kalitelerini daha da artirmaya katki saglayacagi degerlendirilmistir.
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EK-3
KOC UNIVERSITESI TIP BiLIM DOKTORU BUTUNLESIK PROGRAMI

1. ACILMASI ONERILEN PROGRAMIN ADI
Tip Bilim Doktoru Biitiinlesik Programi1

2. PROGRAMIN ACILMA GEREKCESI
Kog Universitesi Tip Bilim Doktoru Biitiinlesik Programu, nitelikli bilim insani-hekim yetistirmeyi misyon haline getirmis, 6zel ve
biitiinlesik bir egitim programidir. Bilim insani-hekimler, hem akademik ortamda bagimsiz arastirmalar yiiriiterek bilime katki
saglarlar hem de klinik ortamda hastayla temasa devam ederek, hastaliklarin tan1 ve tedavi asamalarinda aktif rol alirlar. Klinik
bilgilerini arastirma projelerini en uygun sekilde dizayn etmekte kullanirken, ayn1 zamanda aragtirmalariyla saglik alanindaki bilimsel
gelisme ve buluslara katkida bulunmada 6ncii rolii iistlenirler.
Kuzey Amerika ve Avrupa iilkelerinde pek ¢ok iiniversitede bilim insani-hekim yetistiren entegre tipta doktora programlari
mevcuttur. Bu programlarin mensuplari, mezuniyet sonrasinda hem tip hem de bilim doktoru {invani kazanirlar. Genellikle
kariyerlerine, tip fakiiltelerinin akademik kadrolarina katilarak ya da arastirma enstitiilerinde yer alarak devam ederler. Zamanlarmin
yaklasik yiizde yetmisini arastirmaya, kalan zamanlarini da egitim ve klinikte hasta bakmaya ayirirlar. Bu arastirmalar genellikle
temel bilimler, klinik ve translasyonel tibbin ¢esitli alanlarindadir.
Tip Bilim Doktoru Biitiinlesik Programu ile yetisen iistiin nitelikli bireyler, saglik alanindaki bilimsel arastirmalara katkida bulunurlar
ve kiiresel diizeyde iilkemizi temsil ederler. Bilim-insan1 hekimler, saglik ile ilgili bilinmeyenlerin smirlarini zorlarlar. Heniiz nedeni
bilinmeyen hastaliklara 1sik tutup, yenilikei tedaviler gelistirilmesine katki saglayarak, saglik sorunlarinin dnlenmesi ve ¢dziimiinde
onciiliik ederler. Ulkemizde saglik alaninda 6ncii bir konuma gelmesi igin vazgegilmez éneme sahiptirler.
Ulkemizde refah diizeyinin ve ortalama yasam siiresinin uzamast ile birlikte yash niifusun giderek artmast saghk hizmetlerine olan
talebi siirekli olarak artirmaktadir. Saglikta doniisiim programi ve genel saglik sigortasi uygulamalartyla saglik hizmetlerine erisimin
iyilesmesi ve kolaylagsmasi da sagliga ayrilan biitgenin Oniimiizdeki doénemlerde ivmeli sekilde artmaya devam edecegini
gostermektedir. Ozellikle ilag ve tibbi cihaz talebinin artmasmin, sosyal giivenlik harcamalarinda ve cari agik {izerinde ciddi baski
olusturmasi beklenmektedir. 2010 yilsonu itibari ile tilkemizde 1,9 Milyar ABD Dolar1 tutarinda pazar biiyiikliigiine ulasan tibbi cihaz
pazar1, Diinya’daki en biiyiik 20 pazardan biri konumundadir. Ongoriilen 2011-2015 dénemi dahilinde, tibbi cihaz sektériiniin %6’ya
yakin bir bilesik y1llik biiyiime orani ile 2,7 Milyar ABD Dolarin1 asmas1 beklenmektedir. Ulkemiz pazarinda yer alan tibbi cihazlarm
tutar olarak %85’e yakin kismi ithal edilmekte; tanisal goriintiileme, sarf malzeme ile ortopedik ve yerlestirilebilir cihazlar en fazla
kullanilan cihaz kategorileri olarak dikkat gekmektedir. Ulkemiz tibbi cihaz sektorii teknolojik olarak énemli 6lgiide disa bagimlidir
ve genelde ileri teknoloji ve bilgi gerektiren katma degeri yiiksek liriinler ithal edilmektedir. Bu nedenle, tilkemizin yiiksek katma
degerli tiriin {iretebilen, yurtigi tibbi cihaz ihtiyacinin daha biiyiik bir kismin1 karsilayabilen bir iiretim yapisina gecmesi, sadece saglik
harcamalarindan kaynaklanan cari agig1 azaltmay: saglamayacak, beraberinde iilkemizi kiiresel pazarlara iiriin ve hizmet sunabilen
bir konuma tasiyacak ve orta gelir iilkesi grubundan yiiksek gelir iilkesi konumuna gecisinde 6nemli katkilar saglayacaktir. Kuskusuz
bu alanda basarili olabilmek igin translasyonel tip arastirmalarinda yer alacak nitelikli insan giiciine ihtiyag vardir. Onerilen bu
programdan mezun olacak bilim insani-hekimler; {iniversite, sanayi, kamu ve aragtirma merkezlerinde aragtirma ve ¢alismalarina
devam edecek, dahasi bu kurumlar arasindaki igbirligini devam ettirecek ve iilkemiz saglik endiistrisinin gelisimine ve siirekliliginin
saglanmasina da hizmet edecektir.
Ulkemizde de bu programin ilk drnegi Hacettepe Universitesi tarafindan 2003 yilinda faaliyete baslamistir. Kog Universitesi'nin ana
misyonu; Tiirkiye'de uluslararasi nitelikte, yaratici, bagimsiz ve objektif diisiinebilen, liderlik vasiflarina sahip en yetkin mezunlari
yetistirmek; bilimin sinirlarini ilerletmek ve 6rnek bir 6gretim ve arastirma kurumu olarak Tiirkiye ve insanliga hizmet etmektir. Bu
misyondan hareketle, Ko¢ Universitesi’nde yiiriitiilen arastirmalarm iilkemizde ve diinyada bilimsel gelismeleri etkileyecek,
teknolojik, ekonomik ve toplumsal kalkmnmaya katkida bulunmasi hedeflenmistir. Bu hedefe paralel olarak, Kog Universitesi de,
biinyesinde barindirdigi farkli branglara ait, seckin 6gretim kadrosuyla aktif olarak bilimsel arastirmalarda rol almaktadir. Tip
Fakiiltemizin, 2009 yilinda kurulmasiyla kadromuza dahil olan nitelikli hekimler ile arastirma kadromuz giiglenirken, multidisipliner
arastirmalar da belirgin bir hiz kazanmistir. Universitemizin sahip oldugu fiziki donanmim ve teknolojik altyapi, yiriitiilen
aragtirmalarimizin stirdiirilebilir hale gelmesi ve basariya ulasmasma onemli bir katkida bulunmaktadir. Hem Kog Universitesi hem
de Kog Universitesi Hastanesi’nin birlikte sundugu imkanlarin gesitliligi ve fakiiltemizin farkli branslarda bulunan arastirmaya her
daim heyecan duyan 6gretim gorevlilerinin katkilartyla bu bilimsel ortam her gegen giin karsilikli olarak kendini geligtirmekte ve
biliyiimektedir.

3. KOC UNIVERSITESI TARAFINDAN SU ANDA YURUTULEN PROGRAMLAR, YENi ACILACAK
PROGRAMIN BU PROGRAMLARLA iSBiRLiGi
Koc Universitesi tarafindan yiiriitiilmekte olan doktora programlari sunlardir:
Biyo-Medikal Bilimler ve Miihendislik Doktora Programi
Hiicresel ve Molekiiler Tip Doktora Programi
Norobilim Doktora Programi
Molekiiler Biyoloji ve Genetik Doktora Programi
Hemysirelik Doktora Programi
Bilgisayar Bilimleri ve Miihendisligi Doktora Programi
Kimya ve Biyoloji Miihendisligi Doktora Programi
Elektrik - Elektronik Mithendisligi Doktora Programi
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Endiistri Miihendisligi ve Isletme Y&netimi Doktora Programi
Hesaplamali Bilimler ve Miihendislik Doktora Programi
Makine Miihendisligi Doktora Programi

Malzeme Bilimi ve Miihendislik Doktora Programi

Fizik Doktora Programi

Matematik Doktora Programi

Arkeoloji ve Sanat Tarihi Doktora Programi

Ekonomi Doktora Programi

Tasarim Teknoloji Toplum Doktora Programi

Uluslararasi iliskiler Doktora Programi

Onerilen program yukarida siralanan Doktora programlarmdan bir ¢ogu ile yakin isbirligi icinde olacaktir. Ozellikle Kog Universitesi
Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesinde yiiriitiilen Molekiiler Biyoloji ve Genetik, Biyo-Medikal Bilimler ve Miihendislik Doktora
Programlar1 basta olmak {izere, fen bilimleri ve miihendislik alanlarindaki programlar ve bu alanlara mensup bilim insanlariyla yakin
isbirligi ongoriilmektedir.

4, ACILMASI ONERILEN PROGRAMA OGRENCI TALEBI iLE iLGiLi TAHMINi BIiLGILER EK-4’ TE TABLO
4 OLARAK VERILMISTIiR

Tablo 4. Doktora programina baglayacak tahmini 6grenci sayilari

| Programa Baslayacak Ogrenci Sayilari | Toplam Ogrenci

| Giiz I ilkbahar | Sayisi
| Ly || 5 [ 0 I 5 |
| 2.vil || 5 I 0 I 5 |
| vl || 5 I 0 I 5 |
| 4vil || 5 I 0 I 5 |
| Genel Toplam || 20 |

5. YURTDISI ORNEKLER

The M.D.-Ph.D. Program at Harvard Medical School
http://www.hms.harvard.edu/md_phd/

Johns Hopkins University MSTP/MD-PhD Program
http://www.hopkinsmedicine.org/mdphd/

MD/PhD Program | MD Program - University of Toronto MD Program
http://www.md.utoronto.ca/mdphd

6. ONERILEN DOKTORA PROGRAMI SAGLIK VE FEN BiLIMLERi KAPSAMINDA OLUP ASAGIDAKI BiLiM
DALLARINI iCERMEKTEDIR;
T1p Anabilim ve Yandallar1
Biyofizik
Biyokimya
T1bbi Fizyoloji
T1ibbi Biyoloji
Tibbi Genetik
Histoloji ve Embriyoloji
Molekiiler Biyoloji ve Genetik
Farmakoloji
T1bbi Farmakoloji
Matematik
Kimya
Fizik
Kimya Miihendisligi
Biyoloji Miihendisligi
Makine Miihendisligi
Elektrik-Elektronik Mithendisligi
Bilgisayar Miihendisligi
7. ONERILEN PROGRAMLARA OGRENCi KABUL KOSULLARI
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(1) Tip bilim doktoru biitiinlesik programina asagidaki kosullar1 saglayan, Kog Universitesi Tip Fakiiltesinin 2. smifin1 tamamlamis
ogrencileri bagvurabilir;

a) Cekirdek miifredat ve tip dis1 alan derslerinden biitiinlemeye kalmadan basarili olmak ve bu derslerin basar1 ortalamasinin (GPA) en
az 3.00 olmasi,

b) Fakiiltenin 2. yilinda tiim ders bloklarindan ve final sinavindan biitiinlemeye kalmadan basarili olmak,

¢) Programa duydugu ilgi, gelecek hedefleri ve kariyer plan1 hakkinda niyet mektubu yazmis ve bagvuru dilekgesi ile birlikte Dekanliga
basvurmus olmasi.

* Taslak yonetmelik ve programin detaylar: ekte sunulmugstur.

8. PROGRAMIN TOPLAM KREDI SAYISI, VERILECEK OLAN ZORUNLU VE SECMELIi DERSLER

Doktora Programi minimum 21 kredi, 1 kredisiz seminer ve tez ¢alismasindan olusmaktadir.

GSHS-501 ve GSHS-503 zorunlu dersler kapsamindadir.

Kod Dersler Teorik  Pratik Kredi
MEDI 101 T1bbin Bilimsel Temelleri I 1 0 1
MEDI 102 T1bbin Bilimsel Temelleri 11 1 0 1

ACWR 101 Temal Akademik Yazi Teknikleri 3 0 3
CHEM 103 Genal Kimya 4 0 4
PHYS 123 Saglik Bilimlerinde Modern Fizik 4 0 4
PSHY 124 Saglik Bilimlerinde Klasik Fizik 4 0 4
MATH 106 Kalkdiliis 1 3 0 3
HUMS Insani Bilimler 3 0 3
COMM 202 Tibbi Ingilizce 3 0 3
ACWR 106 Bilim ve Teknoloji Alaninda Yazma Becerileri 3 0 3
CHEM 200 Saglik Bilimlerinde Organik Kimya 4 0 4
ASIU Aesthetic & Interpretive Understanding 3 0 3
HIST 300 The Turkish Revolution 4 0 4
MATH 211 Statistics for Sciences 3 0 3
MBGE 110 Cellular & Molecular Biology 4 0 4
ECSA Economic and Strategic Analysis 3 0 3
SOSC -100 Sosyal Bilimler 3 0 3
TURK 100 Turkish Speech & Composition 4 0 4
MEDI-201 Tibbin Molekiiler ve Hiicresel Temelleri
MSKL-202 Kas-iskelet Sistemi
CIRC-204 Dolasim ve Solunum
NUTI-205 Beslenme, Sindirim ve Metabolizma
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ERUS-206 Endokrin, Ureme Ve Uriner Sistemler
NRVS-207 Beyin ve Davranis

IICR-301 Enfeksiyon, Inflamasyon, Hiicresel Yanitlar
NEOP-302 Neoplazi, Immiinite, Hematoloji
MSKL-303 Kas-Iskelet Sistemi Hastaliklar1
CRVD-304 Dolasim ve Solunum Sistemi Hastaliklar1
GIND-305 Gastrointestinal Hastaliklar
ERUD-306 Endokrin, Reprodiiktif, Urogenital Hastaliklar
PUBC-307 Halk Saglig
NRVD-308 Mental ve Norolojik Hastaliklar
SURG-401 Genel Cerrahi

IMED-402 I¢ Hastaliklari

PEDI-403 Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1
OBGY-404 Kadm Hastaliklar1 ve Dogum
MSKL-503 Kas Iskelet Sistemi Hastaliklar1
NRVS-504 Sinir Sistemi Hastaliklar1 ve Psikiyatri
UROP-505 Urogenital Sistem Hastaliklari- Plastik ve Rekonstriiktif Cerrahi
SENS-506 Oftalmoloji, Kulak- Burun- Bogaz ve Dermatoloji
CRVS-507 | Kardiyoloji, Kardiyovaskiiler Cerrahi, Gogiis Hastaliklar1 ve Gogiis Cerrak
MIND-600 Psikiyatri
OBGY-600 Kadm Hastaliklar1 ve Dogum
PEDI-600 Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1
SURG-600 Genel Cerrahi

IMED-600 I¢ Hastaliklar1
EMED-600 Acil Tip

PUBC-600 Halk Saghig ve Aile Hekimligi
GSHS-501 Arastirma Etigi/Medikal ve Biyoetik
GSHS-503 Tipta Biyoistatistik
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CMM-501 [leri Biyokimya
CMM-503 Epigenetik
CMM-505 Enflamasyon ve Kanser
CMM-507 Biyomedikal Uygulamalar I¢in Genel Cerrahi Kavramlar1
CMM-509 Ekstraselliiler Matriks ve Stroma
CMM-511 Primer Stromal Hiicre Kiiltiirleri
CMM-513 Hiicresel ve Molekiiler Tipta Arastirma Teknikleri
CMM-515 fleri Genetik
MBGE-501 Tleri Molekiiler ve Hiicresel Biyoloji
MBGE-530 Kanser Terapisi
MBGE-534 Fonksiyonel Genom Bilimindeki Son Gelismeler
MBGE-520 Nérobiyolojinin Prensipleri
MBGE-510 Ileri Hiicre Sinyal Iletisimi
MBGE-508 Proteomiks
MBGE-505 Transkripsiyon Sonrasi Kontrol Mekanizmalari
MBGE-532 Kok Hiicre Biyolojisi
MBGE-523 Sitoskeletonun Hiicre ve Molekiiler Biyolojisi
MBGE-550 Hiicresel Programlama
MBGE-550 Niikleer reseptor sinyal iletim mekanizmalari
MBGE-550 Kanserde Hiicre Oliimii
MBGE-550 Organel Biyogenezi Alaninda Segilmis Bagliklar
BME-585 Molekiiler Modelleme ve Simiilasyon
BME-550 Ila¢ Tasarim1
CHBI-506 Biyoinformatik
CHBI-530 Sistem Biyolojisi
BME-584 Doku Miihendisligi
CHBI-516 Biyoteknoloji
BME-510 Endiistriyel Mikrobiyoloji
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BME-570 Biyoinformatik ve Hesaplamali Biyoloji Algoritmalari 3 0 3
CMSE-520 Biyomolekiiler Yap1 Fonksiyon ve Dinamigi 3 0 3
BME-540 Biyomalzemeler 3 0 3
NEUR-507 Temel Norobilim 3 0 3
NEUR-511 Norodejenerasyon 3 0 3
NEUR-519 Inme 3 0 3
NEUR-521 Temel Noroonkoloji

NEUR-527 Noral Rejenerasyon

NEUR-531 Noral Aglar 3 0 3

Ogrenciye, Fen Bilimleri, Saglhk Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitiisii Yiiksek Lisans ve Doktora programlar1 kapsaminda agilan

derslerden danigmanin dnerdigi ve Enstitli Yonetim Kurulu’nun onayladig: dersler de aldirilabilir.
Ders tanimlar (Derslerin kod, ad, icerik ve kredi bilgileri)
Derslerin tanimlar1 ve kod, ad, igerik, kredi bilgileri bagvuru dosyasinda sunulmaktadir.

9. PROGRAMDA GOREV ALACAK OGRETIM UYELERI
Ek-5 Tablo 5a Doktora Programinda gorev alacak 6gretim iiyeleri

(")gretim I"Jyesinin Akademik Unvan| Kadrosunun Calisma Baska Bir Lisansiistii
Adi-Soyadi Bulundugu Kurum ve Esaslar: (Tam Programda Gorevli ise,
Birim (Boliim, veya Yarl Gorevli Oldugu
Anabilim Dali, vb) Zamanh) Program Adi
Alan Alper Sag Yrd. Dog. Dr. Tip Fakiiltesi Tam zamanl Onkoloji-Radyoloji
Attila Glirsoy Prof. Dr. Miihendislik Fakiiltesi Tam zamanli Bilgisayar Miih.
Cory Dunn Yrd. Dog. Dr. Fen Fakiiltesi Tam zamanli Molekiiler Biyoloji ve Genetik
Cagatay Basdogan Dog. Dr. Miihendislik Fakiiltesi Tam zamanl Makina Miih.
Cagatay Tagkiran Prof. Dr. Tip Fakiiltesi Tam zamanl Kadin Hastaliklar1 ve Dogum
Demircan Canading Yrd. Dog. Dr. Miihendislik Fakiiltesi Tam zamanli Makina Miih.
Elif Nur Firat Karalar Yrd. Dog. Dr. Fen Fakiiltesi Tam zamanli Molekiiler Biyoloji ve Genetik
Funda Sar Yrd. Dog. Dr. Fen Fakiiltesi Tam zamanl Molekiiler Biyoloji ve Genetik
Giilayse Dunn Yrd. Dog. Dr. Fen Fakiiltesi Tam zamanl Molekiiler Biyoloji ve Genetik
Giilnihal Ozcan Okutman Tip Fakiiltesi Tam zamanli Farmakoloji
Hale Yapici Eser Okutman Tip Fakiiltesi Tam zamanlt Psikiyatri
Halil Bayraktar Yrd. Dog. Dr. Fen Fakiiltesi Tam zamanl Kimya Bolimii
Halil Kavakli Dog. Dr. Miihendislik Fakiiltesi Tam zamanli Kimya ve Biyoloji Miih.
Ihsan Solaroglu Prof. Dr. Tip Fakiiltesi Tam zamanl Beyin ve Sinir Cerrahisi
Kayhan Yakmn Dog. Dr. T1p Fakiiltesi Tam zamanli Kadin Hastaliklar1 ve Dogum
Mehmet Gonen Yrd. Dog. Dr. Miihendislik Fakiiltesi Tam zamanli Biyoinformatik
Melis Serefoglu Yrd. Dog. Dr. Miihendislik Fakiiltesi Tam zamanli Makine Miih
Metin Muradoglu Dog. Dr. Miihendislik Fakiiltesi Tam zamanl Makina Miih.
Metin Tiirkay Dog. Dr. Miihendislik Fakiiltesi Tam zamanli Endiistri Miih.
Miijdat Zeybel Yrd. Dog.Dr. Tip Fakiiltesi Tam zamanlt Hepatoloji
Nurhan Ozlii Yrd. Dog. Dr. Fen Fakiiltesi Tam zamanlt Molekiiler Biyoloji ve Genetik
> - W Enfeksiyon Hastaliklar1 ve Halk
Onder Ergoniil Prof. Dr. T1p Fakiiltesi Tam zamanli Saghs
Ser¢in Karahiiseyinogly Yrd. Dog. Dr. Tip Fakiiltesi Tam zamanlt Histoloji & Embriyoloji
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Sumru Onal Prof. Dr. Tip Fakiiltesi Tam zamanli Oftalmoloji
Tevfik Tamer Onder Yrd. Dog. Dr. Tip Fakiiltesi Tam zamanli Molekiiler Biyoloji ve Genetik
Tugba Bagc1 Onder Yrd. Dog. Dr. Tip Fakiiltesi Tam zamanl1 Molekiiler Biyoloji ve Genetik

Tugba Giirsoy Prof. Dr. Tip Fakiiltesi Tam zamanli Neonatoloji

Programa lisans diizeyinde katk1 saglayacak 6gretim iiyeleri

Ogretim Uyesinin Akademik Kadrosunun Calisma Baska Bir Lisansiistii
Adi-Soyadi Unvani Bulundugu Esaslar Programda Gorevli ise,
Kurum ve Birim (Tam Gorevli Oldugu
(Boliim, veya Yarl Program Adi
Anabilim Dali, vb) Zamanh)
Aksel Seyahi Dog. Dr. Tip Fakiiltesi Tam zamanli Ortopedi ve Travmatoloji
Ali Fahir Ozer Prof. Dr. Tip Fakiiltesi Tam zamanl1 Beyin ve Sinir Cerrahisi
Ali Orhan Bilge Prof. Dr. Tip Fakiiltesi Tam zamanl1 Genel Cerrahi
Ali Sarper Tagkiran Yrd. Dog. Dr Tip Fakiiltesi Tam zamanl1 Psikiyatri
Alpay Celiker Prof. Dr. Tip Fakiiltesi Tam zamanli Cocuk Saglig ve Hastaliklar1
Aydin Alper Prof. Dr. T1p Fakiiltesi Tam zamanli Genel Cerrahi
Ayse Arzu Ruacan Prof. Dr. Tip Fakiiltesi Tam zamanl Patoloji
Banu Oflaz S6zmen Okutman Tip Fakiiltesi Tam zamanl Pediatrik Onkoloji
Baris Ata Dog. Dr. T1p Fakiiltesi Tam zamanli Kadin Hastaliklar1 ve Dogum
Benan Caglayan Prof. Dr. Tip Fakiiltesi Tam zamanl Gogiis Hastaliklar
Bengi Giirses Dog. Dr. Tip Fakiiltesi Tam zamanl Radyoloji
Berkan Ali Giirakan Prof. Dr. Tip Fakiiltesi Tam zamanl Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1
Billur Sezgin Okutman Tip Fakiiltesi Tam zamanl Plastik ve Rekonstriiktif Kizilok Cerrah
Birsen Durmaz Cetin Prof. Dr. Tip Fakdiltesi Tam zamanl Enfeksiyon Hastaliklar1 ve Klinik
Mikrobiyoloji
Can Aktas Dog. Dr. Tip Fakiiltesi Tam zamanli Acil Tip
Cansin Sagkesen Prof. Dr. Tip Fakiiltesi Tam zamanl Alerjik Pediatri
Cumbhur Biilent Urman Prof. Dr. Tip Fakiiltesi Tam zamanli Kadin Hastaliklar1 ve Dogum
Demet Demirkol Prof. Dr. Tip Fakiiltesi Tam zamanlt Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1
Dilek Ural Prof. Dr. Tip Fakiiltesi Tam zamanl Kardiyoloji
Dilek Yazici Dog. Dr. Tip Fakiiltesi Tam zamanl Endokrinoloji
Dursun Bugra Prof. Dr. Tip Fakiiltesi Tam zamanl Genel Cerrahi
Eftal Giidemez Prof. Dr. Tip Fakiiltesi Tam zamanl Ortopedi ve Travmatoloji
Egemen Eroglu Dog. Dr. Tip Fakiiltesi Tam zamanl Pediatrik Cerrahi
Emre Balik Prof. Dr. Tip Fakiiltesi Tam zamanl Genel Cerrahi
Evren Keles Prof. Dr. Tip Fakiiltesi Tam zamanl Beyin ve Sinir Cerrahisi
Faruk Unal Prof. Dr. Tip Fakiiltesi Tam zamanl Kulak Burun Bogaz, Bas ve Boyun
Cerrahisi
Fiisun Can Prof. Dr. Tip Fakiiltesi Tam zamanl Mikrobiyoloji ve Klinik Mikrobiyoloji
Giilnihal Ozcan Okutman Tip Fakiiltesi Tam zamanli Farmakoloji
Hasan Bayram Prof. Dr. Tip Fakiiltesi Tam zamanl Gogiis Hastaliklar
Hiilya Kayserili Prof. Dr. T1p Fakiiltesi Tam zamanli T1bbi Genetik
IiImay Bilge Prof. Dr. Tip Fakiiltesi Tam zamanl Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1
Ilker Kay Okutman T1p Fakiiltesi Tam zamanli Halk Saglig1
Ismail Semih Barlas Prof. Dr. Tip Fakiiltesi Tam zamanli Kalp Damar Cerrahisi
Izzet Rozanes Prof. Dr. Tip Fakiiltesi Tam zamanl Radyoloji
Kemal Sitki Tiirker Prof. Dr. Tip Fakiiltesi Tam zamanli Fizyoloji
Levent Tabak Prof. Dr. Tip Fakiiltesi Tam zamanlt Gogiis Hastaliklari
Leyla P. Ozyigit Yrd. Dog. Dr| Tip Fakiiltesi Tam zamanli Aerji ve Immiinoloji
Mehdi Sasani Dog. Dr. Tip Fakiiltesi Tam zamanlt Norosirtirji
Mehmet Kanbay Prof. Dr. Tip Fakiiltesi Tam zamanlt Nefroloji
Mehmet Kaya Prof. Dr. Tip Fakiiltesi Tam zamanlt Fizyoloji
Mehmet Onur Demirkol Prof. Dr. Tip Fakiiltesi Tam zamanlt Niikleer Tip
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Mehmet Selahattin Prof. Dr. Tip Fakiiltesi Tam zamanl1 Ortopedi ve Travmatoloji
Demirhan
Mert Erkan Dog. Dr. Tip Fakiiltesi Tam zamanl1 Genel Cerrahi
Mustafa Cetiner Prof. Dr. Tip Fakiiltesi Tam zamanl1 Hematoloji
Nathan Allan Lack Yrd. Dog. Dr| Tip Fakiiltesi Tam zamanli Farmakoloji
Nathan Bertelsen Yrd. Dog. Dr Tip Fakiiltesi Tam zamanlt I¢ Hastaliklart
Nazan Canbulat Dog. Dr. Tip Fakiiltesi Tam zamanli Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon
Necmettin Tan Ergin Dog. Dr. Tip Fakiiltesi Tam zamanl1 KBB
Nuray Ulusu Prof. Dr. Tip Fakiiltesi Tam zamanli Biyokimya
Onur Tetik Dog. Dr. Tip Fakiiltesi Tam zamanli Ortopedi ve Travmatoloji
Omiir Ercelen Prof. Dr. Tip Fakiiltesi Tam zamanli Anesteziyoloji Reanimasyon
Ozden Ozyemisci Taskirar Dog. Dr. T1p Fakiiltesi Tam zamanl Fiziksel T1p ve Rehabilitasyon
Ozgiir Oktem Dog. Dr. T1p Fakiiltesi Tam zamanli Kadin Hastaliklar1 ve Dogum
Ozlem Yalgmn Yrd. Dog. Dr| Tip Fakiiltesi Tam zamanl Fizyoloji
Pekcan Ungan Prof. Dr. Tip Fakiiltesi Tam zamanli Biyofizik
Ramazan Mercan Prof. Dr. Tip Fakiiltesi Tam zamanli Kadin Hastaliklar1 ve Dogum
Safiye Cavdar Prof. Dr. Tip Fakdiltesi Tam zamanl Anatomi
Sarp Sarag Prof. Dr. Tip Fakiiltesi Tam zamanl Kulak Burun Bogaz, Bas ve Boyun
Cerrahisi
Sedat Hakan Orer Prof. Dr. Tip Fakiiltesi Tam zamanl Farmakoloji
Selahattin Ozmen Prof. Dr. T1p Fakiiltesi Tam zamanli Plastik ve Rekonstriiktif Cerrahi
Serhan Tanju Dog. Dr. T1p Fakiiltesi Tam zamanli Gogiis Cerrahisi
Sezai Aykin Simsek Prof. Dr. Tip Fakiiltesi Tam zamanl Ortopedi ve Travmatoloji
Sevket Ruacan Prof. Dr. Tip Fakiiltesi Tam zamanl Patoloji
Siikrii Dilege Prof. Dr. Tip Fakdiltesi Tam zamanl Gogiis Cerrahisi
Siikrii Hatun Prof. Dr. Tip Fakiiltesi Tam zamanli Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1
Tan Attila Dog. Dr. Tip Fakiiltesi Tam zamanl Gastroenteroloji ve Hepatoloji
Tarik Esen Prof. Dr. Tip Fakiiltesi Tam zamanl Uroloji
Tevfik Serdar Tezelman Prof. Dr. Tip Fakiiltesi Tam zamanl Genel Cerrahi
Tuncer Siizer Prof. Dr. Tip Fakiiltesi Tam zamanl Norosiriirji
Tung Oktenoglu Dog. Dr. Tip Fakiiltesi Tam zamanl Norosiriirji
Tung Yalti Prof. Dr. Tip Fakiiltesi Tam zamanl Genel Cerrahi
Ugur Selek Prof. Dr. Tip Fakiiltesi Tam zamanl Radyasyon Onkolojisi
Yasemin Boliikbagi Dog. Dr. Tip Fakiiltesi Tam zamanl Radyasyon Onkolojisi
Yasemin Giirsoy Ozdemir| Prof. Dr. Tip Fakiiltesi Tam zamanl Noroloji
Yersu Kapran Prof. Dr. Tip Fakiiltesi Tam zamanl Patoloji
Yunus Yavuz Dog. Dr. Tip Fakiiltesi Tam zamanl Genel Cerrahi
Selguk Siirticii Prof. Dr. Tip Fakiiltesi Tam zamanl Anatomi
Orkun Miiftiioglu Prof. Dr. Tip Fakiiltesi Tam zamanli Oftalmoloji
Ebru Celik Dog. Dr. Tip Fakiiltesi Tam zamanl Kadim Hastaliklar1 ve Dogum

*EK-7 Tablo 5b basvuru dosyasinda sunulmaktadir.
**EK-8 Tablo 6 basvuru dosyasinda sunulmaktadir.

10. PROGRAMDA GOREV ALACAK OGRETIM UYELERININ OZGECMIiSLERIi
Bagvuru dosyasinda EK-6’da sunulmaktadir.

11. PROGRAMIN OGRETIM DiLi

Onerilen programin 6gretim dili Ingilizce’dir. Ogretim iiyeleri Yiiksekogretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille
Ogretim Yapimasinda Uyulacak Esaslara lliskin Yonetmeligin 8/7. maddesindeki kogullari saglamaktadir. Programda gorev alacak

ogretim tyelerinin bu kosullar1 sagladiklarina iliskin bilgi ve belgeler basvuru dosyasinda sunulmaktadir.

12. PROGRAMDA KATKI SAGLAYABILECEK YARDIMCI PERSONEL:

Kog Universitesi Tip Fakiiltesi, Temel Bilimler ve Miihendislik Laboratuvarlarinda gorevli alti teknik eleman bulunmaktadir.
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13. PROGRAMDA KULLANILACAK OLAN LABORATUVARLAR VE OZELLIKLERI (m?, 6nemli cihazlar)
Ogrencilerin egitim programlart kapsaminda yapilacak uygulama ve laboratuvar ¢alismalar1 igin esas olarak insaati 2010 yilinda
tamamlanan Tip Fakiiltesi Binasi, Fen Fakiiltesi Binasi, ve Miihendislik Fakiiltesi Binasi’nda yer alan olanaklar kullanilacaktir.

Fen Bilimleri laboratuvarlart 4300 metrekare, Miihendislik Fakiiltesi laboratuvarlari ise 3000 metrekare alana sahiptirler. Tip
Fakiiltesi Binasinda 6zellikle 6grenci pratikleri ve laboratuvar ¢aligmalarinda kullanilacak iki adet (1slak ve kuru) pratik salonu,
kadavra diseksiyon salonu, anatomi maket laboratuvar1 yer almaktadir. Bu laboratuvarlarin toplam biiyiikliigii 310 metrekaredir. Bu
binada ayrica yaklagik 68 metrekare biiyilikliigiinde iki adet, 47, 30 ve 16 metrekare biiyiikliiglinde {i¢ adet arastirma laboratuvar yer
almaktadir. Bunlarm disinda Kog Universitesi Hastanesi biinyesinde yapilandiriimakta olan 5 adet laboratuvar toplam 4000 metrekare
alana sahip olup ¢ok yakin zamanda arastirmacilarin hizmetine sunulacaktir.

Bu laboratuvarlarin donanim ve ekipmanlar1 6grencilerinin aragtirma egitimleri ve tez ¢aligmalari i¢in yeterli altyapiy1 saglamaktadir.
Saglik Bilimleri ve Fen Bilimleri Enstitiileri biinyesinde gelistirilmesi planlanan ortak ¢alismalar i¢in Tip, Fen ve Miihendislik
Fakiiltesi’nin gelismig laboratuvar olanaklar1 ve teknik donanimi1 da kullanilabilir durumdadir. Bu laboratuvarlarda bulunan donanim
listesi agagida verilmistir.

Program ogrencilerinin yararlanabilecegi laboratuvar ekipmanlari

Bagvuru dosyasinda sunulmaktadir.

14. EGITIM-OGRETIM VE ARASTIRMA iCiN MEVCUT BiLGiSAYAR EKiPMANI
Kog Universitesi fakiilte ve idare binalari, lojmanlar ve diger birimler arasinda kesintisiz ve yiiksek hizli veri iletisimini tagtyabilecek
giiclii bir bilgi islem altyapisina sahiptir. Rumelifeneri Kampiisii’nde tiniversitenin kendine ait 200 MBPS kapasiteli video konferans
ve standart internet servislerinin verildigi yedekli internet erisimi bulunmaktadir.

15. DOKTORA OGRENCILERININ KULLANIMINA ACIK TERMINAL VE/VEYA KiSIiSEL BILGISAYAR SAYILARI
VE BUNLARIN KULLANIMA ACIK OLDUGU SURE
Kog Universitesi’ne kabul edilen biitiin burslu lisans iistii grencilerine diz iistii bilgisayar verilmektedir. Bunun disinda 6grenciler
giiniin her saatinde, 24 saat acik bilgisayar laboratuvarlarindan, kiitiiphaneden ve kampiisiin cesitli yerlerine dagitilmis 100 adet
kablosuz ag baglantisiyla kolaylikla yerel aga erisebilmekte ve internet hizmetinden yararlanabilmektedir. Ag merkezindeki
sunucularda her 6grenci icin 350 MB depolama alant mevcuttur.
Kullanicilarin baski ihtiyaglart icin kampus genelinde 100°den fazla renkli/mono lazer yazici ve dijital fotokopi makinasi
bulunmaktadir. Fakiilte binalarinda gogu 24 saat agik 20 bilgisayar laboratuvarinda yiiksek performansli bilgisayarlar bulunmaktadir.
Her tiirlii uygulama ve egitime yonelik programlarla yiiklii bu bilgisayarlar giiniin her saatinde 6grencilerin kullanimina agiktir.

16. ONERILEN PROGRAM iLE ILGILI OLARAK UNIVERSITEMiZ KUTUPHANESINDE BULUNAN SUREKLI
YAYINLARIN LISTESI
Kog¢ Universitesi Rumelifeneri Kampusu merkezinde yer alan Suna Kirag Kiitiiphanesi 8,500 m? alana ve 700 kisilik oturma
kapasitesine sahiptir. Kiitiphanede 200,000’e yakin basili kaynak (kitap, tez vb.), 45,000 civarinda diger kaynak (slayt, video,
DVD,CD vb.) bulunmaktadir.Ayrica 36,000’1 askin elektronik kitap, ¢ok sayida elektronik veri tabani, dergi paketleri ve 53,000
civarinda elektronik dergiye ulagim imkani vardir. 2009 yilindan baglayarak tip egitimi ile ilgili ¢esitli kaynak kitaplar,dergiler ve
elektronik kaynaklarin kiitiiphaneye kazandirilmasi i¢in ¢alisma baslatilmistir.Uzun vadede Egitim ve Arastirma Hastanesinin yer
alacagi saglik kampusu i¢inde saglikla ilgili kaynaklarin toplanacag bir Bilisim Merkezi kurulmasi planlanmaktadir.

Onerilen programla ilgili olarak {iniversite kiitiiphanemizde bulunan siirekli yaymnlarin adlar1 ile hangi yildan itibaren mevcut
olduklarini belirten liste bagvuru dosyasinda sunulmaktadir.

17. ONERILEN PROGRAM INTERDIiSIPLINER NITELIKTEDIR.

¢ Bu program kapsaminda kullanilacak alt yap1 olanaklar1 temel olarak Miihendislik, Tip ve Fen Fakiiltelerindeki mevcut imkanlara
dayal1 olacaktir. Bu nedenle diger Doktora programlariyla kaynak paylagimi agisindan bir etkilesim séz konusu olmayacaktir.

e Programin teorik ders ve pratik uygulamalari i¢in ayrilan fiziki alanlar, donanim ve diger kaynaklar yeterlidir.

¢ Programin uygulanmasi tiniversiteye ongdriilenin disinda ek bir maliyet getirmeyecektir.

e Programa bagslayacak oOgrencilerin ilgi alani goéz oniinde bulundurularak danismaninin oOnerileri dogrultusunda ders sec¢imi
yapilacaktir.
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