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AWz Yillik I¢ Degerlendirme Raporu

Uy

= Yuksekogretim Kalite Guvencesi Yonetmeligi — 23 Temmuz
2015

http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2015/07/20150723-3.htm

= KU Kalite Komisyonu ve uyeleri

= Yillik i¢c degerlendirme rapor zorunlulugu — kurum ziyareti ile
birlikte

= 5 yilda bir dig degerlendirme


http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2015/07/20150723-3.htm

AWz Yillik I¢ Degerlendirme Raporu

Uy

= Yillik i¢c degerlendirme rapor zorunlulugu — kurum ziyareti ile
birlikte

= En az 5 yilda bir dig degerlendirme
= YOK veya akredite edecegi kurumlar tarafindan
= Her yil Nisan ayinda YOK ile paylasilmasi gerekiyor
= Bu yil Haziran ayinda paylasilacak
= Mevcut durum, ve iyilestirme onerileri
= Rapor 6 ana bolumden olusuyor:
= Kurum Hakkinda Bilgiler
= Kalite Guvencesi Sistemi
Egitim ve Ogretim
Arastirma ve Geligtirme

Yonetim Sistemi
Sonug¢ ve Degerlendirme



Rapor Hazirhk

Kalite Guvencesi Sistemi

Yuksekogretimin hizli degisen gundemi kapsaminda kurumun
rekabet avantajini koruyabilmek Uzere ne tir iyilestirmeler yaptigu,

Kurumsal dis degerlendirme, program akreditasyonu, laboratuvar
akreditasyonu ve sistem standartlari yonetimi (ISO 9001, ISO
14001, OHSAS 18001, ISO50001 vb.) calismalari, odul surecleri
(EFQM, ...) kapsaminda kurumda ge¢cmiste gerceklestirilen ve halen
yurutulen galigmalar varsa bu sureclerin nasil kurgulandigi ve
yonetildigi,

Kurumun, dis degerlendirme sonugclarina gore sureglerini nasil
lyilestirdigi; bu iyilestirme faaliyetlerinin etkilerinin kurumun igleyis ve
IS yapis yontemlerine nasil yansidigi



Rapor Hazirhk

Egitim ve Ogretim

= Programlarin Tasarimi ve Onayi (Program Yeterlilikler cercevesi,
program ciktilari, program revizyon surecleri ve sikligt)

=  Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme (AKTS,
ogrencilerin surecte aktif rol almasi)

= QOgrencinin Kabull ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma
(Akademik Danigmanlik Sistemi)

= Egitim — ogretim kadrosu (Kadro yetkinlik ve ders iceriklerinin
ortismesi, mesleki gelisim, nicelik ve nitelik olarak strdurulebilirlik)

= Programlarin Surekli Izlenmesi ve Glincellenmesi (i¢ ve dig
paydaslarin surece katilimi, program gozden gecirme ve iyilestirme
faaliyetleri, hedeflere ulasildigi nasil 6lgimleniyor?)



Rapor Hazirhk

Yonetim Sistemi

= Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi (siirecler nasil yonetilmektedir,
eylem plani ne kadar etkin dizeyde uygulanmaktadir?)

= Kaynaklarin Yonetimi (IK ve Mali kaynaklarin yonetimi, personel
egitim ve liyakat)

= Bilgi Yonetim Sistemi (0grenciler, AR-Ge ve mezunlar konularinda
kapsanan bilgiler, bilgi gtvenligi, gizliligi ve guvenilirligi)

= Kurum Digindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi (surec,
uygunluk, kalite, sureklilik)

= Kamuoyunu Bilgilendirme (Guncel, dogru, guvenilir veri paylagimi)

= YoOnetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi (Bu konuda ilan edilmis bir
politikasi var midir?)



